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ค าน า 
  

สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ วิชาเอกพืชศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  จัดอยู่ในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีเน้นการวิจัยขั้นสูงและ
ผลิตบัณฑิตทุกระดับ ท้ังระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ตามเกณฑ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ท้ังนี้ สาขาวิชาฯ ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report)  ปีการศึกษา 2565 ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืช
ศาสตร์ พ.ศ.2565  เพื่อการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร เสนอต่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับมหาวิทยาลัย โดยคะแนนผลการประเมินในภาพรวมของหลักสูตรฯ ตามองค์ประกอบและ
ตัวบ่งชี้อยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน แสดงให้เห็นว่าสาขาวิชาฯ ได้ปฏิบัติภารกิจให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานท่ีเกิดจากความร่วมมือของคณาจารย์และบุคลากรของสาขาวิชาฯ ท้ังนี้ สาขาวิชาฯ 
ยินดีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  ตลอดจนจาก
หน่วยงานและองค์กรอ่ืนๆ 

 เพื่อน าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเหล่านั้นไปพิจารณาปรับปรุงและก าหนดแนวทางใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสาขาวิชาฯ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติต่อไป 
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บทสรปุส าหรบัผู้บรหิาร 
 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ (หลักสูตรปริญญาโท)  ได้จัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองในรอบปีการศึกษา 2565 ระหว่างวันท่ี 1 สิงหาคม 2565 - 31 กรกฎาคม 2566 มี
วัตถุประสงค์เพื่อใช้รับการประเมินคุณภาพตามระบบ CUPT QA ระดับหลักสูตร  

ในรอบปีการศึกษา 2565 เป็นปีแรกของการด าเนินงานของหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2565 
อย่างไรก็ตามยังคงมีนักศึกษาของหลักสูตรฯ ปรับปรุง ปี พ.ศ. 2560 ท่ียังไม่ส าเร็จการศึกษา โดยการ
ด าเนินงานยังคงเป็นไปตามเกณฑ์ของ AUN-QA ท้ัง 8 องค์ สามารถสรุปได้ดังนี้  

AUN 1-2 หลักสูตรฯ ได้แสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning 

Outcomes; ELOs) ท่ีถูกออกแบบโดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยและคณะทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึง ELOs ของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ
พันธกิจ โดยหลักสูตรฯ ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร (ตามรอบเวลา) ฉบับปี พ.ศ. 2565 โดยได้ออกแบบ
หลักสูตรแบบ backward design และให้เป็นไปตามแนวทางการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์ หรือ Outcome-

Based Education (OBE) ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และมีความทันสมัยตามความต้องการของ
อุตสาหกรรม ซ่ึงออกแบบด้วยวิธี backward design โดยมีการน าเอาข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมา
พิจารณาอย่างรอบด้านมากขึ้น มีการกระจาย ELOs ของหลักสูตรฯ (PLOs) ลงสู่ทุกรายวิชา (CLOs) ท่ีระบุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (LOs) และจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated Learning : 

WIL) รายวิชาท่ีเปิดสอนและมีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (active Learning) และการจัดการเรียนรู้แบบ
ทฤษฎี ข้อมูลชุดวิชา (Module) ในหลักสูตร  โดยมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการการเรียนรู้
กับการท างาน (Work Integrated Learning: WIL) เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ีสามารถปฏิบัติงานได้จริงไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ของรายวิชาในหลักสูตร ก าหนดให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (active learning) 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของรายวิชาในหลักสูตร รวมท้ังก าหนดให้ทุกรายวิชาใช้ภาษาอังกฤษร่วมในการ
จัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของรายวิชาในหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะความรู้เฉพาะทาง
และทักษะความรู้ท่ัวไปในสาขาวิชาพืชศาสตร์อย่างสมบูรณ์ หลักสูตรฯ ได้ก าหนดใช้ความก้าวหน้าของ
นักศึกษาในการท าวิทยานิพนธ์ (นักศึกษาแผน ก แบบ ก 1) และการท าวิทยานิพนธ์ร่วมกับการเรียนรายวิชา 
(นกัศึกษาแผน ก แบบ ก 2) ตามเวลา เพื่อประเมินการบรรลุ ELOs เนื่องจากในรายวิชาวิทยานิพนธ์มีความ
รับผิดชอบหลักครบทุก ELOs 5 ด้าน ได้แก่ คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี รวมถึงในรายวิชาท่ีเปิดสอนโดยค านึงถึงการบรรลุ CLOs ของนักศึกษา นอกจากนี้ หลักสูตรฯ 
ได้เผยแพร่หลักสูตรฯ ให้กับผู้มีสวนได้ส่วนเสีย โดยด าเนินการผ่านทางช่องทางออนไลน์เป็นหลัก และใน
รอบปีการศึกษา 2565 ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะด าเนินการเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้กับ
นักศึกษาปัจจุบัน โดยเป็นผลจากการประเมินจ านวนรับนักศึกษาสมัครเข้าเรียนท่ีมีแนวโน้มลดลง จึงส่งผล
ท าให้มีจ านวนผู้สมัครเข้าเรียนในปีการศึกษา 1/2566 เพิ่มขึ้น  
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AUN 3-4 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยา ลัย 
หลักสูตรฯ ได้ระบุกิจกรรมการสอนและการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาไว้ใน มคอ.3 และ course syllabus ท่ี
จัดท าโดยอาจารย์ผู้สอนเพื่อแจ้งให้นักศึกษาทราบในวันเปิดภาคการศึกษา การมีส่วนร่วมของนักศึกษาใน
กิจกรรมการสอนและการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาแบ่งตามรายวิชาออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ 1) รายวิชาท่ีมี
ปฏิบัติการ 2) รายวิชาบรรยาย 3) รายวิชาสัมมนา และ 4) รายวิชาวิทยานิพนธ์และปัญหาพิเศษ หลักสูตรฯ 
ได้จัดการเรียนการสอนแบบ active learning ตามท่ีระบุใน มคอ.3 ของรายวิชา โดยมีการจัดการเรียนการ
สอนในแบบเชิงรุกในทุกรายวิชาท่ีเปิดสอน การจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาของหลักสูตร ได้จัด
กิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะของการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่ผู้เรียน  โดยเน้นทักษะการศึกษาค้นคว้าวิจัย เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นนักวิจัยท่ีสามารถท างานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความต่อเนื่อง มีทักษะการ
วิจัย สามารถสร้างองค์ความรู้หรือแก้ปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการผลิตพืช มีทักษะการเรียนรู้เพิ่มเติม การ
ค้นคว้าเพื่อให้สามารถเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ หรือก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลงของศาสตร์หรือเทคโนโลยี  มี
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ค้นคว้า การอภิปราย การสะท้อนคิด เพื่อพัฒนา
ทักษะต่าง ๆ ของผู้ เรียนเอง โดยเน้นทักษะการคิดสร้างสรรค์  นวัตกรรม และกรอบความคิดของ
ผู้ประกอบการผ่านชิ้นงานของนักศึกษา การแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน หรือในระหว่างการสัมมนาทาง
วิชาการ แต่หลักสูตรฯ ยังไม่มีระบบการประเมินความส าเร็จของกิจกรรมการสอนและการเรียนรู้ของรายวิชา
ท่ีถูกใช้ในทุกรายวิชาในแบบเดียวกัน หลักสูตรฯ มีแผนท่ีจะประเมินการบรรลุ ELOs รวมถึงก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จของกิจกรรมการสอนและการเรียนรู้ของรายวิชาดังกล่าวในปีการศึกษาต่อไป  หลักสูตรฯมี
กระบวนการประเมินนักศึกษาในหลักสูตรฯ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรฯ แบ่ง
การประเมินนักศึกษา ออกเป็นเป็น 3 ระดับ ต้ังแต่กระบวนการรับเข้า ระหว่างการศึกษา จนกระท่ังส าเร็จ
การศึกษา รวมถึงการมีช่องทางการอุทธรณ์ผลการประเมินการเรียน ส าหรับปีการศึกษา 2565 ไม่มีกรณีการ
ขออุทธรณ์ของนักศึกษา ในปีการศึกษา 2565 สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการได้จัดกิจกรรม
รายงานความก้าวหน้าของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีหลักสูตรท้ังระดับปริญญาโทและปริญญาเอกท่ี
อยู่ภายใต้สาขาวิชาฯ เข้าร่วมกิจกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามความก้าวหน้าการท าวิทยานิพนธ์ เปิด
โอกาสให้นักศึกษาและคณาจารย์ได้แลกเปล่ียนข้อคิดเห็นเชิงวิชาการ ปัญหา และอุปสรรค ท่ีส่งผลต่อการ
ส าเร็จการศึกษาในระยะเวลาท่ีก าหนด การจัดกิจกรรมเป็นรูปแบบ ท้ัง on site และ online ผ่านระบบ 
Zoom ด าเนินการ 2 คร้ัง ในเดือนตุลาคม 2565 และเดือนมีนาคม 2566 ผลการประเมินความพึงพอในใน
กิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก และนักศึกษาได้สะท้อนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการจัดกิจกรรมดังกล่าว 
ซ่ึงหลักสูตรฯ รับไว้เพื่อน าไปใช้ปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตรต่อไป 

AUN 5 คณะฯ มีการวางแผนอัตราก าลังและเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของสายวิชาการท้ังระยะสั้น-

ระยะยาว มีการติดตามแผนและความคืบหน้าอย่างต่อเนื่อง โดยหลักสูตรฯ มีแผนอัตราก าลังของอาจารย์ใน
วิชาเอกพืชศาสตร์และแผนการรองรับการทดแทนอาจารย์เกษียณ และมีการส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนา
ตนเอง และมีการติดตามความคืบหน้าการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ทุกคนในคณะฯ ทุก 6 
เดือน ปัจจุบันหลักสูตรฯ มีอาจารย์ประจ า รวมจ านวน 13 คน คณะฯ มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
โดยให้บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ต้องจัดท า TOR และรายงานผลการปฏิบัติงาน (ระบบ 
TOR online https://tor.psu.ac.th/) ซ่ึงประเด็นท่ีประเมินในบุคลากรสายวิชาการจะแบ่งออกเป็น 4 ด้าน 
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ได้แก่ ภาระงานสอน ภาระงานวิจัย ภาระงานบริการวิชาการ และภาระงานบริหารและอ่ืน ๆ ในปีการศึกษา 
2565 บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนของหลักสูตรมีผลงานวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่ท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ โดยในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้เทียบผลงานตีพิมพ์จากอาจารย์ประจ า
หลักสูตรสาขาใกล้เคียง คือ พืชไร่ พืชสวน จาก 2 สถาบัน ได้แก่  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่นด้วย รวมถึงเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองของอาจารย์ในหลักสูตรฯ และบุคลากร
สายสนับสนุนท้ังประชุมวิชาการและการเข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรมท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอน ประกัน
คุณภาพ งานวิจัย งานบริหาร และทักษะผู้ประกอบการ   

AUN 6-7 การรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร เป็นการเปิดรับสมัครผ่านระบบการรับสมัคร
ออนไลน์ของบัณฑิตวิทยาลัย หลักสูตรฯ มีการก าหนดวิธีการและเกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษา โดยพิจารณา
จากคุณสมบัติของผู้สมัคร ท้ังทักษะความรู้ขั้นพื้นฐาน และความรู้และประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
ตามเกณฑ์การรับเข้าศึกษาที่หลักสูตรฯ โดยจัดให้มีการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ในปีการศึกษา 2565 
มีผู้สมัครเข้าเรียนจ านวน 3 คน หลักสูตรมีกลไกในการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนและการท า
วิทยานิพนธ์ หลักสูตรฯ มีการจัดโครงการ Journal club และการจัดอบรมภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา 
รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา กิจกรรมเสริมหลักสูตรฯ เช่น Journal Club การส่งเสริมพัฒนา
ภาษาอังกฤษในรายวิชาสัมมนา ซ่ึงเป็นงานประจ าของหลักสูตรฯ ได้ปรับให้เป็นไปตามการดูแลภายใต้
อาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีจะเป็นผู้ก ากับและติดตามนักศึกษา หลักสูตร โดยสาขาวิชาสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนา
ศักยภาพของตนเองอย่างสม ่าเสมอ โดยการพิจารณาให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับภาระงานท่ีรับผิดชอบ บุคลากรสนับสนุนของหลักสูตรได้รับการฝึกอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านบริหาร
ธุรการเป็นส่วนใหญ่ และยังขาดการการฝึกอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านการเรียนการสอน และงานประกัน
คุณภาพ ซ่ึงทางหลักสูตรฯ จะส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรฯ เข้าร่วมฝึกอบรมท่ีเกี่ยวข้อง
กับงานท้ัง 2 ด้าน เพิ่มขึ้นต่อไป นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังไม่ได้ก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน
ด้านการบริการนักศึกษาของหลักสูตรท่ีชัดเจน แต่จะบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติงานของหลักสูตรฯ เพื่อ
พัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตรฯ ต่อไป อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีสนับสนุนการเรียนรู้และ
การเรียนการสอนของหลักสูตรฯ ท้ังในระดับของภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย  มีความเหมาะสม 
เพียงพอ ไม่ว่าจะเป็นส านักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทรให้บริการสารสนเทศ ท้ัง
หนังสือและวารสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสนับสนุนการเรียน การสอน และการวิจัย ท าให้ห้องสมุด
ดิจิตอลและข้อมูลสารสนเทศมีความทันสมัยเพียงพอต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตรฯ รวมท้ัง
หลักสูตรฯ มีห้องปฏิบัติการส าหรับวิจัยของอาจารย์ในหลักสูตรฯ นอกจากนี้ สาขาวิชาฯ (วิชาเอกพืชศาสตร์) 
ได้ด าเนินการจัดฟาร์มทุ่งใหญ่-ท่าข้าม คณะทรัพยากรธรรมชาติ จ านวน 80 ไร่ เพื่อรองรับการเรียนการสอน 
และงานวิจัยของคณาจารย์และนักศึกษาเพิ่มเติม มหาวิทยาลัยและคณะฯ มีแผนปฏิบัติงานด้านมาตรฐาน 
สุขภาพ และความปลอดภัย และการเข้าถึงผู้ท่ีมีความต้องการพิเศษ  
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AUN 8 หลักสูตรฯ ได้รายงานการติดตามอัตราการสอบผ่านและการลาออกกลางคันของนักศึกษา 
ในระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2565) โดยได้รายงานคู่เทียบในด้านจ านวนนักศึกษาแรกรับ จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาปี 2565 ระดับปริญญาโท สาขาพืชศาสตร์และสาขาใกล้เคียง คือ พืชไร่ พืชสวน จาก 2 สถาบัน 
ได้แก่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2565 มีผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวน 
2 ราย โดยมีผลงานวิจัยเพื่อส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีก าหนด ท้ังนี้ หลักสูตรฯ ได้รายงานการ
ความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลักของหลักสูตร ได้แก่ นักศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
นายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต โดยในส่วนของความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต ได้เปรียบเทียบกับหลักสูตร
มหาบัณฑิตของ 2 สถาบันดังกล่าวข้างต้นด้วย  
 

 ส าหรับผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA (บทท่ี 4) นั้น หลักสูตรฯ ประเมินตนเองในแต่
ละ องค์ประกอบของตัวบ่งชี้ โดยมีผลการประเมินในภาพรวม ดังต่อไปนี้ 
 AUN 1 Expected Learning Outcomes  ระดับ 4 

AUN 2 Programme Structure and Content ระดับ 4 
AUN 3 Teaching and Learning Approach ระดับ 4 

AUN 4 Student Assessment ระดับ 4 

AUN 5 Academic Staff ระดับ 4 

AUN 6 Student Support Services ระดับ 4 

AUN 7 Facilities and Infrastructure ระดับ 4 

  AUN 8 Output and Outcomes ระดับ 4 
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บทที ่1 ส่วนน า 
 

1. ประวัตโิดยยอ่ของคณะ สาขาวชิาและหลักสตูร 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ (Faculty of Natural Resources) ได้รับการจัดต้ังตามประกาศในหนังสือ

ราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 92 ตอนท่ี 217 ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2518 มีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจือ สุทธิวนิช 
เป็นผู้บุกเบิกและคณบดีคนแรก มีวัตถุประสงค์เพื่อปฏิบัติงานวิชาการและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการเกษตร 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะทรัพยากรท่ีสามารถฟื้นฟูได้ ซ่ึงได้แก่ ทรัพยากรการเกษตร 
ประมง ดิน น ้า ป่าไม้ และสิ่งแวดล้อม ผ่าน 3 กระบวนการหลัก คือ 

(1) การเรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถในวิทยาศาสตร์และการจัดการ
ทรัพยากรในการผลิตอย่างยั่งยืน ส่งผลกระทบต่อทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมน้อยท่ีสุด 

(2) การวิจัย เพื่อคิดค้นและพัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาระบบ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยส าหรับ
น ามาใช้ในการพัฒนาการผลิตทางการเกษตรและจัดการทรัพยากรท้ังในเชิงอุตสาหกรรม เศรษฐกิจ สังคม 
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม ตลอดจนแก้ไขปัญหาของชุมชน 

(3) การบริการวิชาการ เพื่อน าความรู้และวิทยาการสมัยใหม่ท่ีได้จากการค้นคว้าวิจัยเผยแพร่สู่สังคม 
ท้ังในระดับท้องถ่ิน ภูมิภาค ประเทศ และนานาชาติ 

 

วิสยัทศันข์องคณะทรพัยากรธรรมชาติ 
เป็นคณะชั้นน าของประเทศในการผลิตและพัฒนาก าลังคน องค์ความรู้และนวัตกรรม เพื่อความ

ยั่งยืนของภาคเกษตรไทย ในปี พ.ศ. 2568 

 

พนัธกิจของคณะทรพัยากรธรรมชาติ 
1. ผลิตบัณฑิตทางด้านการเกษตร และการจัดการท่ีมีความขยัน ซ่ือสัตย์ และสามารถเป็น

ผู้ประกอบการได้ 

2. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติท่ีส าคัญและมี
ศักยภาพในภาคใต้ เพื่อพัฒนาการเกษตรไทยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เผยแพร่องค์ความรู้ บริการวิชาการสู่สังคม เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตของชุมชน ในระดับชาติและ
นานาชาติ 

 

ค่านยิม 

ค่านิยมองค์กรของคณะทรัพยากรธรรมชาติ คือ Smart Work เป็นการด าเนินงานขององค์กร 
ท่ีบุคลากรยึดถือคือการท างานอย่างฉลาด ประกอบด้วย S = Sustainability (ความย่ังยืน) M = 

Management (การบริหารจัดการ) A = Accuracy (ความถูกต้อง) R = Reality (ปฏิบัติได้จริง) 
T = Team Work (การท างานเป็นทีม 
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คณะทรัพยากรธรรมชาติรับนักศึกษารุ่นแรกในปี 2520 จ านวน 60 คน ในหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต (เกษตรศาสตร์) มี 3 วิชาเอก ได้แก่ พืชศาสตร์ สัตวศาสตร์ และพัฒนาการเกษตร จนในปัจจุบันมี 3 
สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ สาขาวิชานวัตกรรมการผลิตสัตว์และการ
จัดการ และสาขาวิชาวาริชศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ 

สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการมี 4 วิชาเอก ได้แก่ พืชศาสตร์ การจัดการศัตรูพืช 
ธรณีศาสตร์ และพัฒนาการเกษตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาพืชศาสตร์) ได้เปิดรับนักศึกษาคร้ังแรกในปีการศึกษา 
2530 จนถึงปัจจุบัน สาขาวิชาฯ ได้ก าหนดแผนการรับนักศึกษาปริญญาโท 15 คน ซ่ึงได้แบ่งแขนงวิชา
ออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ การปรับปรุงพันธุ์พืช เทคโนโลยีชีวภาพของพืชปลูก เทคโนโลยีเมล็ดพันธุ์ และ
สรีรวิทยาการผลิตพืช 

 

ปรชัญาของหลกัสูตร 
 มุ่งผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถในการวิจัยกลุ่มสาขาวิชาต่าง ๆ ทางด้านพืชศาสตร์
เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการผลิตพืชเศรษฐกิจท่ีส าคัญของภาคใต้และของประเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน ท้ังเป็นนักวิจัยท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ 

 

2. วตัถปุระสงค ์จดุเนน้ จดุเดน่ของหลกัสตูร 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ มุ่งผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความรู้

ความสามารถในการวิจัยกลุ่มสาขาวิชาต่าง ๆ ทางด้านพืชศาสตร์เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ
ผลิตพืชเศรษฐกิจท่ีส าคัญของภาคใต้และของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ท้ังเป็นนักวิจัยท่ีมี
คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ เปิดสอนโดยสาขาวิชานวัตกรรม
การเกษตรและการจัดการ วิชาเอกพืชศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
การจัดการเรียนการสอนเน้นการจัดการทรัพยากรเกษตรประเภทพืชปลูก โดยเฉพาะพืชท่ีมีความส าคัญ
ทางเศรษฐกิจและสังคมของภาคใต้ เช่น ยางพารา ปาล์มน ้ามัน ไม้ผลของภาคใต้  ธัญพืช พืชอาหาร
สัตว์ พืชผัก ไม้ดอก ไม้ประดับ และพืชวนเกษตร โดยจะเน้นวิทยาการด้านเทคโนโลยีและระบบการผลิต 
นิเวศวิทยา สรีรวิทยา การปรับปรุงพันธุ์วัชพืช เทคโนโลยีเมล็ดพันธุ์ และเทคโนโลยีชีวภาพพืชปลูก โดย
มีบุคลากรสายวิชาการท่ีมุ่งเน้นศึกษาวิจัยทางสาขาวิชาพืชศาสตร์เพื่อเพิ่มผลผลิตและคุณภาพอย่าง
ยั่งยืน การพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเมล็ดพันธุ์ การจัดการหลังการเก็บเกี่ยว การปรับปรุงพันธุ์
พืช การใช้เทคโนโลยีชีวภาพในการขยายพันธุ์พืชพันธุ์ดี หรือ เทคโนโลยีชีวภาพขั้นสูงทางพันธุวิศวกรรม
เพื่อปรับปรุงพันธุ์พืชใหม่ และสร้างความหลากหลายทางพันธุกรรม  ตลอดจนการพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้เคร่ืองมือและองค์ความรู้ทางสรีรวิทยาในอันท่ีจะประเมินศักยภาพการให้ผลผลิตของพืชเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพืช การพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดังกล่าวตอบสนองต่อแนวทางการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติในอันท่ีจะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ซ่ึงเป็นผู้เรียนของหลักสูตรให้เป็นผู้
ท่ีสามารถบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ในการวิจัยและประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสมด้วยองค์ความรู้ระดับสูงสู่
สังคมเพื่อพัฒนาประเทศต่อไป 
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3. โครงสรา้งการจดัองค์กร และการบรหิารจดัการ 
 โครงสร้างการจัดองค์การ และการบริหารจัดการของคณะทรัพยากรธรรมชาติ มีแสดงในภาพท่ี 1 

และโครงสร้างสาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ วิชาเอกพืชศาสตร์ มีดังนี้ 
1. หัวหน้าสาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรฯ    ดร.นฤมล  พฤกษา 
2. รองหัวหน้าสาขาฯ ฝ่ายวิชาการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผศ.ดร.ขวัญตา  ขาวมี 

3. รองหัวหน้าสาขาฯ ฝ่ายบริการทรัพยากรเพื่อการศึกษา          ผศ.ดร.จักรัตน์  อโณทัย 

วิจัย และบริการวิชาการ 
4. ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาเอก                 ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต 

5. ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท                  ผศ.ดร.ลดาวัลย์  เลิศเลอวงศ์ 

6. แขนงวิชาการปรับปรุงพันธุ์พืช     รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี 
รศ.ดร.วัชรินทร์  ซุ้นสุวรรณ 

ผศ.ดร.เสาวภา  ด้วงปาน 

ผศ.ดร.จักรัตน์  อโณทัย 

7. แขนงวิชาเทคโนโลยีชีวภาพของพืชปลูก                     ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต 

                         ผศ.ดร.กรกช  นาคคนอง 
                  ผศ.ดร.สุรีรัตน์ เย็นช้อน 

                  ดร.ทัศนี  ขาวเนียม 

8. แขนงวิชาเทคโนโลยีเมล็ดพันธุ์     รศ.ดร.วิชัย  หวังวโรดม 

ดร.ปัทมาวดี  คุณวัลลี 

9. แขนงวิชาสรีรวิทยาการผลิตพืช     รศ.ดร.ระวี  เจียรวิภา 
ผศ.ดร.ลดาวัลย์  เลิศเลอวงศ์ 

ดร.อดิเรก  รักคง 
10. สายสนับสนุนประจ าห้องปฏิบัติการและงานภาคสนาม  

นักวิชาการเกษตร ระดับช านาญการ    นางสุภาณี  ชนะวีรวรรณ 

นักวิชาการอุดมศึกษา      นายธัชวีร์  ขวัญแก้ว 
คนงานเกษตร       นางวันดี อินเจริญ 

พนักงานเกษตรพื้นฐาน      นายอนันต์ อินทรัตน์ 
11. สายสนับสนุนประจ าห้องธุรการ      

นักวิชาการอุดมศึกษา      นางสาวธัญญรัตน์  สุวรรณโณ 

พนักงานธุรการ       นางสาวมัสลิน พรหมยา 
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 บุคลากรสายวิชาการวิชาเอกพืชศาสตร์ท่ีท าหน้าท่ีในการบริหารหลักสูตรต่าง ๆ ของคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ มีแสดงในตารางท่ี 1 

 

ตาราง 1 หน้าท่ีรับผิดชอบของบุคลากรสายวิชาการวิชาเอกพืชศาสตร์ ในงานบริหารหลักสูตร  
           ปีการศึกษา 2565  

บุคลากรสายวิชาการ ประธาน
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

อาจารย์
ประจ า
หลักสูตร
/อาจารย์
ผู้สอน 

อาจารย์ที่
ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ 
 ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก โท เอก 

ศ.ดร.สมปอง เตชะโต   ✓1  ✓2
 ✓1  ✓2 ✓1 ✓ ✓ ✓ 

รศ.ดร.จรัสศรี นวลศรี     ✓2
 ✓1  ✓2 ✓1 ✓ ✓ ✓ 

รศ.ดร.วัชรินทร์ ซุ้นสุวรรณ     ✓2     ✓ ✓ ✓ 

รศ.ดร.วิชัย หวังวโรดม  
 

  ✓2 ✓1    ✓ ✓ ✓ 

รศ.ดร.ระวี เจียรวิภา   ✓4
  ✓2   ✓2  ✓ ✓ ✓ 

ผศ.ดร.ลดาวัลย์ เลิศเลอวงศ์  ✓2
   ✓2

  
 

  ✓ ✓ ✓ 

ผศ.ดร.กรกช นาคคนอง ✓5    ✓2  ✓5
   ✓ ✓ ✓ 

ผศ.ดร.เสาวภา ด้วงปาน     ✓2
    ✓1 ✓ ✓ ✓ 

ผศ.ดร.สุรีรัตน์ เย็นช้อน      ✓1 ✓5   ✓ ✓ ✓ 

ดร.อดิเรก รักคง       ✓3   ✓ ✓ ✓ 

ผศ.ดร.จักรัตน์ อโณทัย     ✓2
 ✓1   ✓1 ✓ ✓ ✓ 

ดร.ทัศนี ขาวเนียม      ✓1
 ✓   ✓ ✓ ✓ 

ดร.ปัทมาวดี คุณวัลลี       ✓3
   ✓ ✓ ✓ 

หมายเหตุ:-
1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์, 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์,  

  3  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์, 4 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน 

  5  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ 
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ภาพที ่1 โครงสร้างการบริหารภายในส่วนงานคณะทรัพยากรธรรมชาติ
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4. นโยบายการประกนัคณุภาพ 

   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ด าเนินการตามระบบ CUPT QA (The Council of the University 

Presidents of Thailand Quality Assurance) โดยใช้ (AUN QA Asean University Network Quality 

Assurance) + ตัวบ่งชี้การก าหนดมาตรฐานของ สกอ. องค์ประกอบ 1 การก ากับมาตรฐาน) ต้ังแต่ปี
การศึกษา 2558 เป็นต้นมา ทุกหลักสูตรจะต้องได้รับการประเมินภายในทุกปี คณะกรรมการประเมินจาก
ภายนอกมหาวิทยาลัย อย่างน้อย 1 คร้ังในรอบ 5 ปี ดังนี้ 

1. ก าหนดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของ
หลักสูตรให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา โดยใช้
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) เป็นกรอบในการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานของหลักสูตร 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้หลักสูตรด าเนินงานสอดคล้องตามวิสัยทัศน์ของคณะฯ และปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้หลักสูตรมีการด าเนินงานโดยมุ่งเน้นผลการเรียนรู้ (outcome based 

learning) ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตาม Outcome-based education (OBE) 

4. ส่งเสริมสนับสนุนให้หลักสูตรได้มีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องสู่ความเป็นเลิศและสามารถ
แข่งขันได้ในระดับสากลและพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

5. การด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรของคณะโดยใช้เกณฑ์ดังกล่าวอย่างเป็นระบบ มี
ประสิทธิภาพ และสัมฤทธิ์ผลตามกระบวนการท างานบนพื้นฐานของประเด็นต่าง ๆ 6 ประเด็น 
ประกอบด้วย 9 กระบวนการท างาน (Work Process) โดยกระบวนการท้ังหมดดังกล่าวได้ตอบ
ค าถามครอบคลุม AUN QA Sub-criteria ท้ังหมด 50 ข้อ 

   นโยบายการประกันคุณภาพของคณะทรัพยากรธรรมชาติ ด าเนินตามแผนพัฒนาของ
มหาวิทยาลัยโดยอาศัยหลักการประกันคุณภาพและตามระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยด้วยวงจร
คุณภาพ PDCA ในระดับคณะ มีคณะกรรมการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
(Education Criteria for Performance Excellence – EdPEx) มีผู้รับผิดชอบข้อมูลตามเกณฑ์มาตรฐาน
ตัวบ่งชี้ และผู้รายงานข้อมูลตัวบ่งชี้ระดับคณะโดยในส่วนของการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรมี
ประธานหลักสูตรของแต่ละหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบหลัก  

    ส าหรับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ.2565 มีการ
ด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรโดยประกอบด้วยประเด็นหลัก 4 ประเด็น คือ การบริหารหลักสูตร  
ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการวิจัย   การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา ความ
ต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต และมีการด าเนินการควบคุม
มาตรฐาน คุณภาพ และมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท าหน้าท่ีก ากับการด าเนินงานของหลักสูตรและการ
เรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การติดตามการประเมินผลหลักสูตร และอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังนี้
หลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย และปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก 5 ปี 
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5. ขอ้มูลทัว่ไปเกีย่วกบัหลกัสูตร  
• โครงสร้างหลักสูตร 

 แผน  ก  แบบ ก 1     36 หนว่ยกิต 

        - วิทยานิพนธ์     36 หน่วยกิต 

 แผน ก แบบ ก 2     36 หนว่ยกิต 

 - หมวดวิชาบังคับ       9 หน่วยกิต   

 - หมวดวิชาเลือก       9 หน่วยกิต    

 - วิทยานิพนธ์     18 หน่วยกิต  

 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  36  หน่วยกิต สามารถเลือกศึกษาได้ 2 แผน คือ 
- แผน ก แบบ ก 1 ศึกษาเฉพาะวิชาวิทยานิพนธ์   
- แผน ก แบบ ก 2 มีการเรียนรายวิชาร่วมกับการท าวิทยานิพนธ ์

 

• นักศึกษา 
- แผนการรับนักศึกษาระดับปริญญาโท  จ านวน 15 คน  

- ในปีการศึกษา 2565 วิชาเอกพืชศาสตร์ มีนักศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาพืชศาสตร์ 
    ท่ีก าลังศึกษา ท้ังสิ้น 16 คน 

  
• ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

ปีการศกึษา ผูส้ าเร็จการศกึษา 
(คน) 

2561 9 

2562 7 

2563 2 

2564 3 
2565 2 

 

• ศิษย์เก่า 
ศิษย์เก่าประกอบอาชีพรับราชการ เป็นนักวิจัย หรือนักวิชาการ ในหน่วยงานกรมวิชาการ

เกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร กรมการข้าว และอาจารย์ในมหาวิทยาลัยต่างๆ เช่น มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สงขลา มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย รัฐวิสาหกิจ 
บริษัทเอกชน สถาบันวิจัยต่างๆ และประกอบอาชีพอิสระ มีการติดต่อประสานงานด้านวิชาการในการฝึกงาน
ของนักศึกษา ให้ความเห็นเกี่ยวกับเนื้อหารายวิชาในการปรับปรุงหลักสูตรของวิชาเอกฯ และให้ความเห็นกับ
คณะกรรมการประเมิน AUN QA ในแต่ละปีการศึกษา เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับเนื้อหารายวิชาในการ
ปรับปรุงหลักสูตรคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาพืช
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ศาสตร์ และศิษย์เก่าได้จัดต้ังสมาคมศิษย์เก่าคณะทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อจัดกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ 
คณะฯ และสังคม ซ่ึงศิษย์เก่าท้ังคณะฯ และสาขาวิชาฯ ได้ให้ความช่วยเหลือกับคณะฯ การมอบ
ทุนการศึกษาให้กับศิษย์ปัจจุบัน การแสดงมุทิตาจิตต่ออาจารย์ผู้เกษียณอายุราชการ การแนะแนวทางการ
ประกอบอาชีพและการท างานให้กับศิษย์ปัจจุบัน และร่วมในกิจกรรมอ่ืนๆ ของคณะฯ เช่น งานท าบุญวัน
ก่อต้ังคณะฯ งานบุญต่างๆ และงานเกษตรภาคใต้ เป็นต้น 

 

• งบประมาณ 

         ในปีงบประมาณ 2565  สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ ได้รับจัดสรร
งบประมาณเงินรายได้คณะฯ ในกรอบรายจ่ายงบส่วนงาน เป็นจ านวนเงิน 1,925,500.00 บาท ซ่ึง
งบประมาณท่ีได้รับมีแนวโน้มลดลง จึงบริหารโดยใช้เงินรายได้ ในแต่ละปีและมีการขอต้ังงบประมาณเงิน
รายได้สะสมในส่วนของวิชาเอกพืชศาสตร์ เพื่อจัดซ้ือครุภัณฑ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย ในกรณีท่ี
ไม่เพียงพอเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและจัดซ้ือครุภัณฑ์และวัสดุเพื่องานวิจัย 
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บทที ่2  รายงานข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) 

รายงานข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set (CDS)  **หลักสูตรสามารถเพิ่มเติมข้อมูลได้ 
  

 

ล าดับที ่ ขอ้มลูทีจ่ดัเกบ็ ผลการด าเนนิงาน 

 

1 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท  (แผน ก) 16.00 
 

2 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด – ระดับปริญญาโท (แผน ข) 0.00 
 

3 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ่ แยกตามวุฒิปริญญาหรือ
เทียบเท่า 

13.00 
 

 - -จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีปฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า  

0.00 
 

 - -จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีปฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

0.00 
 

 - -จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีปฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า  

13.00 
 

4 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดทีด่ ารงต าแหน่งอาจารย์ 3.00 
 

  - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งอาจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาตรี หรือเทียบเท่า 0.00 
 

  - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งอาจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาโท หรือเทยีบเท่า 0.00 
 

  - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งอาจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก หรือเทยีบเท่า      3.00 
 

5 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดทีด่ ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 5.00 
 

 - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทยีบเท่า 0.00 
 

 - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรอืเทียบเท่า 0.00 
 

 - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทยีบเท่า 5.00 
 

6 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดทีด่ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 4.00 
 

 - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาตรี หรือเทยีบเท่า 0.00 
 

 - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาโท หรือเทยีบเท่า 0.00 
 

 - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก หรือเทยีบเท่า 4.00 
 

7 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดทีด่ ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 1.00 
 

 - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาตร ีหรือเทยีบเท่า 0.00 
 

 - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาโท หรือเทียบเท่า 0.00 
 

 - -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก หรือเทยีบเท่า 1.00 
 

8 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 5.44  

9 จ านวนอาจารย์เต็มเวลาเทยีบเท่า (FTES) 4.48 
 

10 ความพึงพอใจต่อโครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร 4.32 
 



18 

 

 

 

 

ล าดบัที ่ ขอ้มลูทีจ่ดัเกบ็ ผลการด าเนนิงาน 

11 ความพึงพอใจต่อแนวทางการเรยีนการสอน 4.27 

12 ความพึงพอใจต่อการประเมินผลการศึกษา 4.35 

13 ความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน การวิจัย 3.88 

14 ความพึงพอใจต่อการจัดสิง่อ านวยความสะดวกและสิง่สนับสนุนเรียนรู้ 3.90 

15 ความพึงพอใจต่อผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวงัตรงตามความต้อยการ (ผลผลิตและผลลัพธ์) 4.06 

16 ความพึงพอใจต่อโครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร 5.00 

17 ความพึงพอใจต่อแนวทางการเรยีนการสอน 5.00 

18 ความพึงพอใจต่อการประเมินผลการศึกษา 5.00 

19 ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 5.00 

20 ความพึงพอใจต่อการจัดสิง่อ านวยความสะดวกและสิง่สนับสนุนเรียนรู้ 5.00 

21 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอน 4.66 

22 จ านวนรายวิชาท่ีเปิดสอนท้ังหมด 11.00 

23 จ านวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาต ิ(proceedings) หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาต ิ

9.00 

24 จ านวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 15.00 

25 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน)  

 - ระดับปริญญาโท 2.00 

 

 

 

 



19 

 

 

 

บทที ่3 รายงานแนวทางการพฒันาตามขอ้เสนอแนะการประเมนิคณุภาพภายในระดบัหลกัสตูร  
คณะทรพัยากรธรรมชาติ ปกีารศกึษาทีผ่า่นมา 

 

จดุที่ควรพฒันาจาก
กรรมการประเมนิ 

กจิกรรม/โครงการ 
(เพือ่การด าเนนิการ

พฒันา/แกไ้ข/
ปรบัปรงุ) 

แผนการด าเนนิการ ก าหนดเวลา
แลว้เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ เหตผุลทีไ่มส่ามารถ
ด าเนนิการไดแ้ลว้

เสรจ็ 

1. การประเมิน
ช่องทางและ
รูปแบบการส่ือสารที่
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลของหลักสูตร
ให้กับกลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย/
กลุ่มเป้าหมายทุก
กลุ่ม 

1. ปรับปรุงหน้าเพจ
แนะน าและ
ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรฯ 
 

 

2. สร้าง Facebook 

page/Line/เว็บไซต์ 
เฉพาะของหลักสูตรฯ 

- ปรับปรุงหน้าเพจแนะน า
หลักสูตรของสาขาวิชานวัตกรรม
การเกษตรและการจัดการ ใน
เว็บไซต์คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
https://sites.google.com/psu.

ac.th/nr-aim 

- สร้าง Facebook page/Line/

เว็บไซต์ เฉพาะของหลักสูตรฯ 
โดยมีประธานหลักสูตร/เจ้าหน้าที่
ของหลักสูตรเป็นแอดมินเพื่อ
ดูแลและอัพเดทข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

ภายในปี
การศึกษา 
2565 (มีนาคม 
พ.ศ.2566) 

- สาขาวิชา
นวัตกรรม
การเกษตรและ
การจัดการ 
 

 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร
และเจ้าหน้าที่
หลักสูตร วท.ม. 
(พืชศาสตร์) 

- อยู่ในช่วงของการ
เปลี่ยนแปลง
ประธานหลักสูตรที่
เป็นผู้รับผิดชอบ
หลักในการ
ด าเนินงาน 

2. ส ารวจความพึง
พอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียให้
ครอบคลุมทุกกลุ่ม 

1. ส ารวจความพึง
พอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่มโดย
คณะฯ เป็น
ผู้ด าเนินการ 
2. ส ารวจความพึง
พอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่มโดย
หลักสูตรฯ เป็น
ผู้ด าเนินการ 

- ติดตามข้อมูลจากฝ่ายงาน
ยุทธศาสตร์ บริหาร และ
ทรัพยากรบุคคล (ด้านประกัน
คุณภาพ) คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

- ด าเนินการส ารวจความพึง
พอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต
ของผู้ส าเร็จการศึกษา ย้อนหลัง 
3 ป ี

- ก่อนเร่ิมปี
การศึกษา 
2566 
(พฤษภาคม 
พ.ศ.2566) 
 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร
และเจ้าหน้าที่
หลักสูตร วท.ม.  
(พืชศาสตร์) 

อยู่ในช่วงของการ
เปลี่ยนแปลง
ประธานหลักสูตรที่
เป็นผู้รับผิดชอบ
หลักในการ
ด าเนินงาน 

3. การหาคู่เทียบที่
เหมาะสมเพื่อใช้ใน
การพัฒนา 
ปรับปรุงการ
ด าเนินงานของ
หลักสูตรฯ ให้ดี
ย่ิงข้ึน 

การเปรียบเทียบข้อมูล
หลักสูตรแต่ละด้านกับ
คู่เทียบ 

วิเคราะห์ระบบ และการ
ด าเนินงานของคู่เทียบเพื่อ
เปรียบเทียบข้อมูลแต่ละด้านที่
ต้องการเทียบ จากการเข้าเย่ียม
เพื่อแลกเปลี่ยนการด าเนินงาน
ของหลักสูตรในระดับ
บัณฑิตศึกษาของ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการด าเนินงานของหลักสูตร
จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ภายในปี
การศึกษา 
2565 (มีนาคม 
พ.ศ.2566) 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร
และเจ้าหน้าที่
หลักสูตร วท.ม. 
(พืชศาสตร์) 

 

 

 

 

 

 

https://sites.google.com/psu.ac.th/nr-aim
https://sites.google.com/psu.ac.th/nr-aim
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บทที ่4  ผลการด าเนนิงาน AUN QA 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes
a
 are 

appropriately formulated in 

accordance with an established 

learning taxonomy, are aligned to the 

vision and mission of the university, 

and are known to all stakeholders. 

       

1.2 The programme to show that the 

expected learning outcomes for all 

courses are appropriately formulated 

and are aligned to the expected 

learning outcomes of the programme. 

       

1.3 The programme to show that the 

expected learning outcomes
a
 consist 

of both generic outcomes (related to 

written and oral communication, 

problem-solving, information 

technology, teambuilding skills, etc.) 

and subject specific outcomes 

(related to knowledge and skills of the 

study discipline). 

       

1.4 The programme to show that the 

requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, 

are gathered, and that these are 

reflected in the expected learning 

outcomes. 

       

1.5 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time 

they graduate
b
. 

       

Overall opinion        

AUN 1  

Expected Learning Outcomes 
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ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 1  

1.1 The programme to show that the expected learning outcomesa are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision 

and mission of the university, and are known to all stakeholders.  

 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ ปี พ.ศ.2565 คือ เพื่อผลิตมหาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะต่อไปนี้ 
 1)  เพื่อผลิตมหาบัณฑิตในสาขาวิชาพืชศาสตร์ให้มีความรู้ ความสามารถและมีทักษะทางพืช
ศาสตร์ท่ีทันสมัยในระดับท่ีสูงขึ้น และมีความสามารถในการเรียนรู้ศาสตร์ใหม่ ๆ ได้ด้วยตนเอง 
  2)  เพื่อผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความสามารถในการค้นคว้าวิจัยและพัฒนาวิชาการทางพืชศาสตร์
ให้มีความก้าวหน้าทันสมัย มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ประยุกต์ใช้ บูรณาการอย่างเป็นระบบและ
แก้ปัญหาการผลิต การจัดการและการใช้ประโยชน์พืชผลได้อย่างมีมาตรฐานและเหมาะสมยิ่งขึ้น 

  3)  เพื่อผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความสามารถเป็นแกนน า และประสานการพัฒนาทางวิชาการพืช
ศาสตร์ในภาคใต้ ท้ังด้านการวิจัยและการพัฒนาการใช้ประโยชน์ทรัพยากรพืชท้ังระดับประเทศและนานาชาติ  
  4)  เพื่อผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ สามารถประกอบ
อาชีพและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข น าความเจริญมาสู่ประเทศ 

 

ซ่ึงการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ (ELOs) ของหลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ.2565 เป็นไปตามวิสัยทัศน์
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 

วิสยัทศันข์องมหาวทิยาลยั  
 มหาวิทยาลัยแห่งคุณค่าเพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาท่ียั่งยืนระดับแนวหน้าของโลก 

 

 พนัธกิจของมหาวทิยาลัย  

 พันธกิจ 1 สร้างความเป็นผู้น าทางวิชาการและนวัตกรรม โดยมีการวิจัยเป็นฐานเพื่อการพัฒนา
ภาคใต้และประเทศ เชื่อมโยงสู่สังคมและเครือข่ายสากล 

 พันธกิจ 2 สร้างบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ ซ่ือสัตย์ มีวินัย ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะ
และทักษะในศตวรรษท่ี 21 สามารถประยุกต์ความรู้บนพื้นฐานประสบการณ์จากการปฏิบัติ 

 พันธกิจ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นสังคมฐานความรู้บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ผู้ใฝ่รู้ได้มีโอกาสเข้าถึงความรู้ได้อย่างหลากหลายรูปแบบ 

  

 การก าหนด ELOs ของหลักสูตรได้สะท้อนถึงวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยจากการ
วิเคราะห์ความสอดคล้องของ ELOs ของหลักสูตรฯ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย สามารถสรุปได้ดังตาราง
ท่ี 1.1.1 
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ตารางที่ 1.1.1 ความสอดคล้องระหว่างวิสัยทัศน์และพันธกิจมหาวิทยาลัยและผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) พันธกิจ 

 1 2 3 

1. ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม    

1.1 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมท่ีซับซ้อนเชิงวิชาการหรือวิชาชีพโดยค านึงถึง
ความรู้สึกของผู้อ่ืน 

 ✓  

1.2 ริเริ่มในการยกปัญหาทางจรรยาบรรณท่ีมีอยู่เพื่อการทบทวนและแก้ไข ✓ ✓  

1.3 แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในท่ี
ท างานและสังคม 

✓ ✓ ✓ 

2. ความรู ้    

2.1 มีความรู้และความเข้าใจอย่างถอ่งแท้ ในเน้ือหาสาระหลักของสาขาวิชา ท้ังทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

✓ ✓ ✓ 

2.2 มีความเข้าใจในวิธีพัฒนาความรู้ใหม่ ๆ ท่ีสง่ผลกระทบของผลงานวิจัยในปัจจุบันต่อองค์
ความรู้  ในสาขาวิชาท้ังวิชาการ และวิชาชีพ 

✓ ✓ ✓ 

3. ทกัษะทางปญัญา    

3.1 ใช้ความรู้ทางทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการบริบทใหม่ที่ไม่คาดคดิทางวิชาการและวิชาชีพ ✓ ✓  

3.2 พัฒนาแนวคิดรเิริ่มและสร้างสรรค์เพื่อตอบสนองประเด็นหรือปัญหาทางวิชาการและวิชาชีพ ✓ ✓  

3.3 สามารถบูรณาการองค์ความรู้เพื่อสังเคราะห์ผลงานวิจัย สิง่ตพีิมพ์ทางวิชาการ หรือรายงาน
ทางวิชาชีพ 

✓ ✓ ✓ 

3.4  สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการส าคัญหรอืโครงการวิจัยค้นคว้าทางวิชาการได้ด้วย
ตนเอง 

✓ ✓ ✓ 

4. ทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผดิชอบ    

4.1 สามารถแก้ไขปัญหาท่ีมีความซับซ้อน หรือความยุ่งยากระดับสงูทางวิชาการและวิชาชีพได้ด้วย
ตนเอง 

✓ ✓  

4.2 สามารถวางแผนในการปรับปรุงตนเองให้มีประสทิธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสงูได้  ✓  

4.3 มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของตนเอง และร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างเต็มท่ีเพื่อการจัดการ
ข้อโต้แยง้และปัญหาต่าง ๆ 

  ✓ 

4.4  แสดงออกทักษะการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณเ์พื่อเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพในการท างานของกลุ่ม 

✓ ✓  

5. ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ    

5.1 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพื่อน ามาใช้ใน
การศึกษาค้นคว้าปัญหา สรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ 

✓ ✓  

5.2 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ท้ังในวงการ
วิชาการและวิชาชีพรวมถึงชุมชนท่ัวไป 

 ✓ ✓ 

5.3 สามารถน าเสนอรายงานท้ังในรปูแบบทีเ่ป็นทางการและไม่เป็นทางการ ผ่านสิง่พิมพ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพรวมท้ังวิทยานิพนธ์หรือโครงการวิจัย 

 ✓  
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การด าเนินการให้ได้มาซ่ึง ELOs ของหลักสูตรฯ เกิดขึ้นจากการน าข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมาใช้ในการออกแบบหลักสูตรฯ ได้แก่ อาจารย์ในสาขาวิชา ผู้ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายของหลักสูตร (แต่ยัง
ไม่สมัครเข้าเรียน) ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง ผู้ใช้บัณฑิต คณะและมหาวิทยาลัย และ สป.อว.โดยใน
ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร (ตามรอบเวลา) ฉบับปี พ.ศ.2565 โดยได้
ออกแบบหลักสูตรแบบ backward design และให้เป็นไปตามแนวทางการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์ หรือ 
Outcome-Based Education (OBE) ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยสรุปผลการด าเนิ นการ 
(ภาคผนวก ค มคอ.2 หลักสูตรฯ ปี 2565) ได้แก่  

1. ก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิเคราะห์กลุ่ม ก าหนดวิธีการได้มาซ่ึงสมรรถนะท่ีจ าเป็น เพื่อ
น ามาก าหนด ELOs ของหลักสูตร  

2. วิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLOs กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

3. ก าหนดความสอดคล้องระหว่างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของมหาบัณฑิตกับ ELOs ของ
หลักสูตร 

4. ก าหนด PLOs กับ Knowledge/Attitude/Skill 

5. ก าหนด CLOs 

การก าหนด ELOs ในหลักสูตรฯ ปรับปรุงปี พ.ศ.2565 มีการน าเอาข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างรอบด้าน มีการกระจาย ELOs ของหลักสูตรฯ (PLOs) ลงสู่ทุกรายวิชา (CLOs) ท่ีระบุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (LOs) ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างชัดเจนไว้ในเล่ม มคอ.2 ท้ายค าอธิบายรายวิชา ในหน้า 
101-112 รวมถึงการก าหนด ELOs รายวิชาท่ีจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated 

Learning : WIL) รายวิชาท่ีเปิดสอนและมีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (active Learning) และการจัดการ
เรียนรู้แบบทฤษฎี ข้อมูลชุดวิชา (Module) ในหลักสูตร  โดยมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

1. มีรายวิชาท่ีจัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน (Work Integrated Learning: 

WIL) เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ีสามารถปฏิบัติงานได้จริง เช่น การเรียนรู้ท่ีเน้นการลงมือท าจริง 
การผสมผสานการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงนอกห้องเรียนผนวกกับการเรียนในห้องเรียน ท้ัง
ในรูปแบบของการศึกษาวิจัย การฝึกงานสหกิจศึกษา การท างานเพื่อสังคม เป็นต้น โดยจัดให้มี
รายวิชาท่ีสอดแทรก WIL ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของรายวิชาในหลักสูตร 

2. ก าหนดให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (active learning) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
รายวิชาในหลักสูตร 

3. ก าหนดให้ทุกรายวิชาใช้ภาษาอังกฤษร่วมในการจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
รายวิชาในหลักสูตร 

ในปีการศึกษา 2565 สภามหาวิทยาลัยสงขลานครินท์ได้อนุมัติ/รับทราบการอนุมัติหลักสูตรฯ ใน
คราวประชุมคร้ังท่ี 425 (2/2565) ในวันท่ี 19 มีนาคม 2565 
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 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการให้มีวิธีเผยแพร่ท่ีหลากหลายมากขึ้น สืบเนื่อง
จากการประชุมพูดคุยหารืออย่างไม่เป็นทางการของกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และคณาจารย์ในวิชาเอกพืช
ศาสตร์ถึงจ านวนท่ีนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามีแนวโน้มสมัครเข้าเรียนลดลงต้ังแต่ในปีการศึกษา 2563 
และ 2564 และได้แนวทางในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ เพื่อให้ครอบคลุมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเพิ่มขึ้น 
ดังนั้น ในปีการศึกษา 2565 การเผยแพร่หลักสูตรฯ จึงได้ด าเนินการผ่านท้ังทางช่องทางออนไลน์ เช่น 
เว็บไซต์มหาวิทยาลัย/คณะทรัพยากรธรรมชาติ facebook page บัณฑิตวิทยาลัย, คณะทรัพยากรธรรมชาติ, 
สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ, งานทะเบียนและประเมินผลการศึกษา เป็นต้น โดยในส่วน
ของสาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการท่ีหลักสูตรอยู่ภายใต้สาขาวิชาฯ ได้มีการด าเนินการ
ปรับปรุงหน้าเพจแนะน าและประชาสัมพันธ์หลักสูตรของสาขาวิชาฯ ในเว็บไซต์คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
ดังล้ิงค์ https://sites.google.com/psu.ac.th/nr-aim และในปีนี้หลักสูตรฯ ได้มีการเพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรอีกช่องทางหนึ่งให้ถึงตัวบุคคลผ่านรายวิชาปัญหาพิเศษ สหกิจศึกษา และสัมมนา 
รวมท้ังคณาจารย์ของวิชาเอกพืชศาสตร์ทุกคนท่ีเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาหัวข้อปัญหาพิเศษ หัวข้อสัมมนา ได้ให้
ข้อมูลเนื้อหาสาระของหลักสูตรฯ ให้แก่นักศึกษาชั้นปีท่ี 4 ของวิชาเอก (รหัส 62) ท่ีก าลังจะส าเร็จการศึกษา
และมีความสนใจท่ีจะศึกษาต่อเพิ่มอีกทางหนึ่ง 
 อย่างไรก็ตาม ในช่วงรอยต่อของรอบปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้มีการ
ปรับและเปล่ียนแปลงประธานกรรมการบริหารหลักสูตรซ่ึงจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการด าเนินงานตาม
แผนงานในรอบปีการศึกษา 2565 ท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงหน้าเพจแนะน าและประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ 
(ให้ข้อมูลเนื้อหาสาระของหลักสูตรฯ) การสร้าง Facebook page/Line/เว็บไซต์ เฉพาะของหลักสูตร โดยมี
ประธานหลักสูตร/เจ้าหน้าท่ีของหลักสูตรเป็นแอดมินเพื่อดูแลและอัพเดทข้อมูลให้เป็นปัจจุบันโดยมีคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรและเจ้าหน้าท่ีหลักสูตร วท.ม. (พืชศาสตร์) เป็นคณะท างาน ท าให้การด าเนินงาน
ไม่แล้วเสร็จตามแผนท่ีก าหนดไว้ในรายงานของรอบปีการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรฯ จึงได้ประเมินช่องทาง
และรูปแบบการสื่อสารท่ีมีประสิทธิผลเพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลของหลักสูตรให้กับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
กลุ่มดังกล่าวไปข้างต้น  

ในรอบปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการเปิดรับสมัครในปีการศึกษา 2565 ภาคการศึกษา
ท่ี 1 มีจ านวนผู้มาสมัครเรียน 3 ราย และภาคการศึกษาท่ี 2 มีจ านวนผู้มาสมัครเรียน 1 ราย และในรอบปี
การศึกษา 2566 ภาคเรียนท่ี 1 ซ่ึงเป็นช่วงท่ีก าลังรายงานผลการด าเนินงานนี้ มีจ านวนผู้มาสมัครเรียน 7 
ราย แสดงถึงแนวโน้มจ านวนนักศึกษาท่ีมาสมัครเข้าเรียนในหลักสูตรเพิ่มขึ้น 

ในการประชุมวิชาเอกพืชศาสตร์ คร้ังท่ี 1/2566 ในวันท่ี 12 มิถุนายน 2566 มีวาระแจ้งเพื่อทราบท่ี
เกี่ยวข้องในประเด็นดังกล่าว คือ  

1) สถานะการศึกษาของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและจ านวนนักศึกษาหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2560 

2) จ านวนนักศึกษาเข้าใหม่หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและจ านวนนักศึกษาหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2565 ในปีการศึกษา 2564, 2565 และ 1/2566 และจ านวนนักศึกษารหัส 65 
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ท่ีประชุมวิชาเอกพืชศาสตร์ ได้รับทราบสถานะและจ านวนของนักศึกษาปัจจุบัน และจ านวนผู้สมัคร
เข้าเรียนใหม่ และประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (นักศึกษาปัจจุบัน) หลักสูตรฯ และมีแผนในปี
การศึกษา 2566 ในการพัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์ในเชิงรุกท่ีหลักสูตรฯ เป็นผู้ด าเนินการเองโดยตรง 
ท้ังในช่องทางออนไลน์และการติดต่อประชาสัมพันธ์ส่วนบุคคล/หน่วยงาน โดยเพิ่มกลุ่มเป้าหมายซ่ึงเป็นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม คือ ผู้ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายของหลักสูตร (แต่ยังไม่สมัครเข้าเรียน) ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์
เก่า ผู้ปกครอง ผู้ใช้บัณฑิต เพื่อให้ครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรทุกกลุ่มต่อไป 

 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 

programme.  

 ELOs ของทุกรายวิชาได้ถูกก าหนดอย่างเหมาะสมและท าให้สอดคล้องกับ ELOs ของหลักสูตร ดัง
แสดงแล้วในตาราง 1.1.1 ส าหรับการพัฒนาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 ได้ปรับเปล่ียนเนื้อหา สาระอัน
สืบเนื่องจากสถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
การประกอบอาชีพของบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ท่ีผ่านมามีท้ังท่ีประกอบอาชีพในหน่วยงาน
ราชการ เช่น กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สถาบันการศึกษา รัฐวิสาหกิจ เช่น การยางแห่งประเทศไทย 
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร บริษัทเอกชน ประกอบอาชีพส่วนตัว และศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก การก าหนด ELOs ในหลักสูตรฯ ใหม่จึงมีการเพิ่มจ านวนของข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้
พิจารณาอย่างรอบด้านมากขึ้น และมีการกระจาย ELOs ของหลักสูตรฯ (PLOs) ลงสู่ทุกรายวิชา (CLOs) ท่ี
ระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ (LOs) ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างชัดเจนไว้ในเล่ม มคอ.2 Curriculum 

Mapping และท้ายค าอธิบายรายวิชา รวมท้ังรายวิชาท่ีจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work 

Integrated Learning : WIL) รายวิชาท่ีเปิดสอนและมีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) และ
การจัดการเรียนรู้แบบทฤษฎี ข้อมูลชุดวิชา (Module) ในหลักสูตร   

ในปีการศึกษา 2565 นักศึกษาในหลักสูตรฯ ได้ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาท่ีก าหนดไว้ใน
หลักสูตรฯ ปีท่ี 1 เป็นปีแรก หลังเสร็จสิ้นกระบวนการเรียนการสอน ทางหลักสูตรฯ ได้ทบทวนความ
สอดคล้องของ PLOs กับ CLOs ท้ังเนื้อหาสาระ และระดับการเรียนรู้ของนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในปี
การศึกษา 2565 ตามหลักฐานท่ีปรากฏอยู่ในระบบรายละเอียดรายวิชาและรายงานผลการด าเนินการซ่ึง
ก าหนดให้อาจารย์ผู้ รับผิดชอบรายวิชาจัดท า มคอ.3 -6 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในทุกภาคการศึกษา 
(https://course.psu.ac.th/Default.aspx) โดยรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2565 มีดังตาราง 1.2.1 
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ตาราง 1.2.1 รายวิชาเปิดสอนในปีการศึกษา 2565  
 

รายวิชา (ภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน) ผลลัพธ์การเรียนรู้: ผู้เรียนสามารถ 

1) 510-511 วิธีการวิจัยทางเกษตร 
(Research Methods in Agriculture) 

(1/2565) 

     แนวความคิดและวิธีการสร้าง
สมมุติฐานในการวิจัยทางการเกษตร 
การศึกษาและการใช้แผนการทดลองทาง
สถิติขั้นสูง การใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการ
วิเคราะห์ข้อมูล รวมท้ังการตีความหมาย
ของผลการทดลอง (1/2565) 

1. อธิบายกระบวนการวิจัยท่ีดีได้ 

2. ออกแบบสมมติฐานการวิจัยท่ีดีได้ 

3. ใช้แผนการทดลองได้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ สามารถ
อธิบายแผนการทดลอง การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้เคร่ือง
ค านวณ และแปลผลทางสถิติได้อย่างถูกต้อง 
4. ใช้โปรแกรมทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล และแปลผลทาง
สถิติได้อย่างถูกต้อง 
5. มีจรรยาบรรณนักวิจัย 

6. สื่อสารวิชาการภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้ดี 

7. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวิจัยได้อย่างเหมาะสม 

2) 510-521 สรีรวิทยาขั้นสูงของพืชปลูก 

(Advanced Crop Physiology) (1/2565) 

 สรีรวิทยาเพื่อการผลิตพืชปลูก
เศรษฐกิจทางภาคใต้ของไทย ปัจจัย
สภาพแวดล้อมต่อการตอบสนองทาง
สรีรวิทยาพืชปลูก สรีรวิทยาในสภาวะ
เครียดของพืชปลูก สรีรวิทยาการ
เจริญเติบโตพัฒนาการ และเมตาบอลิซึม
ของพืชปลูก  

1. อธิบายผลกระทบจากปัจจัยสภาพแวดล้อมท่ีมีต่อการผลิต
พืชปลูกทางภาคใต้ของไทย 

2. ประยุกต์องค์ความรู้ทางสรีรวิทยาการผลิตพืชปลูกเพื่อการ
ปรับปรุงการผลิตพืชปลูกทางภาคใต้ของไทย 

3. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

4. สื่อสารวิชาการภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้ดี 

 

3) 510-596 หัวข้อวิทยาการใหม่ทางพืช
ศาสตร์ (Current Topics in Plant 

Science) (1/2565) 

 ศึกษาถึงความก้าวหน้าหรือสิ่ง
ค้นพบใหม่ ๆ ทางพืชศาสตร์หรือสาขาท่ี
เกี่ยวข้อง ท่ีได้รับความเห็นชอบจาก
อาจารย์ท่ีปรึกษาแล้วเสนอรายงานในชั้น
เรียน  

1. ค้นคว้าความก้าวหน้าหรือสิ่งค้นพบใหม่ ๆ ทางพืชศาสตร์ 
หรือศึกษาค้นคว้าส่วนตัวท่ีได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ี
ปรึกษา 
2. น าเสนอรายงานการค้นคว้าด้วยวาจาและบทความทาง
วิชาการ 
3. มีจรรยาบรรณทางวิชาการ 
4. สื่อสารวิชาการภาษาไทยและภาษาอังกฤษท่ีดี 

5. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

4) 510-501 ชุดวิชาเทคโนโลยีชีวภาพขั้น
สูงของพืชปลูก (Module: Advanced 

Crop Biotechnology) 6((4)-6-8) 

(2/2565) 

 การขยายพันธ์ุ และปรับปรุงพันธุ์

1. คัดเลือกชิ้นส่วนพืชท่ีเหมาะสมเข้าสู่กระบวนการเพาะเล้ียง
เนื้อเยื่อเพื่อการขยายพันธ์ุ และปรับปรุงพันธุ์พืช 
2. ประยุกต์ และดัดแปลงใช้สารเคมีร่วมกับการเพาะเล้ียง
เซลล์เพื่อสร้างสายพันธุ์พืชให้มีลักษณะท่ีต้องการ 
3. พัฒนาวิธีการตรวจสอบพืชสายพันธุ์ใหม่ท่ีได้ด้วยกรรมวิธี
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พืชด้วยเคร่ืองมือทางเทคโนโลยีชีวภาพ 
เช่น เซลล์ท้ังท่ีเป็นเซลล์เด่ียวหรือโปรโตพ
ลาสต์ กลุ่มเซลล์ แคลลัส และอวัยวะ การ
กลายพันธ์ุในหลอดทดลอง การปลูกถ่าย
ยีนท่ีส าคัญทางการเกษตรผ่านเคร่ืองมือ
ทางเทคโนโลยีชีวภาพท่ีกล่าวแล้วข้างต้น 
การใช้เคร่ืองหมายโมเลกุลตรวจสอบ
ความตรงตามพันธุ์ และการกลายพันธุ์ 
และต้นหรือเนื้อเยื่อท่ีได้รับการปลูกถ่าย
ยีน การแสดงออกของยีน การใช้ชีวสารสน
เทศพืช 

การข้างต้นอย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
4. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

5. สื่อสารวิชาการภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้ดี 

6. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

 

5) 510-561 ชุดวิชาวิทยาการเมล็ดพันธุ์ 
(Module: Advance Seed Technology) 

6((4)-6-8) (2/2565) 

 การปรับปรุงสภาพเมล็ดพันธุ์ 
เคร่ืองคัดแยกท าความสะอาด การลด
ความชื้นเมล็ดพันธุ์ การคลุกสารเคมี การ
ยกระดับคุณภาพเมล็ดพันธุ์ การไพรม์
เมล็ดพันธุ์ การเคลือบเมล็ดพันธุ์ การฟอก
เมล็ดพันธุ์ เมล็ดงอก คุณภาพเมล็ดพันธุ์ 
การทดสอบความงอก ความมีชีวิต ความ
แข็งแรงของเมล็ดพันธุ์พืชไร่ พืชผัก และ
ไม้ดอก การพัฒนาวิธีการทดสอบเมล็ด
พันธุ์ การตรวจสอบความบริสุทธิ์ของเมล็ด
พันธุ์ด้วยเคร่ืองหมายโมเลกุล เทคนิคการ
ผลิตเมล็ดพันธุ์พืชผสมตัวเอง และพืชผสม
ข้ามเพื่อการค้า 

1. อธิบายการปรับปรุงสภาพเมล็ดพันธุ์ และเทคนิคการ
ยกระดับคุณภาพเมล็ดพันธุ์สมัยใหม่ 

2. ประเมินความงอก ความมีชีวิต ความแข็งแรง และพัฒนา
วิธีการทดสอบเมล็ดพันธุ์ 
3. ตรวจสอบความบริสุทธิ์ของเมล็ดพันธุ์ด้วยเคร่ืองหมาย
โมเลกุล 

4. อธิบายเทคนิคการผลิตเมล็ดพันธุ์พืชผสมตัวเอง และพืช
ผสมข้ามเพื่อการค้า 
5. ผลิตเมล็ดพันธุ์พืชผสมตัวเอง และพืชผสมข้ามท่ีมี
คุณภาพสูง 
6. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

7. สื่อสารวิชาการภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้ดี 

8. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

 

6) 510-594 ปัญหาพิเศษ (Special 

Problems) (2/2565) 

 การศึกษาค้นคว้าทางพืชศาสตร์ท่ี
เกี่ยวข้องกับงานวิจัยท่ีก าลังด าเนินการ
ระดับปริญญาโท รวบรวมประมวลผลแล้ว
วางแผนด าเนินการวิจัย วิเคราะห์ผลทาง
สถิติ เรียบเรียง และเขียนเป็นรายงาน 

1. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้า รวบรวม และการท า
วิจัย 

2. เลือกใช้แผนการทดลอง ออกแบบวิธีการเก็บข้อมูล และ
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 

3. แปลผลการทดลอง สรุปและเขียนผลการทดลองได้ 

4. มีจรรยาบรรณนักวิจัย 

5. สื่อสารวิชาการภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้ดี 

6. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวิจัยได้อย่างเหมาะสม 
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7) 510-597 สัมมนาพืชศาสตร์ระดับ
บัณฑิตศึกษา 1 (Graduate Plant 

Science Seminar I) (2/2565) 

 การค้นคว้าเร่ืองท่ีอยู่ในความ
สนใจทางพืชศาสตร์ หรือเร่ืองท่ีอาจารย์ท่ี
ปรึกษาเห็นว่าเหมาะสม และเสนอใน
รูปแบบของการสัมมนา 

1. ค้นคว้าหาข้อมูล วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลทางพืช
ศาสตร์ 
2. ประมวลผลการค้นคว้า และน าเสนอสัมมนาทางพืชศาสตร์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. มีจรรยาบรรณทางวิชาการ 
4. สื่อสารวิชาการภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้ดี 

5. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

8) 510-598 สัมมนาพืชศาสตร์ระดับ
บัณฑิตศึกษา 2 (Graduate Plant 

Science Seminar II) (2/2565) 

 การเสนอผลงานที่ได้จากการวิจัย
เพื่อวิทยานิพนธ์ 
 

1. ประมวลผลการวิจัย วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลทางพืช
ศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิจัยได้ 

2. น าเสนอผลงานวิจัยในรูปของสัมมนาทางพืชศาสตร์ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

3. มีจรรยาบรรณทางวิชาการ 
4. สื่อสารวิชาการภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้ดี 

5. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

9) 510-599 วิทยานิพนธ์ (Thesis) (เปิด
ท้ัง 2 ภาคการศึกษา) 
 การค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาพืช
ศาสตร์เพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์ส าหรับ
แผน ก2 

1. พัฒนาโครงร่างวิทยานิพนธ์ทางพืชศาสตร์ 
2. วิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ สังเคราะห์ 
แปลผล และเขียนวิทยานิพนธ์ต้นฉบับในรูปของวิทยานิพนธ์ 
3. เผยแพร่ผลงานในรูปของวิทยานิพนธ์ต้นฉบับ หรือใน
รายงานการประชุมทางวิชาการ 
4. มีจรรยาบรรณนักวิจัย 

5. แสดงออกถึงความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
6. สื่อสารวิชาการภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้ดี 

7. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการวิจัยได้อย่างเหมาะสม 

10) 510-699 วิทยานิพนธ์ (Thesis) (เปิด
ท้ัง 2 ภาคการศึกษา) 
 การค้นคว้าข้อมูล ท าวิจัยทางพืช
ศาสตร์ เพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์ส าหรับ
แผน ก1  

1. รวบรวมงานทดลองเชิงวิชาการเพื่อน าเสนอเป็นโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ทางพืชศาสตร์ 
2. วิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ สังเคราะห์ 
แปลผล และเขียนนิพนธ์ต้นฉบับในรูปของวิทยานิพนธ์ 
3. รวบรวมผลงานการวิจัย เพื่อเผยแพร่ผลงาน 

4. มีจรรยาบรรณนักวิจัย 

5. แสดงออกถึงความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
6. สื่อสารวิชาการภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้ดี 

7. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการวิจัยได้อย่างเหมาะสม 

 

 



29 

 

 

 

ส าหรับความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา 2565 ซ่ึงแต่ละรายวิชาท่ีมีผู้จัดการ
รายวิชาสามารถประเมินและทบทวนความสอดคล้องของ PLOs และ CLOs รวมท้ังเนื้อหาสาระ ได้ใน
ภายหลังจากเสร็จสิ้นการเรียนการสอนของแต่ละภาคการศึกษาท่ีมีการลงทะเบียนในรายวิชาต่าง ๆ ของ
นักศึกษาท้ังหลักสูตรฯ ปรับปรุงปี พ.ศ.2560 และ พ.ศ.2565 และรายงานผลในรายงานผลการด าเนินการ 
มคอ.5-6 ผ่านระบบ https://course.psu.ac.th/Default.aspx  โดยหลักสูตรฯ ได้ก าหนดความคาดหวัง
ของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา (เล่ม มคอ.2) ไว้ดังน้ี 

แผน ก1 สามารถรวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการท าวิทยานิพนธ์ จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ได้ 
สามารถบูรณาการและประยุกต์ใช้ความรู้ ในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ วางแผนการวิจัยและน าเสนอโครง
ร่างวิทยานิพนธ์ ด าเนินงานวิจัยเพื่อเป็นวิทยานิพนธ์ได้ และมีจรรยาบรรณในการวิจัย 

แผน ก2 มีความรู้ ความเข้าใจการพัฒนางานวิจัยและองค์ความรู้ใหม่ ๆ สามารถรวบรวมข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องกับการท าวิทยานิพนธ์จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ได้ สามารถคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ เขียน และ
น าเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ และด าเนินงานวิจัยเพื่อเป็นวิทยานิพนธ์ และมีจรรยาบรรณในการวิจัย 

หลักสูตรฯ ได้ทบทวนและตรวจสอบความสอดคล้องของ PLOs และ CLOs รวมท้ังเนื้อหาสาระ 
ของทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2565 เพื่อสรุปผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2565 และแจ้งให้
คณาจารย์ต่อไป   
 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomesa consist of both generic 

outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information 

technology, teambuilding skills, etc.) and subject specific outcomes (related to knowledge 

and skills of the study discipline).  

 

 หลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ. 2560 ได้ก าหนดผลการเรียน รู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning 

Outcomes, ELOs) ส าหรับมหาบัณฑิตท่ีจะส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม (2) ด้านความรู้ (3) ด้านทักษะทาง
ปัญญา (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบุไว้ใน มคอ. 2 หมวดท่ี 4 (หน้า 41-42) ท้ังนี้ผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรประกอบไปด้วยทักษะท่ัวไปและทักษะเฉพาะดังตาราง 1.3.1 
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ตารางที่ 1.3.1 การกระจายผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังกับทักษะความรู้เฉพาะทางและทักษะความรู้ท่ัวไป  

                  ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

PLOs 
ทกัษะความรู ้ Bloom’s 

Taxonomy
1
 เฉพาะทาง ทัว่ไป 

1. คณุธรรม จรยิธรรม 

1.1 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมท่ีซับซ้อนเชิงวิชาการ
หรือวิชาชีพโดยค านึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืน 

✓ ✓ R, A 

1.2 ริเริ่มในการยกปัญหาทางจรรยาบรรณท่ีมีอยู่เพื่อการทบทวนและ
แก้ไข 

 ✓ R, A 

1.3 แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในท่ีท างานและสังคม 

 ✓ R, A 

2. ความรู ้
2.1 มีความรู้และความเข้าใจอย่างถอ่งแท้ ในเน้ือหาสาระหลักของ

สาขาวิชา ท้ังทางวิชาการและวิชาชีพ 

✓  R, A, E 

2.2 มีความเข้าใจในวิธีพัฒนาความรู้ใหม่ ๆ ท่ีสง่ผลกระทบของ
ผลงานวิจัยในปัจจุบันตอ่องค์ความรู้  ในสาขาวิชาท้ังวิชาการ และ
วิชาชีพ 

✓  R, A, E 

3. ทกัษะทางปญัญา 
3.1 ใช้ความรู้ทางทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการบริบทใหม่ที่ไม่

คาดคดิทางวิชาการและวิชาชีพ 

✓  R, A, E 

3.2 พัฒนาแนวคิดรเิริ่มและสร้างสรรค์เพื่อตอบสนองประเด็นหรือ
ปัญหาทางวิชาการและวิชาชีพ 

✓  R, A, E 

3.3 สามารถบูรณาการองค์ความรู้เพื่อสังเคราะห์ผลงานวิจัย สิง่ตพีิมพ์
ทางวิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพ 

✓  R, A, E 

3.4  สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการส าคัญหรอืโครงการ
วิจัยค้นคว้าทางวิชาการไดด้้วยตนเอง 

✓  R, A, E 

4. ทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผดิชอบ  

4.1 สามารถแก้ไขปัญหาท่ีมีความซับซ้อน หรือความยุ่งยากระดับสงูทาง
วิชาการและวิชาชีพได้ด้วยตนเอง 

✓ ✓ R, A 

4.2 สามารถวางแผนในการปรับปรุงตนเองให้มีประสทิธิภาพในการ
ปฏิบัติงานระดับสงูได้ 

✓ ✓ R, A 

4.3 มีความรบัผิดชอบในการด าเนินงานของตนเอง และร่วมมือกับผู้อ่ืน
อย่างเต็มท่ีเพื่อการจัดการข้อโตแ้ยง้และปัญหาต่าง ๆ 

✓ ✓ R, A 

4.4  แสดงออกทักษะการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและ
สถานการณ์เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการท างานของกลุ่ม 

✓ ✓ R, A 

5. ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

5.1 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อคัดกรองข้อมูลทาง
คณิตศาสตรแ์ละสถิติเพื่อน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหา สรุป
ปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ 

 

✓ ✓ R 
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PLOs 
ทกัษะความรู ้ Bloom’s 

Taxonomy
1
 เฉพาะทาง ทัว่ไป 

5.2 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคล
ต่าง ๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพรวมถึงชุมชนท่ัวไป 

✓ ✓ R 

5.3 สามารถน าเสนอรายงานท้ังในรปูแบบทีเ่ป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ ผ่านสิง่พิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพรวมท้ังวิทยานิพนธ์หรือ
โครงการวิจัย 

✓ ✓ R 

หมายเหตุ : 1  R = Remembering/Understanding,  A = Applying/Analyzing,  E = Evaluating/Creating 

 

จากตาราง 1.1.1 ในข้อ 1.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 มี ELOs ท่ีประกอบท้ังผลการเรียนรู้
ท่ัวไป (ELOs ด้านท่ี 1, 4 และ 5) และผลการเรียนรู้เฉพาะวิชาพืชศาสตร์ (ELOs ด้านท่ี 2 และ 3) 

 

   โดยในรายวิชาของหลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ.2560 ท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2565 ดังท่ีได้รายงาน
ไปในข้อ 1.2 ซ่ึงแต่ละรายวิชาท่ีเปิดสอนจะมี ELOs ท้ังผลการเรียนรู้ท่ัวไปและผลการเรียนรู้เฉพาะวิชาพืช
ศาสตร์ โดยจะปรากฏอยู่ในรายงาน มคอ.3 (วิชาบรรยาย) และ มคอ.4 (วิชาปัญหาพิเศษ/วิทยานิพนธ์) ท่ี
ต้องจัดท าก่อนเปิดภาคการศึกษา และรายงานผลการด าเนินงานในรายงาน มคอ.5 (วิชาบรรยาย) และ 
มคอ.6 (วิชาปัญหาพิเศษ/วิทยานิพนธ์) ท้ังนี้อาจารย์ผู้จัดการรายวิชาจะมีการปรับปรุงเนื้อหารายวิชา รวมถึง
กลยุทธ์เทคนิคการสอน และวิธีการประเมินผล เพื่อให้สามารถวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ตาม ELOs 

โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนต้องศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและเรียนรู้จากการลงมือท างานวิจัย การจัดการเรียนการ
สอนในทุกรายวิชาสามารถบรรลุ ELOs ท่ีท าให้ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ท่ัวไปและเฉพาะวิชาพืชศาสตร์ เช่น 
การเขียนรายงานและการน าเสนอรายงานในรายวิชาสัมมนา ทักษะการแก้ปัญหาทางพืชศาสตร์ผ่านการท า
วิจัยเบื้องต้นเพื่อวิทยานิพนธ์ในรายวิชาปัญหาพิเศษ เป็นต้น ส าหรับรายวิชาท่ีมีปฏิบัติการ เนื่องจากจ านวน
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนมีจ านวนน้อย จึงสามารถเข้ามาท าปฏิบัติการได้โดยต้องปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันโควิด-19 ท่ีคณะฯ ได้ก าหนดไว้  
 

           ส าหรับหลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ.2565 ได้ก าหนด ELOs ท่ีประกอบท้ังผลการเรียนรู้ท่ัวไปและผล
การเรียนรู้เฉพาะวิชาพืชศาสตร์ ดังตารางท่ี 1.3.2 
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ตาราง 1.3.2 ความสอดคล้องของ PLOs ของหลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ.2565 กับมาตรฐานผลลัพธ์ของ 
               ผู้เรียนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 

 

ELOs ทกัษะ
ทัว่ไป 

(Generic 

Skill) 

ทกัษะ
เฉพาะ 

(Specific 

Skill) 

มาตรฐานดา้นผลลพัธข์องผูเ้รยีน 

ตามมาตรฐานการอดุมศกึษา พ.ศ. 
2561 

ผูเ้รยีน 

(Learner) 
ผูร้ว่ม

สรา้งสรรค ์

(Co-

creator) 

พลเมอืงที่
เขม้แขง็ 
(Active 

citizen) 
PLO1: มีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการมี

จรรยาบรรณในการวิจัย  
 

 

  

 

  

 

PLO2: ปฏิบัติตนในฐานะผู้น าและท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได ้

 

 

  

 

 

 

 

 

PLO3: สื่อสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ได้อย่างถูกต้องและตรงประเด็น 

 

 

  

 

 

 

 

PLO4: ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศทางการเกษตร
เพื่องานวิจัยทางพืชศาสตร์ไดอ้ย่าง
ถูกต้อง 

  

 

 

 

 

 

 

PLO5: ด าเนินงานวิจัยทางด้านพืชศาสตร์ใน
การแก้ปัญหาทางการเกษตรได้อย่าง
ยั่งยนื 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the 

external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning 

outcomes.  

 

 หลักสูตรฯ ปรับปรุง ปี พ.ศ. 2560 และ พ.ศ.2565 มีกระบวนการในการรวบรวมข้อมูลความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholder needs) ท่ีส าคัญของหลักสูตรและน าไปสร้าง ELOs ของ
หลักสูตรท่ีตอบสนองและสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยได้กล่าวถึงกระบวนการ
ดังกล่าวไปแล้วส าหรับหลักสูตรฯ ปรับปรุงปี พ.ศ. 2560 ใน ตาราง 1.1.2 
 

 ส าหรับหลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้ก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ครอบคลุมรอบด้านมากขึ้น
เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงและความก้าวหน้าทางวิชาการ รวมถึงตลาดแรงงาน  ซ่ึงการ
ด าเนินการประกอบด้วยขั้นตอนการส ารวจความต้องการจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  (stakeholder 

needs) ผ่านแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ การประชุมแลกเปล่ียนระดมความคิดเห็น ตลอดจน
การน าวิสัยทัศน์ หรือพันธกิจของหน่วยงานหลักในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และบริษัท เอกชนมา
วิเคราะห์ประกอบ แล้วจัดท า PLOs ของหลักสูตรดังท่ีได้กล่าวไปแล้วในข้อ 1.1 โดยรายละเอียดของผู้มีส่วน
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ได้ส่วนเสียและวิธีการได้ข้อมูลเพื่อน ามาใช้ในการวิเคราะห์และก าหนด PLOs ของหลักสูตรมีแสดงในตาราง
ท่ี 1.4.1 
 

ตาราง 1.4.1 กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและวิธีการได้มาซ่ึงสมรรถนะท่ีจ าเป็นของมหาบัณฑิตหลักสูตรฯ  
               ปรับปรุง ปี พ.ศ.2565 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี การวิเคราะห์กลุ่ม วิธีการได้มาซ่ึงสมรรถนะท่ีจ าเป็น 

1. อาจารย์ในสาขาวิชา HPHI ประชุมและอภิปราย/แบบสอบถาม ผู้ให้ข้อมูลกลุ่ม
น้ี 14 ราย 

2. ผู้ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายของหลักสูตร 
(แต่ยงัไม่สมัครเข้าเรียน) 

HPHI แบบสอบถาม ผู้ให้ข้อมูลกลุ่มน้ี 2 ราย  

3. ศิษย์ปัจจุบัน HPLI แบบสอบถาม ผู้ให้ข้อมูลกลุ่มน้ี 21 ราย 

4. ศิษย์เก่า HPLI แบบสอบถาม ผู้ให้ข้อมูลกลุ่มน้ี 4 ราย 

 5. ผู้ปกครอง 
6. ผู้ใช้บัณฑิต 

    -กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เช่น 
ศูนย์วิจัยพืชสวนตรงั ส านักงานเกษตร
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์สถาบันวิจัยพืชไร่
และพืชทดแทนพลังงาน สถาบันวิจัยพืช
สวน  กรมส่งเสริมการเกษตร     
    -การยางแห่งประเทศไทย 

    -บริษัท เจียไต๋ จ ากัด (ส านักงานใหญ่) 
    -บริษัท ยูนิวานิชน ้ามันปาล์ม จ ากัด 

(มหาชน)                                                

LPLI 

HPLI 

แบบสอบถาม ผู้ให้ข้อมูลกลุ่มน้ี 17 ราย 

สัมภาษณ์/แบบสอบถาม และการน าวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของสถานประกอบการหรือ
ภาคอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวข้องมาพิจารณาก าหนด
สมรรถนะท่ีจ าเป็น  ผู้ให้ข้อมูลกลุ่มน้ี 8 ราย  

 

 

 

 

 

 

7. คณะและมหาวิทยาลัยฯ HPHI 

 

การน าวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยมา
พิจารณาในการก าหนดสมรรถนะท่ีจ าเป็น 

8. อว. HPLI การก าหนดสมรรถนะท่ีจ าเป็นให้มี 5 ด้านตาม
กรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา 

หมายเหตุ: HPHI = high power and high impact, HPLI = high power and low impact, LPLI = low power and 

low impact 

 

 ภายหลังการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท าให้ได้ PLOs ของหลักสูตร 5 ข้อ 
ดังนี ้

PLO1: มีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการมีจรรยาบรรณในการวิจัย 

PLO2: ปฏิบติัตนในฐานะผู้น าและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

PLO3: สื่อสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องและตรงประเด็น 

PLO4: ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการเกษตรเพื่องานวิจัยทางพืชศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง 
PLO5: ด าเนินงานวิจัยทางด้านพืชศาสตร์ในการแก้ปัญหาทางการเกษตรได้อย่างยั่งยืน 
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จากนั้นได้น า PLOs ไปวิเคราะห์ความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (ตาราง 1.4.2) ความสอดคล้องระหว่างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของมหาบัณฑิตกับ PLOs 

ของหลักสูตรฯ (ตาราง 1.4.3) 
 

ตาราง 1.4.2 ความสอดคล้องของ PLOs กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

วิสัยทัศน์      

เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อนวัตกรรมและสงัคม      

ท่ีมีความเป็นเลิศทางวิชาการ      

เป็นกลไกหลักในการพัฒนาภาคใต้และประเทศ      

มุ่งสู่มหาวิทยาลัยช้ันน า 1 ใน 5 ของอาเซียนภายในปี พ.ศ. 2570      

พันธกิจ      

พันธกิจ 1 สร้างความเป็นผู้น าทางวิชาการและนวัตกรรม โดยมีการวิจัย  
            เป็นฐานเพื่อการพัฒนาภาคใตแ้ละประเทศ เช่ือมโยงสู่สงัคม 

            และเครือข่ายสากล 

     

พันธกิจ 2 สร้างบัณฑติท่ีมีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ ซ่ือสัตย์ มี
วินัย ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะและทักษะในศตวรรษที่ 21 
สามารถประยุกต์ความรู้บนพื้นฐานประสบการณ์จากการปฏิบัต ิ

     

พันธกิจ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นสงัคมฐานความรู้บนพ้ืนฐานพหุ
วัฒนธรรม และหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ผู้ใฝ่
รู้ได้มีโอกาสเข้าถงึความรู้ได้อยา่งหลากหลายรูปแบบ 

     

Stakeholder Need 1 (SH1) : (อาจารย)์  

1. อดทน ซ่ือสตัย์ คณุธรรม จริยธรรรม มีจิตสาธารณะ และยืดม่ันใน 

จรรยาบรรณวิชาชีพและวิชาการ 
     

2. มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาอย่างกว้างขวาง รู้ลึก รู้จริง และมีการจัดการ
ความรู้ได้อย่างเป็นระบบ 

     

3. สามารถคดิและสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ได้      

4. มีกระบวนการคิด วางแผน และทักษะในการท าวิจัยท่ีถูกต้อง      

5. มีความสามารถในการเช่ือมโยงและบูรณาการณ์ความรู้ใหส้ามารถ
น าไปแก้ปัญหา และประยุกต์ใช้ในการท างานได้ 

     

6. สามารถคน้คว้าและเรียนรู้ด้วยตัวเองได้มากขึ้น      

7. มีความม่ันใจในตนเอง มีมนุษย์สัมพันธ์ มีความรับผิดขอบตอ่หน้าท่ี  
ท างานร่วมกันกับผู้อ่ืนได้ 

     

8. มีสมรรถณะสากลมากยิง่ขึ้น      

9. มีองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ การสื่อสารการถ่ายทอด
เทคโนโลยีให้กับผู้ประกอบการ เกษตรกร หรือการตลาด 

     

10. มีทักษะทางด้านการสื่อสารทีดีท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ      

 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
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Stakeholder Need 2 (SH2) :  (ผูใ้ชบ้ณัฑติ)  

1. รู้จริง รู้ลึก ในวิทยาการและเทคโนโลย ี      

2. มีความเข้าใจการบริหารจัดการ การตลาดในระบบทุนนยิม      

3. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์      

4. มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาทางการเกษตรแบบองค์รวม         
ท้ังทางด้านตัวพืช สรีรวิทยาของพืช การจัดการปัจจัยการผลิต และ        
การป้องกันก าจัดศัตรูพืช น ามาสู่การแก้ปัญหาการบริหารจดัการสวนหรือ
แปลงทดลอง  

     

5. มีความเป็นผู้น า สามารถแสดงความคดิเหน็ได้อย่างเหมาะสม 
สามารถท างานเป็นทีมได้ ประสานงานได้ดี 

     

6. แสวงหาความรู้เพิ่มเติม เพื่อน ามาปรับใช้ในการท างานได้      

7. ปรับตัวให้สามารถท างานท่ีหลายหลายสาขามากขึ้น เช่น งานวิจัย 

บริหาร วิทยากร งานส่งเสริมการเกษตร ตามแตไ่ด้รับมอบหมาย และ
ท างานภายใตแ้รงกดดันได้ สือ่สารกับเกษตรกรได้ 

     

8. มีความสามารถด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร การน าเสนอข้อมูล      
การอ่านเอกสาร เพื่อน ามาประยุกต์ใช้กับงานท่ีรับผิดชอบ 

     

9. มีทักษะการท าวิจัยท่ีด ี      

10. สามารถบูรณการองค์ความรู้ สู่การปฏิบัติและแก้ปัญหาใหเ้กษตรกร
ได้ 

     

11. มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ      

12. มีจิตสาธารณะ      

13. สร้างสรรคแ์นวคิดและวิธีปฏิบัติใหม่ ๆ ท่ีช่วยขับเคล่ือนวิถเีกษตรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

14. สร้างความม่ันคงใหเ้กษตรกร มอบผลิตผลที่ปลอดภัยม่ันใจให้แก่
ผู้บริโภค 

     

15. มีจิตส านึกในการดูแลทรัพยากรและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม      

16. สามารถวิจัยและพัฒนา เพือ่สร้างองคค์วามรู้ และสร้างนวัตกรรม      

17. บริการวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยเีพื่อเพิ่มผลิตภาพ สร้างคุณค่า 
มูลค่าท่ีสามารถแข่งขันได้และเติบโตบนคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

     

18. สร้างนักวิจัยมืออาชีพ มีสมรรถนะสงู ทันสมัย มีธรรมาภิบาล      

19. เสริมสร้างขีดความสามารถ ความเข้มแข็งทางวิชาการและเทคโนโลยี
ด้านพืชสวนให้ได้มาตรฐานสากล เพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางการผลิต
และการส่งออก 

     

20. สามารถวิจัยและพัฒนากระบวนการผลิตท่ีเหมาะสมกับสภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมของประเทศ ถ่ายทอดองคค์วามรู้ 
และเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาพืชสวนสูภ่าครัฐ เอกชน และเกษตรกรท่ี
สามารถปฏิบัติได้อย่างมีประสทิธิภาพและสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผลผลิต 

     

21. ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรให้มีความเข้มแขง็และสามารถพึ่งพา
ตนเองได้ 

     
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22. ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรให้มีขีดความสามารถในการผลิตและ
จัดการ สินค้าเกษตรตามความต้องการของตลาด 

     

 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

Stakeholder Need 3 (SH3) : (ศษิยเ์กา่)  

1. มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยส์ุจรติ มี
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ กล้าแสดงออก 

     

2. มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ตามทันโลกอนาคต       

3. มีองค์ความรู้ในสาขาวิชา สามารถจัดการความรู้และวางแผนงานอย่าง
เป็นระบบ 

     

4. สามารถคดินอกกรอบ มีความคิดสร้างสรรค์       

5. สามารถปรับตัวให้เข้ากับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น      

6. ความเป็นผู้น า และท างานร่วมกับผู้อ่ืนและท างานเป็นทีมได้      

7. สามารถสื่อสารงานวิชาการได้ด ี      

Stakeholder Need 4 (SH4) : (ศษิยป์จัจุบนั)  

1. มีคุณธรรมและจรยิธรรมในการด าเนินชีวิต ซ่ือสัตย์ สุจริต       

2. มีความรู้เทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางพืชศาสตร์ทีทั่นสมัย และรอบ
ด้าน  

     

3. มีความรู้และทักษะการท าวิจัย      

4. มีความรู้ความสามารถในการสืบค้นข้อมูลการท าวิจัยในสาขาวิชา      

5. มีความสามารถในวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถติิ แปลผล และตีความ
งานวิจัยท่ีถูกต้อง 

     

6. มีทักษะการคิดและวิเคราะหอ์ย่างมีเหตุผล และมีความคิดรเิริ่ม
สร้างสรรค์ สามารถตดัสนิใจในการแก้ปัญหา และเลือกแนวทางท่ี
เหมาะสมท่ีสุดได้ 

     

7. มีความสามารถในการประยกุต์ใช้ความรู้ เทคโนโลยแีละผลงานวิจัย      
เพื่อแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

     

8. สามารถ ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและวางแผนงานต่าง ๆ ได้ และ       
แก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบ 

     

9. สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่าง 
ๆ ได้ 

     

10. มีความใฝ่รู้และรับผิดชอบ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ และมีความคิดริเริ่ม     
สิ่งใหม่ ๆ ความกล้าแสดงออก 

     

11. สื่อสารและถ่ายทอดข้อมูลขอ้มูลด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้
อย่างเหมาะสม 

     

12. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้      

Stakeholder Need 5 (SH5) : (ผูส้นใจเขา้ศกึษา)  

1. มีความรู้ในด้านทีท่ าการศึกษาอย่างลึกซ้ึง       

2. มีทักษะการปฏิบัติท่ีสามารถน ามาปรับใช้กับการเกษตรแบบปัจจุบัน      

3. สามารถคดิอย่างมีเหตุมีผล เชิงระบบ      

4. สามารถวางแผนงานต่างๆ ให้ประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ      
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5. มีความสามารถในประยุกต์ใช้งานวิจัยได้จรงิ       

6. มีความเป็นผู้น า และผู้ตามท่ีดี        

Stakeholder Need 6 (SH6) : (ผูป้กครอง)  

1. ต้องการให้ลูกสอบเข้ารับราชการ/รัฐวิสาหกิจ ภายหลังส าเร็จการศึกษา      

 

ตาราง 1.4.3 ความสอดคล้องระหว่างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของมหาบัณฑิตกับ PLOs ของหลักสูตร 
 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษา 

คุณลักษณะพ้ืนฐาน คุณลักษณะ
ทางสงัคม 

คุณลักษณะทาง
วิชาการ/วิชาชีพ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 
PLO1: มีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการมีจรรยาบรรณในการวิจัย           

PLO2: ปฏิบัติตนในฐานะผู้น าและ ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้          

PLO3: สื่อสารท้ังภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษได้อย่าง
ถูกต้องและตรงประเด็น 

         

PLO4: ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศทางการเกษตรเพื่องานวิจัย
ทางพืชศาสตร์ไดอ้ย่างถูกต้อง 

         

PLO5: ด าเนินงานวิจัยทางด้านพืชศาสตร์ในการแก้ปัญหา
ทางการเกษตรได้อย่างยั่งยืน 

         

  

จากนั้นหลักสูตรฯ ได้น า PLOs ท้ัง 5 ข้อ เชื่อมโยงกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(ตาราง 1.4.5) โดยมีทักษะ 5 ด้าน ดังนี้ 
 

มาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาตริะดบัปรญิญาโท 

1. คณุธรรม จรยิธรรม 

1.1 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมท่ีซับซ้อนเชิงวิชาการหรือวิชาชีพโดยค านึง
ความรู้สึกของผู้อ่ืน 

1.2 ริเร่ิมในการยกปัญหาทางจรรยาบรรณท่ีมีอยู่เพื่อการทบทวนและแก้ไข 
1.3 แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในท่ี

ท างานและสังคม 

2. ความรู ้
2.1 มีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ในเนื้อหาสาระหลักของสาขาวิชา ท้ังทางวิชาการและ

วิชาชีพ 

2.2 มีความเข้าใจในวิธีพัฒนาความรู้ใหม่ ๆ ท่ีส่งผลกระทบของผลงานวิจัยในปัจจุบันต่อองค์
ความรู้ ในสาขาวิชาท้ังวิชาการ และวิชาชีพ 
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3. ทกัษะทางปญัญา 
3.1 ใช้ความรู้ทางทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการบริบทใหม่ท่ีไม่คาดคิดทางวิชาการและวิชาชีพ 

3.2 พัฒนาแนวคิดริเร่ิมและสร้างสรรค์เพื่อตอบสนองประเด็นหรือปัญหาทางวิชาการและวิชาชีพ 

 3.3 สามารถบูรณาการองค์ความรู้เพื่อสังเคราะห์ผลงานวิจัย ส่ิงตีพิมพ์ทางวิชาการ หรือรายงาน
ทางวิชาชีพ 

3.4 สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการส าคัญหรือโครงการวิจัยค้นคว้าทางวิชาการได้ด้วย
ตนเอง 

4. ทกัษะความสมัพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ 

4.1 สามารถแก้ไขปัญหาท่ีมีความซับซ้อน หรือความยุ่งยากระดับสูงทางวิชาการและวิชาชีพได้ด้วย
ตนเอง 

4.2 สามารถวางแผนในการปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได้ 

4.3 มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของตนเอง และร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างเต็มท่ีเพื่อการจัดการ
ข้อโต้แย้งและปัญหาต่าง ๆ 

4.4 แสดงออกทักษะการเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์เพื่อเพิ่มพูน 

ประสิทธิภาพในการท างานของกลุ่ม 

5. ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

5.1 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพื่อน ามาใช้ใน 

การศึกษาค้นคว้าปัญหา สรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ 

5.2 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ท้ังในวงการ
วิชาการ และวิชาชีพรวมถึงชุมชนท่ัวไป 

5.3 สามารถน าเสนอรายงานท้ังในรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ผ่านสิ่งพิมพ์ทาง
วิชาการ และวิชาชีพรวมท้ังวิทยานิพนธ์หรือโครงการวิจัย 

 

จากนั้นได้กระจายความรับผิดชอบ PLOs สู่รายวิชา ดังแสดงใน curriculum mapping (ตารางท่ี 
1.4.6)
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ตาราง 1.4.5 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ระดับปริญญาโท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ระดบัหลกัสตูร (PLOs) 

คุณธรรม 

จรยิธรรม 

ความรู ้ ทกัษะทางปญัญา ทกัษะความสมัพนัธ ์
ระหวา่งบุคคลและ 
ความรบัผดิชอบ 

ทกัษะการ
วเิคราะห ์

เชงิตวัเลข การ
สือ่สาร และ 

การใชเ้ทคโนโลย ี

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 
PLO1: มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีจรรยาบรรณในการวิจัย                  

PLO2: ปฏิบัติตนในฐานะผู้น าและท างานร่วมกับผู้อื่นได้                 

PLO3: ส่ือสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง
และตรงประเด็น 

                

PLO4: ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการเกษตรเพ่ืองานวิจัย
ทางพืชศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง 

                

PLO5: ด าเนินงานวิจัยทางด้านพืชศาสตร์ในการแก้ปัญหาทาง
การเกษตรได้อย่างย่ังยืน 

                
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ตาราง 1.4.6 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ระดับปริญญาโท 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวชิาและหนว่ยกติ 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร  (PLOs) 

 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

510-501 ชุดวิชาเทคโนโลยีชีวภาพขั้นสูงของพืชปลูก      6((4)-6-8)      

510-511 วิธีการวิจัยทางเกษตร      3((2)-3-4)      

510-512 การบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ทางพืชศาสตร์                   1(0-2-1)      

510-521 สรีรวิทยาขั้นสงูของพืชปลูก        3((2)-3-4)      

510-522 ชุดวิชาเครื่องมือและเทคนิคการวัดค่าทางสรีรวิทยาของพืชปลูก      6((4)-6-8)      

510-531 ชุดวิชาการปรับปรุงพันธ์ุพืชข้ันสูง      6((5)-3-10)      

510-532 เทคนิคขั้นสูงในการปรับปรุงพันธ์ุพืช      3((3)-0-6)      

510-533 เทคโนโลยีเกษตรแม่นย าเพื่อการจัดการ และปรับปรงุพันธ์ุพืช     3((2)-3-4)      

510-561 ชุดวิชาวิทยาการเมล็ดพันธ์ุขั้นสูง      6((4)-6-8)      

510-594 ปัญหาพิเศษ      3(0-9-0)      

510-595 หัวข้อวิทยาการเฉพาะทางพืชศาสตร์      1(0-3-0)  

2(0-6-0) 

3(0-9-0) 

     

510-596 หัวข้อวิทยาการใหม่ทางพืชศาสตร์                   1(0-2-1)      

510-597 สัมมนาพืชศาสตร์ระดับบัณฑิตศึกษา 1                   1(0-2-1)      

510-598 สัมมนาพืชศาสตร์ระดับบัณฑิตศึกษา 2                   1(0-2-1)      

510-599 วิทยานิพนธ์                   18(0-54-0)      

510-601 พันธุวิศวกรรมของพืชปลูก      3((2)-3-4)      

510-602 พันธุศาสตร์เชิงโมเลกุลของพืชปลูก      3((2)-3-4)      

510-603 เทคโนโลยีเซลล์พืช      3((2)-3-4)      

510-621 นิเวศเกษตรและการปรับตัวของพืชปลูก      3((2)-3-4)      
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รายวชิาและหนว่ยกติ 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร  (PLOs) 

 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

510-622 สรีรวิทยาหลังการเก็บเก่ียวขั้นสูงของพืชสวน      3((2)-3-4)      

510-623 สารควบคุมการเจริญเติบโตเพื่อการวิจัยและการผลิตพืชปลูก     3((2)-3-4)      

510-624 รอยเท้าคารบ์อนและรอยเท้าน ้าในการผลิตพืชปลูก      3((2)-3-4)      

510-631 การปรับปรุงพันธ์ุพืชเพื่อต้านทานโรค แมลง และสภาพแวดล้อม      3((2)-3-4)      

510-661 สรีรวิทยาเมล็ดพันธ์ุ      3((2)-3-4)      

510-699 วิทยานิพนธ์                   36(0-108-0)      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



42 

 

 

 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 

students by the time they graduateb.  

 

  ส าหรับการวัดการบรรลุ PLOs ของนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 จากการท่ีหลักสูตรได้ก าหนด
รายวิชาในแผนการศึกษา (ตาราง 1.5.1) กลยุทธ์/วิธีการสอน และกลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมินผล
เอาไว้ในเล่ม มคอ.2 เพื่อให้นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามเวลาท่ีก าหนด โดยทุกรายวิชาของ
หลักสูตรฯ ได้ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ครบทุกข้อแต่แยกเป็นความรับผิดชอบหลักและรับผิดชอบรอง ซ่ึง
จากทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2565 ได้มีการจัดท ารายละเอียดรายวิชา (มคอ.3-4) ก่อนเปิดภาค
เรียน และรายงานผลการด าเนินการ (มคอ.5-6) ให้เป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนดไว้ในเล่ม มคอ.2 ดังแสดง
ในตารางท่ี 1.5.1 ท าให้หลักสูตรฯ สามารถทราบถึงการบรรลุ PLOs แต่ละข้อของหลักสูตรฯ โดยในทาง
ปฏิบัติแต่ละรายวิชาท่ีรับผิดชอบ PLOs ข้อต่าง ๆ ถูกประเมินดังแสดงในตารางท่ี 1.5.2 
 

ตาราง 1.5.1 แผนการศึกษาของนักศึกษาในแผน ก1 และ ก2 (มคอ.2 หน้า 16-17) 
1) แผนการศึกษาของนักศึกษาในแผน ก1 

ปทีี่ 1 ภาคการศกึษาที่ 1 
รหสัวชิา ชื่อวชิา จ านวนหน่วยกิต 

510-699 วิทยานิพนธ์ 4(0-12-0) 
 รวม 4 หนว่ยกติ 

ปทีี่ 1 ภาคการศกึษาที่ 2 
รหสัวชิา ชื่อวชิา จ านวนหน่วยกิต 

510-699 วิทยานิพนธ ์ 9(0-27-0) 
 รวม 9 หนว่ยกติ 

ปทีี่ 2 ภาคการศกึษาที่ 1 
รหสัวชิา ชื่อวชิา จ านวนหน่วยกิต 

510-699 วิทยานิพนธ ์ 11(0-33-0) 
 รวม 11 หน่วยกิต 

ปทีี่ 2 ภาคการศกึษาที่ 2 
รหสัวชิา ชื่อวชิา จ านวนหน่วยกิต 

510-699 วิทยานิพนธ ์ 12(0-36-0) 
 รวม 12 หน่วยกิต 

   

 รวมตลอดหลกัสูตร 36 หน่วยกิต 
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2) แผนการศึกษาของนักศึกษาในแผน ก2 
ปทีี่ 1 ภาคการศกึษาที่ 1 

รหสัวชิา ชื่อวชิา จ านวนหน่วยกิต 

510-511 วิธีการวิจัยทางเกษตร 3((2)-3-4) 
510-521 สรีรวิทยาขั้นสูงของพืชปลูก 3((2)-3-4) 
510-596 หัวข้อวิทยาการใหม่ทางพืชศาสตร์ 1(0-2-1) 
 รวม 7 หนว่ยกติ 

ปทีี่ 1 ภาคการศกึษาที่ 2 
รหสัวชิา ชื่อวชิา จ านวนหน่วยกิต 

510-xxx ชุดวิชาบังคับเลือก 6((X)-Y-Z) 
510-597 สัมมนาพืชศาสตร์ระดับบัณฑิตศึกษา 1 1(0-2-1) 
510-599 วิทยานิพนธ ์ 4(0-12-0) 
 รวม 11 หน่วยกิต 

ปทีี่ 2 ภาคการศกึษาที่ 1 
รหสัวชิา ชื่อวชิา จ านวนหน่วยกิต 

510-699 วิทยานิพนธ ์ 6(0-18-0) 
510-xxx วิชาเลือก 3((X)-Y-Z) 
510-512 การบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ทางพืชศาสตร์ 1(0-2-1) 
 รวม 10 หน่วยกิต 

ปทีี่ 2 ภาคการศกึษาที่ 2 
รหสัวชิา ชื่อวชิา จ านวนหน่วยกิต 

510-598 สัมมนาพืชศาสตร์ระดับบัณฑิตศึกษา 2 1(0-2-1) 
510-699 วิทยานิพนธ ์ 8(0-24-0) 
 รวม 9 หนว่ยกติ 

   

 รวมตลอดหลกัสูตร 36 หน่วยกิต 
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ตาราง 1.5.2 การบรรลุ PLOs ของนักศึกษาในหลักสูตรฯ ทุกชั้นปี ท่ีประเมินความรับผิดชอบหลักจาก
รายวิชาท่ีเปิดสอน ปีการศึกษา 2565  
ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับ

หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู ้ กลยุทธ์การประเมินผล
การเรียนรู ้

รายวิชาท่ีเปิดสอนปี
การศึกษา 2565* 

PLO1: มีพฤติกรรมท่ี
แสดงถึงการมี
จรรยาบรรณในการวิจัย 

1) ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย 
ปฏิบัติตนตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
2) สอดแทรกคณุธรรม จริยธรรมในการ
ด ารงชีวิต และการท างาน 

3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนจาก
สถานการณ์จริงหรือเหตุการปัจจุบัน 
บทบาทสมมติ และการเป็นแบบอย่างท่ีดี  
4) จัดกิจกรรมส่งเสริมและปลูกจิตส านึกให้
ปฏิบัติตนเป็นนักวิจัยท่ีด ี

1) พฤติกรรมในการ
เรียนและการสอบ 

2) ไม่คัดลอกผลงาน
ผู้อ่ืน และมีการอ้างอิง
เอกสารอย่างถูกต้อง 

510-511, 510-596, , 
510-594, 510-597, 

510-598, 510-599, 

510-699 

PLO2: ปฏิบัติตนในฐานะ
ผู้น าและท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้ 

1) ส่งเสริมความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ีใน
ฐานะผู้น าหรือสมาชิกของกลุ่ม 

2) การเสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับ
ผู้ร่วมงานในองค์กร และกับบุคคลทั่วไป 
รวมถึงความสามารถในการปรับตัว รับฟัง
ยอมรับความคดิเห็น และท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนไดท้ั้งในฐานะผู้น าและสมาชิกของกลุ่ม 

3) ส่งเสริมความรับผิดชอบในการพัฒนา
ตนเองและสังคมอย่างต่อเน่ือง 

1) สังเกตพฤติกรรม
และการแสดงออกของ
นักศึกษาขณะท า
กิจกรรมกลุ่ม 

2) การน าเสนอผลงาน
เป็นกลุ่ม 

3) ประเมินความ
สม ่าเสมอการเข้าร่วม
กิจกรรมกลุ่ม 

4) ประเมินความ
รับผิดชอบในหน้าท่ีที่
ได้รับมอบหมาย 

510-521, 510-501, 

510-531, 510-561, 

510-599, 510-699 

PLO3: สื่อสารท้ัง
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษได้อย่าง
ถูกต้องและตรงประเด็น 

1) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนท่ี
หลากหลาย ร่วมกับการมีกิจกรรมในช้ัน
เรียน และนอกช้ันเรียนท่ีสง่เสรมิการใช้
ภาษาอังกฤษ 

2) ร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้และ
การเขียนบทความทางวิชาการเป็น
ภาษาอังกฤษท้ังในระดับของคณะ และ
มหาวิทยาลัย 
3) สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกับกิจกรรม
กับนักศึกษาต่างชาติท้ังในระดับคณะและ
มหาวิทยาลัย 
4) สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมฟังบรรยาย
และน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่
ประชุมสัมมนาระดับนานาชาติหรือได้มี
โอกาสพบปะกับผู้ทรงคุณวุฒิชาวต่างชาติ

1) จัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นการฝึก
ทักษะการสื่อสารท้ัง
การพูด การฟัง การ
เขียน ในระหว่าง
ผู้เรียน ผู้สอน และ
ผู้เก่ียวข้องอ่ืน ๆ 

510-511, 510-521, 

510-596, 510-501, 

510-531, 510-561, 

510-594, 510-597, 

510-598, 510-599, 

510-699 
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ท่ีมาบรรยายท่ีสาขาวิชา/คณะจัดขึ้น 

5) จัดให้มีการสัมมนาในหัวข้อเรื่องท่ีก าลัง
ท าวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ 

PLO4: ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศทางการเกษตร
เพื่องานวิจัยทางพืช
ศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง 

1) การเรียนรู้โดยการคน้คว้า การอ่าน
บทความทางวิชาการ 
2) การสื่อสารทางวิชาการ 
3) การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

4) ส่งเสริมให้ก้าวทันเทคโนโลยปัีจจุบันและ
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสมในการคน้คว้าศึกษาด้วยตนเอง 
การน าเสนอ และการสื่อสาร 
5) พัฒนาทักษะทางการเลือกและใช้เทคนิค
ทางสถิติหรอืคณติศาสตร์และเทคโนโลยีท่ี
เก่ียวข้องมาใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
วิเคราะห์ข้อมูล แปลความหมาย สรุป และ
เสนอข้อมูลได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

1) ประเมินผลงานและ
การเรียนรู ้
2) ประเมินทักษะการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3) จัดประสบการณ์ให้
ผู้เรียนน าเสนอผลงาน
โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
คณิตศาสตร์ และสถิต ิ

510-511, 510-596, 

510-501, 510-531, 

510-561, 510-594, 

510-597, 510-598, 

510-599, 510-699 

PLO5: ด าเนินงานวิจัย
ทางด้านพืชศาสตร์ในการ
แก้ปัญหาทางเกษตรได้
อย่างยั่งยืน 

1) เน้นการเรยีนการสอนท่ีเป็น active 
learning 

2) จัดการเรียนการสอนเน้นภาคปฏิบัติการ 
3) ส่งเสริมให้มีการคน้คว้าด้วยตัวเองจาก
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ วารสาร
บทความวิชาการ 
4) จัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากรภายนอกท่ี
มีความเช่ียวชาญ หรือมีประสบการณ์ตรง 
5) ศึกษา ดูงาน ปฏิบัตงิานนอกสถานท่ี 
เช่น ในแปลงเกษตรกรและสถาน
ประกอบการ 
6) จัดให้มีฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการ
พัฒนาโครงการวิจัย และการเตรียม
ต้นฉบับเพื่อลงตีพิมพ ์

7) จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีฝึกทักษะ
การคิด ท้ังในระดับบุคคลและกลุ่ม เช่น 
การระดมความคิด การอภิปราย การ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรูจ้าก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ รวมถึงการบูรณาการ
ความรู ้

1) การทดสอบย่อย 
2) การสอบกลางภาค
เรียนและปลายภาค
เรียน 

3) การส่งรายงาน และ
น าเสนอผลงาน 

4) การสะท้อนคดิ 
(reflection) ของ
นักศึกษา 
5) การสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ การสอบ
วิทยานิพนธ์ และการ
เผยแพร่ผลงานในรูป
ของบทความวิจัย 

510-511, 510-521, 

510-596, 510-501, 

510-531, 510-561, 

510-599, 510-699 

*หมายเหต-ุชือ่วิชาดังแสดงในตาราง 1.4.6 
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และจากตารางท่ี 1.5.2 แสดงให้เห็นได้ว่ารายวิชาวิทยานิพนธ์เป็นรายวิชาท่ีก าหนดให้นักศึกษา
จะต้องบรรลุ PLOs (ความรับผิดชอบหลัก) ท้ัง 5 ข้อ และการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ท่ีแบ่ง
ความรับผิดชอบหลักและรองเพื่อการบรรลุ PLOs เป็นไปตามแผนการศึกษาหรือไม่ รวมท้ังการผ่านการ
ทดสอบภาษาอังกฤษเพื่อการส าเร็จการศึกษา (Exit-Exam) และการเผยแพร่ผลงานตีพิมพ์ตามเง่ือนไขของ
การส าเร็จการศึกษา  

โดยในรอบปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีผู้เรียนท่ีบรรลุ CLOs ท้ังในช่วงเวลาท่ีก าลังศึกษาและ
ส าเร็จการศึกษา โดยหลักสูตรฯ จึงก าหนดใช้ความก้าวหน้าของนักศึกษาในการท าวิทยานิพนธ์ (นักศึกษา
แผน ก แบบ ก 1) และการท าวิทยานิพนธ์ร่วมกับการเรียนรายวิชา (นักศึกษาแผน ก แบบ ก 2) การ
ลงทะเบียนเรียนตามแผนการศึกษา ภาษาอังกฤษเพื่อส าเร็จการศึกษา ตามเวลา เพื่อประเมินความก้าวหน้า
ในการบรรลุ CLOs โดยในปีการศึกษา 2565 มีจ านวนนักศึกษาในหลักสูตรท่ีบรรลุ CLOs ดังแสดงใน
ตารางท่ี 1.5.3 
 

ตาราง 1.5.3 การบรรลุ CLOs ของนักศึกษาในหลักสูตรฯ ทุกชั้นปี ท่ีประเมินจากรายวิชาวิทยานิพนธ์ใน               
ปีการศึกษา 2565  
 

การบรรลุ PLOs จ านวนนักศึกษา 
1. แต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์ (10%) 5 

2. สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์และได้รับการอนุมัติ (20%)  

3. ลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบ (30%) 4 

4. ด าเนินการวิจัยแล้วเสร็จ (70%) 8 

5. สอบวิทยานิพนธ์ (80%)  

6. ผ่านการประเมินทักษะภาษาต่างประเทศเพื่อส าเร็จการศึกษา (Exit-Exam) ตาม
เกณฑ์ของบัณฑิตวิทยาลัย (85%) 

2 

7. ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ (90%) 1 

8. ส่งเล่มวิทยานิพนธ์และส าเร็จการศึกษา (100%) 3 

     
รหสั 61 รหสั 60 58 

ขาวชิา ชัน้ปทีี ่1 ชัน้ปทีี ่2 ชัน้ปทีี ่3 ชัน้ปทีี ่4 ศกึษาเกิน 4 ป ี ศกึษาเกิน 5 ป ี รวม 

  รหสั 65 รหสั 64 รหสั 63 รหสั 62 จ านวน คิดเปน็ % จ านวน คิดเปน็ %   

พืชศาสตร์ 3 3 3 5 2     12.50            -           16  
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ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

2.1  The specifications of the programme and 

all its courses
c
 are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made 

available and communicated to all 

stakeholders. 

       

2.2  The design of the curriculum is shown to 

be constructively aligned
d  

with achieving 

the expected learning outcomes. 

       

2.3  The design of the curriculum is shown to 

include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 

       

2.4  The contribution made by each course
c
 in 

achieving the expected learning outcomes 

is shown to be clear. 

       

2.5  The curriculum to show that all its courses
c
 

are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to 

intermediate to specialised courses), and 

are integrated. 

       

2.6  The curriculum to have option(s) for 

students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

       

2.7  The programme to show that its curriculum 

is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains 

up-to-date and relevant to industry. 

       

Overall opinion        

 

 

 

 

 

AUN 2 

Programme Structure and Content 
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ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 2  

2.1  The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders.  

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 เกิดจากการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบการปรับปรุงท่ี สป.อว.ก าหนด ตามท่ีได้เคยรายงานผลการด าเนินงานของปี
การศึกษา 2564  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 ได้ก าหนดมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามแผนพัฒนาหลักสูตรทุก ๆ 5 ปี ตามรอบการปรับปรุงท่ี สป.อว. ก าหนด โดยมี
รายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรมีระบุครบถ้วนอยู่ในเล่ม มคอ.2  โดยประกอบด้วย 8 
หมวด คือ หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป หมวดท่ี 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา 
การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
หมวดท่ี 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย์ หมวดท่ี 7 การประกัน
คุณภาพหลักสูตร และหมวดท่ี 8 การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร ซ่ึงกลุ่มเป้าหมาย
หลักคือ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ กรรมการบริหารหลักสูตร บุคลากรฝ่ายสนับสนุนของหลักสูตร  
 ในปีการศึกษา 2565 ช่องทางออนไลน์เป็นช่องทางหลักท่ีทางหลักสูตรใช้ส าหรับประชาสัมพันธ์ข้อมูล
หลักสูตรเพื่อเผยแพร่ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ได้แก่ นักศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษา คณาจารย์ 
บุคลากรฝ่ายสนับสนุน ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ประกอบการ และผู้ปกครอง ท่ีสามารถเข้าถึงและรับรู้รายละเอียด
ข้อมูลท่ีส าคัญของหลักสูตร และข้อก าหนดรายวิชาได้ ท้ังนี้ หลักสูตรได้พัฒนาจัดท าข้อมูลเหล่านี้ในรูปแบบ
ท่ีกระชับขึ้น อ่านและท าความเข้าใจได้ไม่ยาก และเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาหรือผู้สนใจท่ัวไป รวมถึง
ผู้ประกอบการ ให้เข้าใจบริบทต่าง ๆ ของหลักสูตร ท้ังนี้เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายของหลักสูตร สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ ง่ายขึ้น  โดยเนื้อหา/ข้อมูลท่ี เผยแพร่ ได้แก่  เล่ม มคอ.2 ชื่อปริญญา ปรัชญาการศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร จ านวนหน่วยกิตของหลักสูตร แผนการศึกษา
ตลอดหลักสูตร เกณฑ์การรับเข้าศึกษา เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา โดยช่องทางออนไลน์คือเว็บไซต์ช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ มีดังนี้ 
 

1) สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

เว็บไซต์ https://sites.google.com/psu.ac.th/nr-aim/หลักสูตร 
2)  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์  

เว็บไซต์ https://sites.google.com/psu.ac.th/nr-aim/หลักสูตร/ปริญญาโท/m-sc-plant 

3)  บัณฑิตวิทยาลัย  
เว็บไซต์ http://www.grad.psu.ac.th/th/prospective-students/curriculum/programs-

detail.html?curri=b37de9e85bf4#curriculum 

โดยมีการเปิดรับสมัครบุคคลเข้าศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ผ่านทาง    
https://grad.psu.ac.th/th/news/admission/entrance/admis66.html 

 

https://sites.google.com/psu.ac.th/nr-aim/หลักสูตร/ปริญญาโท/m-sc-plant
http://www.grad.psu.ac.th/th/prospective-students/curriculum/programs-detail.html?curri=b37de9e85bf4#curriculum
http://www.grad.psu.ac.th/th/prospective-students/curriculum/programs-detail.html?curri=b37de9e85bf4#curriculum
https://grad.psu.ac.th/th/news/admission/entrance/admis66.html
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หลักสูตรฯ มีแผนท่ีจะประชุมในกรรมการบริหารหลักสูตรในวาระประเมินการตอบรับและการเข้าถึง
ข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อไป การปรับปรุงข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องให้ทันสมัย และก าหนดความถ่ีของ
ให้ข้อมูลโดยจะส่งข้อมูลท่ีต้องการสื่อสารให้กับทางผู้ดูแลเว็บไซต์   

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้เร่ิมรับนักศึกษาในเดือนมิถุนายน 2565 ดังนั้นการสื่อสารข้อมูล
รายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชาของหลักสูตรฯ เป็นไปตามช่องทางประชาสัมพันธ์หลักสูตรท่ีมาจากการ
ประเมินช่องทางท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการสื่อสารข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชา
ส าหรับผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรฯ ดังท่ีได้รายงานไว้ในข้อ 1.1 และส าหรับการสื่อสารข้อมูล
รายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชา ได้มีการด าเนินการกับนักศึกษาปัจจุบัน (รหัสนักศึกษา 65, 66 และ
รหัสต ่ากว่า 65 ลงไป) โดยมีประธานหลักสูตรและเจ้าหน้าท่ีของหลักสูตรท าหน้าท่ีในการสื่อสารผ่านช่องทาง
สื่อสังคมออนไลน์ (social media) คือ กลุ่มไลน ์“Plant Science ป.โท-เอก”  

และจากการท่ีหลักสูตรฯ ได้เร่ิมด าเนินการเปิดสอนรายวิชาต่าง ๆ ตามแผนการเรียนในปีการศึกษา 
2565 เป็นปีแรก ท าให้หลักสูตรฯ สามารถวิเคราะห์รายละเอียดของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแง่ความทันสมัย
และทันต่อการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ปัจจุบัน ผ่านทางการรายงาน มคอ.5-6 และการพูดคุยสอบถาม
อย่างไม่เป็นทางการจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อย่างไรก็ตาม หลักสูตรฯ มีแผนท่ีจะบรรจุเป็นวาระ
พิจารณาเนื้อหาและผลการเรียนรู้เพื่อใช้ในการปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาให้มีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบันในการประชุมของกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและ
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ต่อไป   

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ มีการชี้แจงรายละเอียดของหลักสูตรท่ีอยู่นอกเหนือจากท่ีประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ ในวันปฐมนิเทศนักศึกษาท้ังรหัส 65 และ 66 ท่ีจัดขึ้นเม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม 2566  

 

2.2  The design of the curriculum is shown to be constructively alignedd  with achieving the 

expected learning outcomes.  

 

การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2560 ออกแบบปรับปรุงโดยยึดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2558 ตาม
ลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ร่วมกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์และคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ น ามาก าหนดผลการการเรียนรู้ท่ีคาดหวังท้ัง 5 ด้าน และกระจายสู่รายวิชาต่าง ๆ ซ่ึง
กระบวนการในการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรมีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง โดยโครงสร้าง
หลักสูตร แบ่งออกเป็น 2 แผนการศึกษา ดังนี้ 
 

แผน ก. แบบ ก.1 
หนว่ยกิต 36 หน่วยกิต 

แผน ก. แบบ ก.2 
หนว่ยกิต 36 หน่วยกิต 

วิทยานิพนธ์        36 หน่วยกิต หมวดวิชาบังคับ           9 หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือก            9 หน่วยกิต 

วิทยานิพนธ์               18 หน่วยกิต 
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ซ่ึงการออกแบบโครงสร้างหลักสูตร ได้ออกแบบให้มีความเหมาะสมต่อการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอน 
เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถพื้นฐานทางด้านวิชาการ การวิจัย การคิด วิเคราะห์ และพัฒนา
ทักษะต่างๆ เพิ่มขึ้นตลอดกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษา และสามารถเชื่อมโยงความรู้ท้ังหมดไปประมวล
ใช้ในการท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์  มีการก าหนดรายวิชาบังคับ และรายวิชาท่ีควรเรียนก่อนหลังเชื่อมโยงไป
จนถึงวิชาวิทยานิพนธ์ เพื่อให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้อย่างเป็นล าดับขั้นตอนน าไปสู่ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง
ของหลักสูตร ดังนี้ 

1. รายวิชาบังคับ รายวิชาเลือก สัมมนา และวิทยานิพนธ์ ก าหนดให้นักศึกษาเรียนรายวิชาบังคับเพื่อ
เป็นพื้นฐานและเตรียมความพร้อมด้านความรู้และทักษะเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย และรายวิชาเลือกตาม
ค าแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อน าความรู้และทักษะต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้กับงานวิจัย  ซ่ึง
ทุกรายวิชาจะประกอบด้วยหลักการ-เหตุผลของรายวิชา และวิธีการเรียนการสอนท่ีออกแบบไว้ การ
เรียงล าดับการเรียน มีวิชาบังคับก่อน-หลังตามความเหมาะสมหรือความจ าเป็น โดยมีการก าหนดกิจกรรม
การเรียนการสอน และการประเมินผลเพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร ดังตารางท่ี 2.2.1 
 

ตารางที่ 2.2.1 หลักสูตรออกแบบก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลเพื่อให้นักศึกษา 
                  สามารถบรรลุ ELOs ของหลักสูตร 
 

Strategy 

ELOs 

Assessment 1.1 – 
1.4 

2.1 – 
2.3 

3.1 – 
3.3 

4.1 – 
4.3 

5.1 – 
5.3 

1. Lecturing      Assignment, Exam 

2. Presentation 
     

Language, Preparation, Answer, 

Question, Analysis 

3. Class discussion 
     

Language, Preparation, Answer, 

Question, Analysis 

4. Homework 
     

Submitting, Correct and 

complete 

5. Laboratory 

practice 
     

Assignment, Exam, Analysis, 

Responsibility, Skill 

6. Seminar 

     

Comprehensive, Answer, 

Question, Analysis, 

Responsibility 

7. Project 

     

Comprehensive, Answer, 

Question, Analysis, 

Responsibility 

8. Active learning 
     

Comprehensive, Analysis, 

Responsibility 

9. Thesis 
     

Comprehensive, Analysis, 

Responsibility, Skill 
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Strategy 

ELOs 

Assessment 1.1 – 
1.4 

2.1 – 
2.3 

3.1 – 
3.3 

4.1 – 
4.3 

5.1 – 
5.3 

10. Lecturing      Assignment, Exam 

11. Presentation 
     

Language, Preparation, Answer, 

Question, Analysis 

12. Class discussion 
     

Language, Preparation, Answer, 

Question, Analysis 

13. Homework 
     

Submitting, Correct and 

complete 

14. Laboratory 

practice 
     

Assignment, Exam, Analysis, 

Responsibility, Skill 

15. Seminar 

     

Comprehensive, Answer, 

Question, Analysis, 

Responsibility 

16. Project 

     

Comprehensive, Answer, 

Question, Analysis, 

Responsibility 

17. Active learning 
     

Comprehensive, Analysis, 

Responsibility 

18. Thesis 
     

Comprehensive, Analysis, 

Responsibility, Skill 

 

ขณะเดียวกัน หากมีความจ าเป็นท่ีผู้เรียนจะต้องเรียนวิชาในระดับต ่ากว่าบัณฑิตศึกษา หรือวิชาของ
คณะอ่ืน ๆ เพื่อน าความรู้มาใช้ในการท าวิทยานิพนธ์ นั้นให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ซ่ึงเป็นการช่วยยืนยันว่าผู้เรียนเรียนแล้วจะได้ประโยชน์สอดคล้องกับ ELOs ท่ีหลักสูตรฯ วางไว้  

 

    ท้ังนี้  การปรับปรุงหลักสูตรรอบใหม่ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  ได้มีการปรับปรุงหลักสูตร
ตามแนวทางของ Outcome- Based Education: OBE  โดยมีการน าความต้องการจ าเป็น (needs) ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียต่อหลักสูตร รวมถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย/คณะ/สาขาวิชา ปรัชญาการศึกษา 
และ I-WISE  โดยมีการวิเคราะห์เพื่อก าหนดเป็น Graduate Attributes และ PLOs ท่ีสอดคล้องกันของ
หลักสูตร และน าไปวิเคราะห์สร้างเป็น KAS ท่ีสอดคล้องกันกับ PLOs  

 

           การออกแบบและด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง OBE เพื่อให้มีผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง
ตอบสนองความต้องการจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีรายวิชาและกระบวนการเรียนการสอน การ
ประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการบรรลุ ELOs ของหลักสูตรฯ ยกตัวอย่าง เช่น  
              - รายวิชาบังคับและเลือก กระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรสู่รายวิชา 
ตามท่ีระบุใน Curriculum Mapping ของเล่ม มคอ.2 
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               - รายวิชาทุกวิชาในหลักสูตร มี course learning outcomes ท่ีสอดคล้องกับ PLOs ของเล่ม 
มคอ.2 

              - รายวิชามีล าดับและต่อเนื่องในการพัฒนาต่อยอดทักษะจนกระท่ังสมบูรณ์ เช่น สัมมนา 1 
และ 2, ส าหรับในแต่ละกลุ่มวิชา มี module บังคับ ตามด้วยวิชาเลือกในกลุ่ม ท่ีจะต่อยอดความรู้หรือทักษะ
เชิงวิชาการขั้นสูงต่อไป เป็นต้น แสดงไว้ในแผนการศึกษา ของเล่ม มคอ.2 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้ถูกออกแบบโดยจัดล าดับความ
สอดคล้องตามโครงสร้างและการบรรลุ ELOs ดังกล่าวไปข้างต้นและท่ีได้อธิบายไปแล้วใน AUN1 และได้
รายงานไปแล้วในรอบปีการศึกษา 2564 
 

2.3  The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 

external stakeholders.  
 

การออกแบบหลักสูตรท้ังหลักสูตรฯ ปรับปรุง ปี พ.ศ. 2560 และ 2565 ได้รวบรวมผลสะท้อนจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการปรับปรุงหลักสูตรปี 
พ.ศ. 2565 ได้ปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางของ OBE โดยน าความต้องการและความคิดเห็นของ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ  มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร เป็นแบบ backward design อย่างครบทุก
กระบวนการ ดังท่ีได้อธิบายไปแล้วใน AUN1 และได้รายงานไปแล้วในรอบปีการศึกษา 2564 

 

2.4  The contribution made by each coursec in achieving the expected learning outcomes is 

shown to be clear.  

 

หลักสูตรฯ ปรับปรุง ปี พ.ศ. 2560 มีการจัดท าแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผล
การเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (curriculum mapping) ท้ัง 5 ด้าน อยู่ใน มคอ.2 เร่ืองการพัฒนาผลการ
เรียนรู้ในแต่ละด้าน ดังท่ีได้อธิบายไปแล้วใน AUN1 และได้รายงานไปแล้วในรอบปีการศึกษา 2564 

 

    หลักสูตรฯ ได้ก าหนดความรับผิดชอบของ ELOs ท้ังรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก โดยแบ่ง
ออกเป็นความรับผิดชอบหลักและความรับผิดชอบรอง  ซ่ึงอาจารย์ผู้สอนจะเป็นผู้ด าเนินการจัดการเรียนการ
สอนให้มีความสอดคล้องกับ ELOs ของหลักสูตร  เพื่อให้รายวิชาในแต่ละวิชาสนับสนุนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างเป็นขั้นตอนเพื่อเชื่อมโยงความรู้ท้ังหมดไปประมวลใช้ในการท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ ให้บรรลุ 
ELOs ของหลักสูตรอย่างเป็นข้ันตอน  

 

           หลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้กระจาย ELOs ลงสู่รายวิชาของทุกรายวิชาท้ังบังคับและเลือก 
ซ่ึงปรากฏอยู่ใน curriculum mapping เช่นเดียวกัน และได้กล่าวไปแล้วใน AUN1 และเพิ่มเติมความ
สอดค ล้องของ ELOs กับคุณ ลักษณ ะท่ีพึ งประสงค์ ของมหาบัณ ฑิต  (ตาราง 2.4.1) ELOs กับ 
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Knowledge/Attitude/Skill (ตาราง 2.4.2) และแบ่งส่วนรับผิดชอบ Knowledge/Attitude/Skill ลงในแต่
ละรายวิชา (ตาราง 2.4.3)  
 

ตาราง 2.4.1 ความสอดคล้องระหว่างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของมหาบัณฑิต กับ PLOs ของหลักสูตร 
 

 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษา 
คุณลักษณะพ้ืนฐาน คุณลักษณ

ะทางสังคม 

คุณลักษณะทาง
วิชาการ/วิชาชีพ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 

PLO1:  มีพฤติกรรมที่แสดงถงึการมีจรรยาบรรณใน
การวิจัย  

         

PLO2:  ปฏิบัติตนในฐานะผู้น าและ ท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ 

         

PLO3:  สื่อสารท้ังภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษได้อย่าง
ถูกต้องและตรงประเด็น 

         

PLO4: ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศทางการเกษตรเพื่อ
งานวิจัยทางพืชศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง 

         

PLO5: ด าเนินงานวิจัยทางด้านพืชศาสตร์ในการ
แก้ปัญหาทางการเกษตรได้อย่างยัง่ยืน 

         

 

ตาราง 2.4.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับ Knowledge / Attitude / Skill 

  

 Knowledge : K 

(Cognitive) 

Attitude : A 

(Affective) 

Skill : S 

(Psychomotor) 

PLO1:  มีพฤติกรรมท่ี
แสดง ถงึการมีจรรยาบรรณ
ในการวิจัย  

K1 ความรู้ในจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทาง
วิชาการและการวิจัย 

K2 ความรู้ด้านมาตรฐาน
ความปลอดภยัทาง
การเกษตร 

 

A1  ตระหนักในกฏระเบียบและ
ข้อบังคับขององค์กรและ
สังคม 

A2  ค านึงถึงจรรยาบรรณทาง
วิชาการและการวิจัย 

A3  ตระหนักรู้และใหค้วาม 

ส าคัญในการท าการเกษตร
อย่างปลอดภยั 

S1 การปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดอย่าง
เคร่งครัด 

S2 ทักษะในการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ 

PLO2: ปฏิบัติตนในฐานะ
ผู้น าและท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ 

K3 ความรู้ธรรมภิบาลใน 

การปฏิบัติงาน 

K4 ความรู้ในการรับมือ 
กับการพัฒนาในโลก 

ปัจจุบันท่ีเปล่ียนแปลง 
 

 

A4  คิดแบบผู้น า 
 

S3 ทักษะในการเป็นแกนน า
ทางวิชาการ 

S4 ทักษะด้านความร่วมมือ 
การท างานเป็นทีม และ
ภาวะผู้น า  
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PLO3:  สื่อสารท้ัง
ภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษได้อย่าง
ถูกต้องและตรงประเด็น 

 

K5 ความรู้ด้านการสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ 

A5 เคารพความคดิเหน็ของ
ผู้อ่ืน 

 

S5 ทักษะการสื่อสาร
ภาษาไทยและอังกฤษ 

 

PLO4: ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศทางการเกษตร
เพื่องานวิจัยทางพืชศาสตร์
ได้อย่างถูกต้อง 

K6 ความรู้ด้านการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

A6  ตระหนักถงึกฎระเบียบ
และข้อบังคับของการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศที่
เหมาะสม 

 

S6 ทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

S7 ทักษะการผลิตสื่อและ
เผยแพร่ข้อมูลได้อย่าง
เหมาะสม 

PLO5: ด าเนินงานวิจัย
ทางด้านพืชศาสตร์ในการ
แก้ปัญหาทางการเกษตรได้
อย่างยั่งยืน 

 

 

K7 ความรู้ขั้นสูงทาง
เทคโนโลยีชีวภาพ
ของพืชปลูก 

K8 ความรู้ขั้นสูงทาง
สรีรวิทยาของพืชปลูก 

K9 ความรู้ขั้นสูงทาง
ปรับปรุงพันธ์ุพืช 

K10 ความรู้ขั้นสูงทาง
เทคโนโลยเีมล็ดพันธ์ุ 

K11 ความรู้ด้านการ
สร้างสรรค์โจทย์วิจัย
หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ 

K12 วิธีวิจัยทางเกษตร 
การวางแผนการ
ทดลอง เก็บข้อมูล  
วิเคราะห์ข้อมูล แปล
ผล  และสรุปผล 

K13 การเขียนรายงาน
วิจัยและงานวิชาการ 

K14 การบูรณาการองค์
ความรู้เชิงสร้างสรรค ์

K15 ความรู้ในด้านการ
จัดการองค์ความรูเ้ชิง
ระบบ 

A7 ค านึงถงึความถูกต้องทาง
วิชาการ 

A8 เปิดกว้างยอมรับเทคนิค
และเทคโนโลยีใหม่ 

A9 มีความขยันหม่ันเพียร  
A10 ตระหนักในการคดิแบบ 

Critical Thinking 

A11 ตระหนักถงึการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

A12 ตระหนักถงึการใช้
ทรัพยากรอย่างชาญฉลาด 

A13 ตระหนักถงึความส าคญัใน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

S8 ทักษะทางพืชศาสตร์และ
การจัดการ 

S9 ทักษะในการจัดการองค์
ความรู้ 

S10 ทักษะการออกแบบ 
และวางแผนการวิจัย 

S11 ทักษะการปฏิบัติ
งานวิจัย 

S12 ทักษะการใช้โปรแกรม
เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลทาง
สถิต ิ

S13 ทักษะการแปลผลทาง
สถิต ิ

S14 ทักษะการรายงาน
ผลการวิจยั 

S15 ทักษะการรายงานทาง
วิชาการ 

S16 ทักษะการบูรณาการ
องค์ความรู ้

S17 ทักษะในการแก้ไข
ปัญหาโดยใช้องค์
ความรู้จากงานวิจัย 

S18 ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและทักษะ
ในการแก้ปัญหา 
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ตาราง 2.4.3 รายวิชากับ Knowledge/ Attitude/ Skill 

รายวชิา / ชดุวชิา Knowledge / Attitude / Skill 

510-501 ชุดวิชาเทคโนโลยีชีวภาพขั้นสูงของพืชปลูก 6((4)-6-8) K2 K3 K5 K6 K7  

A2 A4 A5 A6 A7 A10 A12  

S4 S5 S6 S8 S9 S15 S16 S17 S18 

510-511 วิธีการวิจัยทางเกษตร 3((2)-3-4) K1 K5 K6 K12 

A1 A2 A5 A6 A7 A10 A11 A12  

S1 S5 S6 S8 S9 S10 S12 S13 S14 S16 S17 

S18 

510-512 การบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ทางพืชศาสตร์ 1(0-2-1)         K4 K5 K14 K15 

A1 A4 A5 A7 A10 A12 A13  

S2 S4 S5 S9 S16 S17 S18 

510-521 สรีรวิทยาขั้นสงูของพืชปลูก 3((2)-3-4)  K4 K5 K8  

A4 A5 A7 A10 A12  

S4 S5 S6 S8 S9 S15 S16 S17 

510-522 ชุดวิชาเครื่องมือและเทคนิคการวัดค่าทางสรีรวิทยาของ
พืชปลูก 6((4)-6-8) 

             

K2 K4 K5 K6 K8  

A4 A5 A6 A7 A8 A10 A12  

S4 S5 S6 S8 S9 S11 S15 S16 S17 S18 

510-531 ชุดวิชาการปรับปรุงพันธ์ุพืชข้ันสูง 6((5)-3-10) 
                                                 

K2 K3 K5 K6 K9 

A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A10 A11 A12  

S4 S5 S6 S8 S9 S15 S16 S17 S18 

510-532 เทคนิคขั้นสูงในการปรับปรุงพันธ์ุพืช 3((3)-0-6) 
                                                   

K2 K5 K9  

A2 A3 A4 A5 A7 A10  

S5 S6 S8 S9 S15 S16 S18 

510-533 เทคโนโลยีเกษตรแม่นย าเพ่ือการจัดการและ
ปรับปรุงพันธ์ุพืช 3((2)-3-4) 

 

K2 K5 K6 K9 K11 

A1 A3 A5 A6 A7 A8 A12  

S2 S5 S6 S8 S9 S15 S16 S18 

510-561 ชุดวิชาวิทยาการเมล็ดพันธ์ุขั้นสูง 6((4)-6-8) 
                                                   

K2 K3 K5 K6 K10 K11 

A2 A4 A5 A6 A7 A10 A12  

S4 S5 S6 S8 S9 S15 S16 S17 S18 

510-594 ปัญหาพิเศษ 3(0-9-0) K1 K5 K6 K11 K13 

A1 A2 A3 A5 A6 A10 A11  

S1 S2 S5 S6 S7 S10 S11 S12 S13 S14 S17 

510-595 หัวข้อวิทยาการเฉพาะทางพืชศาสตร์ 1(0-3-0) 2(0-6-0)                                                                          
3(0-9-0)                             

K1 K5 K6 K13 K14  

A1 A2 A3 A5 A6 A12 A13 

S1 S2 S5 S6 S7 S10 S11 S12 S13 S14 S15 

S18 

510-596 หัวข้อวิทยาการใหม่ทางพืชศาสตร์ 1(0-2-1)              
                                                     

K1 K5 K6 K13 

A1 A2 A5 A6 A7 A10  

S1 S5 S6 S7 S15 



56 

 

 

 

510-597 สัมมนาพืชศาสตร์ระดับบัณฑิตศึกษา 1 1(0-2-1)             
                                                     

K1 K5 K6 K13 K14 

A1 A2 A4 A5 A6 A10  

S1 S5 S6 S7 S15 S16 

510-598 สัมมนาพืชศาสตร์ระดับบัณฑิตศึกษา 2 1(0-2-1)                        
 

K1 K5 K6 K13 K15 

A1 A2 A4 A5 A6 A10  

S1 S5 S6 S7 S14 S18 

510-599 วิทยานิพนธ์ 18(0-54-0)              K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10 K11 K12 

K13 K14 K15 

A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 A11 A12 

A13 S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 

S12 S13 S14 S15 S16 S17 S18 

510-601 พันธุวิศวกรรมของพืชปลูก 3((2)-3-4) K2 K5 K7  

A1 A2 A5 A7 A10 A12  

S5 S6 S8 S9 S15 S16 S17 

510-602 พันธุศาสตร์เชิงโมเลกุลของพืชปลูก 3((2)-3-4) 
                                                   

K2 K5 K7  

A1 A2 A5 A7 A10 A12  

S5 S7 S8 S9 S15 S16  

510-603 เทคโนโลยีเซลล์พืช 3((2)-3-4) K2 K5 K7  

A1 A2 A5 A7 A10 A12  

S5 S7 S8 S9 S15 S18 

510-621 นิเวศเกษตรและการปรับตัวของพืชปลูก 3((2)-3-4) 
                                                   

K5 K8 

A5 A7 A11 A12  

S5 S6 S8 S9 S15 S16 S18 

510-622 สรีรวิทยาหลังการเก็บเก่ียวขั้นสูงของพืชสวน 3((2)-3-4) K2 K5 K8 

A1 A2 A5 A7 A10 A12  

S5 S7 S8 S9 S15 S16 S17 

510-623 สารควบคุมการเจริญเติบโตเพื่อการวิจัยและการผลิตพืช
ปลูก 3((2)-3-4) 

K2 K5 K8 

A1 A2 A5 A7 A10 A12  

S5 S7 S8 S9 S15 S17 

510-624 รอยเท้าคารบ์อนและรอยเท้าน ้าในการผลิตพืชปลูก   
3((2)-3-4) 

 

K5 K8  

A2 A5 A7 A10   

S5 S6 S8 S9 S15 S16 S18 

510-631 การปรับปรุงพันธ์ุพืชเพื่อต้านทานโรคแมลงและ
สภาพแวดล้อม 3((2)-3-4) 

 

K2 K5 K9 

A1 A2 A5 A7 A10 A12  

S5 S6 S8 S9 S15 

510-661 สรีรวิทยาเมล็ดพันธ์ุ 3((2)-3-4) K2 K5 K10 

A1 A2 A5 A7 A10 A12  

S5 S6 S8 S9 S15 S16 S18 
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     การรายงานผลหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาทุก ๆ ภาคการศึกษา จะถูกน ามาพิจารณาและปรับปรุง
ให้มีความเหมาะสมในภาคการศึกษาต่อไป และมีการทบทวนการกระจายความรับผิดชอบรายวิชาต่อผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวังเพื่อท าการปรับปรุงให้มีความเหมาะสมในทุก ๆ 5 ปีในการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพต่อผู้เรียนสูงสุด 

 

2.5  The curriculum to show that all its coursesc are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated.  

 

โครงสร้างหลักสูตรฯ ถูกออกแบบเพื่อรองรับความหลากหลายของระดับพื้นฐานความรู้ของผู้เรียน 
มีการก าหนดเนื้อหาวิชา/โครงสร้างท่ีเหมาะสมเป็นล าดับ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็น
ขั้นตอน มีการก าหนดรายวิชาท่ีควรเรียนก่อน-หลัง รายวิชาบังคับ และวิชาเลือก โดยออกแบบโครงสร้าง
หลักสูตรออกเป็น 2 แบบ คือ แผน ก. แบบ ก.1 ซ่ึงเป็นการเรียนโดยท าวิทยานิพนธ์เพียงอย่างเดียว และ
แผน ก. แบบ ก.2 ซ่ึงเป็นการเรียนแบบศึกษารายวิชาร่วมกับการท าวิทยานิพนธ์ (แผนภาพ 2.5.1)  
 

Lower order thinking skills             higher order thinking skill 

remember  understand  apply  analyze  evaluate  create  

                         รายวิชา 
                        บังคับ-วิชาเลือก 

         สัมมนา วิทยานิพนธ์ 
  

แผนภาพ 2.5.1 ล าดับการเรียนรายวิชาจากพื้นฐานไปสู่ทักษะการท าวิทยานิพนธ์ระดับมหาบัณฑิต 

 

ส าหรับนักศึกษาในแผนการเรียน แผน ก. แบบ ก.2 ซ่ึงจะต้องศึกษารายวิชานั้น จะประกอบด้วย 

  1) รายวิชาบังคับ 9 หน่วยกิต ได้แก่   
510-511 วิธีการวิจัยทางเกษตร  3(2-3-4) 
510-521 สรีรวิทยาขั้นสูงของพืชปลูก  3(3-0-6) 

510-596 หัวข้อวิทยาการใหม่ทางพืชศาสตร์  1(0-2-1) 
510-597 สัมมนาพืชศาสตร์ระดับบัณฑิตศึกษา  1 (0-2-1) 
510-598 สัมมนาพืชศาสตร์ระดับบัณฑิตศึกษา  2 (0-2-1) 
 

 

 

510-699 วิทยานิพนธ์ 36(0-108-0) K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10 K11 K12 

K13 K14 K15 

A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 A11 A12 

A13 S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 

S12 S13 S14 S15 S16 S17 S18 
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2) รายวิชาเลือก 9 หน่วยกิต ตามกลุ่มวิชา ดังนี้ 
กลุ่มวิชาเทคโนโลยีชีวภาพของพืชปลูก ได้แก ่

 510-401 เทคโนโลยีชีวภาพของพืชปลูก  3(2-3-4) 
 510-501 เทคโนโลยีชีวภาพขั้นสูงของพืชปลูก  3(2-3-4) 
 510-601 พันธุวิศวกรรมของพืชปลูก  3(2-3-4) 
 510-602 พันธุศาสตร์เชิงโมเลกุลของพืชปลูก  3(2-3-4) 
 510-603 เทคโนโลยีเซลล์พืช  3(2-3-4) 
กลุ่มวิชาการผลิตพืช ได้แก่ 
 510-511 ระบบนิเวศเกษตร  3(3-0-6) 
 510-512 ระบบการเกษตรเชิงนิเวศ  3(3-0-6) 
 510-513 วัชพืชศาสตร์ข้ันสูง  3(3-0-6) 
 510-515 เทคโนโลยีเกษตรแม่นย าเพื่อการผลิตพืชและการจัดการ  3(2-3-4)  
 510-522 นิเวศสรีรวิทยาและการปรับตัวของพืชปลูก  3(3-0-6) 
 510-524 สรีรวิทยาขั้นสูงทางพืชสวน  3(3-0-6) 
 510-525 สรีรวิทยาหลังการเก็บเกี่ยวขั้นสูงของพืชสวน  3(3-0-6) 
 510-526 สรีรวิทยาการเจริญเติบโตและพัฒนาของไม้ผลเขตร้อน  3(3-0-6) 
 510-527 การวิเคราะห์การเจริญเติบโตของพืชปลูกด้วยวิธีความแม่นย าสูง  
                    3(3-0-6) 
 510-528 ภูมิอากาศพืช  3(3-0-6) 
 510-529 สารควบคุมการเจริญเติบโตขั้นสูงทางพืชสวน  3(3-0-6) 
  510-621 แบบจ าลองการผลิตพืช  3(3-0-6) 
 510-622 รอยเท้าคาร์บอนและรอยเท้าน ้าในการผลิตพืชปลูก  3(3-0-6) 
 510-629 การวิเคราะห์สารควบคุมการเจริญเติบโตพืช  3(2-3-4) 
กลุ่มวิชาการปรับปรุงพันธุ์พืช 
 510-432 การปรับปรุงพันธ์ุพืชสวน  3(2-3-4) 
 510-531 การปรับปรุงพันธ์ุพืชขั้นสูง 1  3(3-0-6) 
 510-632 เซลล์พันธุศาสตร์ส าหรับการปรับปรุงพันธ์ุพืช  3(3-0-6) 
 510-633 พันธุศาสตร์เชิงปริมาณส าหรับการปรับปรุงพันธ์ุพืช  3(3-0-6) 
 510-634 วิวัฒนาการของพืชปลูก  3(3-0-6) 

 510-635 การปรับปรุงพันธ์ุพืชเพื่อความทนทานต่อสภาพความเครียดทางกายภาพ   
     3(2-3-4) 
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กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเมล็ดพันธุ์ 
 510-461 เทคโนโลยีเมล็ดพันธุ์  3(2-3-4) 
 510-462 การผลิตเมล็ดพันธุ์  3(2-3-4) 
 510-561 การปรับปรุงสภาพและการเก็บรักษาเมล็ดพืช  3(2-3-4) 
 510-661 สรีรวิทยาเมล็ดพันธุ์  3(3-0-6) 
 

3) วิทยานิพนธ์ 18 หน่วยกิต  
ส าหรับรายวิชาท่ีต้องศึกษานั้นมีการจัดล าดับการเรียนเพื่อให้ผู้เรียนอย่างเหมาะสมเพื่อให้ผู้เรียน

สามารถเชื่อมโยงความรู้ไปใช้ในการท าวิจัย และการด าเนินการตามเง่ือนไขการส าเร็จการศึกษาท่ีก าหนด
เอาไว้ได้ เช่น รายวิชาในกลุ่มวิชาสัมมนา 3 รายวิชา คือ (510-596) หัวข้อวิทยาการใหม่ทางพืชศาสตร์ 
(510-597) สัมมนาพืชศาสตร์ระดับบัณฑิตศึกษา 1  และ (510-598) สัมมนาพืชศาสตร์ระดับบัณฑิตศึกษา 2  
มีการจัดเรียงล าดับการเรียนก่อน-หลังเพื่อวางพื้นฐานให้กับนักศึกษาสามารถน าความรู้ไปใช้ในการเขียน
บทความวิจัยเพื่อน าเสนอในการประชุมวิชาการ ซ่ึงเป็นเง่ือนไขในการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา  

 

หลักสูตรฯ ให้นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาเลือกในแขนงวิชากลุ่มอ่ืนของหลักสูตรฯ หรือ
รายวิชาท่ีเปิดสอนของคณะอ่ืนได้ตามความสนใจหรือเหมาะสมกับหัวข้อวิจัยของนักศึกษา  

 

 นอกจากนี้ จะเห็นได้ว่า หลักสูตร มีโครงสร้างท่ีมีความยืดหยุ่น โดยเฉพาะการศึกษาในแผน ก แบบ 
ก1 ซ่ึงเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถท าวิจัยในท่ีท างานท่ีมีศักยภาพตามมาตรฐานได้ และสามารถศึกษา
เพิ่มเติมโดยมาเรียนรายวิชาท่ีสนใจเพิ่มเติมได้ เป็นต้น 

 

ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร ให้ทันสมัยนั้นจะด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปี ซ่ึงมีการ
ทบทวนโครงสร้างหลักสูตร ล าดับการศึกษารายวิชา และความทันสมัยของเนื้อหารายวิชาจากผู้ทรงคุณวุฒิ
ในระดับต่าง ๆ ในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร  นอกจากนี้ยังมีการปรับปรุงภายในวิชาทุก ๆ ภาค
การศึกษา เพื่อให้เนื้อหารายวิชามีความทันสมัยและสอดคล้องกับความเปล่ียนแปลง 

 

          โดยหลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้จัดรายวิชามีล าดับและต่อเนื่องในการพัฒนาต่อยอดทักษะ
จนกระท่ังสมบูรณ์ เช่น สัมมนา 1 และ 2, ส าหรับในแต่ละกลุ่มวิชา มีชุดวิชา (module) บังคับ ตามด้วยวิชา
เลือกในกลุ่ม ท่ีจะต่อยอดความรู้หรือทักษะเชิงวิชาการขั้นสูงต่อไป เป็นต้น  
 

 สิ่งท่ีแตกต่างออกไปจากหลักสูตรฯ เดิม คือ หลักสูตรฯ ปรับปรุง ปี พ.ศ. 2565 มีจ านวนรายวิชา
ลดลง และมีชุดวิชาบังคับ โดยเหตุผลของการปรับปรุงคือเพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงและ
ความก้าวหน้าทางวิชาการ โดยในบางรายวิชาเกิดขึ้นจากการรวมเนื้อหาท่ีซ ้าซ้อนเข้าด้วยกัน บางรายวิชาถูก
ตัดออกเนื่องจากไม่มีการเปิดสอนเพราะไม่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในระยะเวลาการด าเนินการของ
หลักสูตร และบางรายวิชามีการเปิดใหม่ ดังกล่าวไปแล้วในตาราง 2.4.3 
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 นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ปรับปรุงปี พ.ศ.2565 ยังได้ก าหนดความคาดหวังของ ELOs ของหลักสูตร
เม่ือสิ้นปีการศึกษาไว้ดังน้ี 

 แผน ก1 

  ปีที่ 1 สามารถรวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการท าวิทยานิพนธ์จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ได้ 
สามารถบูรณาการและประยุกต์ใช้ความรู้ ในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ วางแผนการวิจัยและน าเสนอโครง
ร่างวิทยานิพนธ์ ด าเนินงานวิจัยเพื่อเป็นวิทยานิพนธ์ได้ และมีจรรยาบรรณในการวิจัย 

  ปีที่ 2 สามารถด าเนินงานวิจัยได้อย่างต่อเนื่อง วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ แปลผล สรุป 
ตลอดจนสามารถส่ือสารและน าเสนอข้อมูลงานวิจัยได้ และมีทักษะในการเป็นแกนน าทางวิชาการ 
 แผน ก2 

  ปีที่ 1 มีความรู้  ความเข้าใจในการพัฒนางานวิจัยและองค์ความรู้ใหม่ ๆ สามารถรวบรวม
ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการท าวิทยานิพนธ์จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ได้ สามารถคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ เขียน 
และน าเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ และด าเนินงานวิจัยเพื่อเป็นวิทยานิพนธ์ และมีจรรยาบรรณในการวิจัย 

  ปีที่ 2 สามารถด าเนินงานวิจัยได้อย่างต่อเนื่อง วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ แปลผล สรุป 
สามารถสื่อสารและน าเสนอข้อมูลงานวิจัยได้ สามารถบูรณาการและประยุกต์ใช้ความรู้ และมีทักษะในการ
เป็นแกนน าทางวิชาการ 
 โดยในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้เปิดสอนรายวิชาตามแผนการศึกษา ท่ีได้รายงานไปในข้อ 
1.2 ซ่ึงเป็นไปตามล าดับการเรียนรู้ของนักศึกษาท่ีก าหนดไว้ใน มคอ.2 
 

2.6  The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 

specialisations.  

 

          หลักสูตรฯ ท้ังหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มีทางเลือกส าหรับ
นักศึกษาเพื่อศึกษาต่อในสาขาวิชาเอกและ/หรือสาขาวิชารอง ผ่านรายวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการท างาน
วิจัย คือ วิชาสัมมนา วิชาปัญหาพิเศษ และยังมีโครงสร้างหลักสูตรท่ีนักศึกษาสามารถเลือกเรียนในสาขาวิชา
ย่อยหรือเรียกว่ากลุ่มวิชาต่าง ๆ ได้แก่ กลุ่มวิชาเทคโนโลยีชีวภาพของพืชปลูก กลุ่มวิชาการผลิตพืช กลุ่ม
วิชาการปรับปรุงพันธุ์พืช กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเมล็ดพันธุ์ ดังท่ีได้กล่าวไปแล้วในข้อ 2.5 โดยนักศึกษาสามารถ
เลือกเรียนตามความสนใจ ความถนัดและความต้ังใจในการประกอบอาชีพตามสายงานต่าง ๆ รวมท้ังใน
การศึกษาต่อระดับปริญญาเอกในอนาคตหลังส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 

 นอกจากนี้ หลักสูตรฯ มีการบริหารการด าเนินงานให้เป็นไปตามตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2556 ดังข้อข้อ 38 การเปล่ียนระดับการศึกษา  

ข้อ 38.1 นักศึกษาอาจขอเปล่ียนระดับการศึกษาจากระดับปริญญาโทเป็นระดับปริญญาเอก 
หรือ กลับกันได้ในสาขาวิชาเดียวกัน โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ
คณะกรรมการประจ าคณะ และได้รับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยโดยมีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี ้

ข้อ 38.1.1 นักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาโทแผน ก ในสาขาเดียวกันกับหลักสูตร
ปริญญาเอกท่ีสอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติซ่ึงจัดขึ้นส าหรับนักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาเอกอาจได้รับ
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การพิจารณาเข้าศึกษาในระดับปริญญาเอกได้ โดยนักศึกษาหลักสูตรแผน ก แบบ ก1 จะต้องมีผลงานวิจัย
เพื่อวิทยานิพนธ์ท่ีมีศักยภาพท่ีจะพัฒนาให้เป็นวิทยานิพนธ์ในหลักสูตรระดับปริญญาเอกได้ หรือในกรณีท่ี
เป็นนักศึกษาหลักสูตรแผน ก แบบ ก2 จะต้องศึกษารายวิชามาแล้วไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต และได้รับแต้ม
ระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากว่า 3.50 
  

หลักสูตรฯ จึงมีตัวเลือกส าหรับผู้เรียนท่ีมีศักยภาพสูงท่ีจะศึกษาต่อในความเชี่ยวชาญพิเศษในสาขา
วิชาเอกในระดับท่ีสูงกว่า ในปีการศึกษา 2565 ไม่มีนักศึกษาในหลักสูตรฯ ขอเปล่ียนระดับการศึกษาจาก
ระดับปริญญาโทเป็นระดับปริญญาเอก 

 

2.7  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.  

 

        หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 มีการปรับปรุง
หลักสูตรตามแผนพัฒนาหลักสูตร และมีการประเมินพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุก ๆ 5 ปี ตามรอบการปรับปรุงท่ี 
สป.อว. ก าหนด เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยผ่านข้อเสนอแนะและความ
คิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังได้กล่าวไปแล้วใน AUN 1  
 

 ในระหว่างการด าเนินงานของหลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ.2560 นอกจากการจัดท ารายงาน มคอ.3-
6/course syllabus และด าเนินการทบทวนความทันสมัยของเนื้อหาและความก้าวหน้าทางวิชาการในทุกสิ้น
ภาคการศึกษาแล้ว หลักสูตรฯ ยังมีการติดตามสอบถามศิษย์เก่าท่ีส าเร็จการศึกษาอยู่เป็นระยะ ๆ ซ่ึงเป็น
การติดต่อระหว่างอาจารย์ท่ีปรึกษาและมหาบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาไปแล้ว เพื่อให้ทราบถึงการด าเนินงาน
ยังคงมีความสอดคล้องกับตลาดแรงงาน  
 

            หลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้ด าเนินการตามแนวทาง OBE มีกระบวนการน าความ
ต้องการจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้องหลายฝ่ายมาวิเคราะห์และจัดท าเป็น ELOs ของหลักสูตร 
โดยในระหว่างกระบวนการจัดท าหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 หลักสูตรได้สัมภาษณ์/แบบสอบถาม และ
การน าวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานประกอบการหรือภาคอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวข้องมาพิจารณาก าหนด
สมรรถนะท่ีจ าเป็นดังท่ีได้กล่าวไปแล้วใน AUN 1 และเช่นเดียวกันกับท่ีได้ด าเนินการกับหลักสูตรฯ 
ปรับปรุง พ.ศ.2560 กล่าวคือ มีการทบทวนความทันสมัยของเนื้อหาและความก้าวหน้าทางวิชาการของ
รายวิชาในหลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ.2565 จากการจัดท ารายงาน มคอ. 3-6/course syllabus หลังเสร็จ
สิ้นภาคการศึกษา 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected 

in the teaching and learning activities
e
.  

       

3.2 The teaching and learning activities
e
 are 

shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 

       

3.3 The teaching and learning activities
e
 are 

shown to involve active learning by the 

students. 

       

3.4 The teaching and learning activities
e
 are 

shown to promote learning, learning how to 

learn, and instilling in students a commitment 

for life-long learning (e.g., commitment to 

critical inquiry, information-processing skills, 

and a willingness to experiment with new 

ideas and practices). thought, innovation, and 

an entrepreneurial mindset. 

       

3.5 The teaching and learning activities
e
 are 

shown to inculcate in students, new ideas, 

creative 

       

3.6 The teaching and learning processes are 

shown to be continuously improved to ensure 

their relevance to the needs of industry and 

are aligned to the expected learning 

outcomes. 

       

Overall opinion        

 

 

 

 

 

 

AUN 3 

Teaching and Learning Approach 
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ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 3  

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activitiese.  

 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ก่อต้ังขึ้นตามนโยบายการพัฒนาภาคใต้ โดยมีเจตนารมณ์ต้ังแต่
แรกเร่ิมท่ีจะให้เป็นมหาวิทยาลัยหลักของภาคใต้ ท าหน้าท่ีผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการและ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยจึงมุ่งเน้นท่ีการพัฒนาคนเพื่อให้เป็นก าลังหลักของสังคม 
และยึดตามแนวทางการจัดการศึกษาของชาติท่ีมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

 

 ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จึงเป็นการจัดการศึกษาตามแนวทางพิพัฒนา
การนิยม (Progressivism) คือการพัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน เพื่อให้พร้อมท่ีจะอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
และปรับตัวได้ดีตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือ ในการพัฒนา
ผู้เรียนโดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ และพัฒนาจากความต้องการของผู้เรียนผ่านกระบวนการ
แก้ ปัญหาและค้นคว้าด้วยตนเอง กระบวนการท่ีต้องลงมือปฏิบัติท้ังในและนอกห้องเรียน ซ่ึงจะน าไปสู่การ
เรียนรู้ท่ียั่งยืน และจากแนวคิดท่ีว่าการพัฒนาคือการเปล่ียนแปลง การเรียนรู้จึงไม่ได้หยุดอยู่เพียงภายใน
มหาวิทยาลัยแต่จะด าเนินไปตลอดชีวิต 

 

 การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยจึงมุ่งเน้นถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยจากหลักการดังกล่าว
ข้างต้นน าสู่การจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์ (OBE) โดยการพัฒนาหลักสูตร กระบวน การจัดการเรียนรู้ ท่ี 
มหาวิทยาลัยเชื่อว่าสามารถตอบสนองหลักการดังกล่าวได้ คือ การจัดการเรียนรู้ท่ีใช้กิจกรรมหรือการ
ปฏิบัติ (Active learning) ท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะการใช้ปัญหาเป็นฐานในการเรียนรู้ (Problem-based 

Learning) การใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) และ การเรียนรู้โดยการบริการสังคม 
(Service Learning) และยึดพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก “ขอให้ถือประโยชน์ของเพื่อน
มนุษย์เป็นกิจท่ีหนึ่ง”  เป็นแนวทางในการด าเนินการ 

ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2560 คือ “มุ่งผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถในการวิจัยกลุ่มสาขาวิชาต่าง ๆ ทางด้านพืชศาสตร์
เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการผลิตพืชเศรษฐกิจท่ีส าคัญของภาคใต้และของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน ท้ังเป็นนักวิจัยท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ”  

ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 คือ “มุ่งผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถ
ในการวิจัยกลุ่มสาขาวิชาต่าง ๆ ทางด้านพืชศาสตร์เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการผลิตและการจัดการพืช
เศรษฐกิจท่ีส าคัญของภาคใต้และของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ท้ังเป็นนักวิจัยท่ีมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในวิชาชีพ โดยใช้กระบวนการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome Based Education) และ
การจัดการเรียนรู้ท่ีใช้กิจกรรมหรือการปฏิบัติ (Active learning) ท่ีหลากหลาย การจัดการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการท างาน (Work Integrated Learning: WIL) และกิจกรรมเสริมสร้างทักษะต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นใน
การท างานในยุคศตวรรษท่ี 21” 
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ซ่ึงสอดคล้องกับปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคน
เพื่อให้เป็นก าลังหลักของสังคม โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ เพื่อจะน าไปสู่การเรียนรู้ท่ี
ยัง่ยืน รวมท้ังวิสัยทัศน์ของคณะและมหาวิทยาลัย ซ่ึงเป็นคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรได้ร่วมกันวิเคราะห์
และใช้ข้อมูลท้ังหมดนี้เป็นตัวก าหนดปรัชญาการการศึกษาของหลักสูตร  ช่วยให้การจัดการศึกษาของ
คณาจารย์มีความเข้าใจตรงกัน บ่งบอกถึงเป้าประสงค์ในการจัดการศึกษา และลักษณะและคุณสมบัติของ
ผลิตผลของการศึกษาท่ีต้องการ โดยน าไปใช้ในการก าหนด ELOs ของหลักสูตรและรายวิชาต่าง ๆ รวมท้ัง
วิธีการจัดการเรียนการสอน ให้มีความสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร และปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย เช่น การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกิจกรรมหรือการปฏิบัติอย่างเป็น active learning 

ให้มากขึ้น การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาด้วยการจัดอบรมและวิธีการอ่ืน ๆ การค้นคว้าด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสร้างทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองท่ีน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยแจ้งให้
นักศึกษาใหม่ทราบในวันปฐมนิเทศ การสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังหมดตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง 
ๆ ดังท่ีได้รายงานไปใน AUN2 

 

ส าห รับ ใน ปี ก าร ศึ กษ า  2565 ป รัชญ าก าร ศึ กษ าขอ งห ลั ก สู ต รป รับ ป รุ ง ไ ด้ ถู ก ส ะ ท้ อน 

ในกิจกรรมการสอนและการเรียนรู้ของรายวิชาท่ีเปิดสอน ซ่ึงปรากฏอยู่ใน มคอ.3-4 
 

 ส าหรับหลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ.2565 ออกแบบโดยน าปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์ สู่การเรียนการสอน ผ่านกลยุทธ์วิธีการสอน การวัดและประเมินผล ใน PLOs 3 ข้อ ดังแสดงใน
ตาราง 3.1.1 

 

ตาราง 3.1.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์/วิธีการสอน และกลยุทธ์/วิธีการวัดและการ
ประเมินผล ในหลักสูตรฯ ปรับปรุงปี พ.ศ.2565 
 

ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ระดบัหลกัสตูร (PLOs) 

กลยทุธก์ารสอนทีใ่ชพ้ฒันาการเรยีนรู ้ กลยทุธก์ารประเมนิผล 

การเรยีนรู ้
PLO1:  มีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการมี

จรรยาบรรณในการวิจัย 
1) ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย ปฏิบัติ

ตนตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย 

2) สอดแทรกคณุธรรม จริยธรรมในการ
ด ารงชีวิต และการท างาน 

3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนจาก
สถานการณ์จริงหรือเหตุการณ์ปัจจุบัน 
บทบาทสมมติ และการเป็นแบบอย่างท่ีดี 

4) จัดกิจกรรมส่งเสริมและปลูกจิตส านึกให้
ปฏิบัติตนเป็นนักวิจัยท่ีด ี

 

 

 

1) พฤติกรรมในการเรียนและ
การสอบ 

2) ไม่คัดลอกผลงานผู้อ่ืน และมี
การอ้างอิงเอกสารอย่าง
ถูกต้อง 
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PLO2:  ปฏิบัติตนในฐานะผู้น าและ 
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

1) ส่งเสริมความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ีในฐานะ
ผู้น าหรือสมาชิกของกลุ่ม 

2) การเสริมสร้างมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีกับ 

ผู้ร่วมงานในองค์กร และกับบุคคลทั่วไป 

รวมถึงความสามารถในการปรับตัว รับฟัง 
ยอมรับความคดิเห็น และท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนไดท้ั้งในฐานะผู้น าและสมาชิกของกลุ่ม 

3) ส่งเสริมความรับผิดชอบในการพัฒนา
ตนเองและสังคมอย่างต่อเน่ือง 

1) สังเกตพฤติกรรมและการ
แสดงออกของนักศึกษาขณะ
ท ากิจกรรมกลุ่ม 

2) การน าเสนอผลงานเป็นกลุ่ม 

3) ประเมินความสม ่าเสมอการ
เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

4) ประเมินความรับผิดชอบใน
หน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 

 

PLO3:  สื่อสารท้ังภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง
และตรงประเดน็ 

1) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
ร่วมกับการมีกิจกรรมในช้ันเรียน และนอก
ช้ันเรียนท่ีส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ 

2) ร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้และ
การเขียนบทความทางวิชาการเป็น
ภาษาอังกฤษท้ังในระดับของคณะ และ
มหาวิทยาลัย  

3)  สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมกับ
นักศึกษาต่างชาติท้ังในระดับคณะและ
มหาวิทยาลัย  

4)  สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมฟังบรรยาย 
และน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่
ประชุมสัมมนาระดับนานาชาติหรือได้มี
โอกาสพบปะกับผู้ทรงคุณวุฒิชาวต่างชาติ
ท่ีมาบรรยายท่ีสาขาวิชา/คณะจัดขึ้น 

5)  จัดให้มีการสัมมนาในหัวข้อเรื่องท่ีก าลัง   
ท าวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ 

1) จัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
การฝึกทักษะการสื่อสารท้ัง
การพูด การฟัง การเขียน  
ในระหว่างผู้เรยีน ผู้สอน 
และผู้เก่ียวข้องอ่ืน ๆ 

PLO4: ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศทาง
การเกษตรเพื่องานวิจัยทาง
พืชศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง 

1) การเรียนรู้โดยการคน้คว้า การอ่าน
บทความทางวิชาการ 

2) การสื่อสารทางวิชาการ 
3) การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

4) ส่งเสริมให้ก้าวทันเทคโนโลยปัีจจุบันและ
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสมในการคน้คว้าศึกษาด้วยตนเอง 
การน าเสนอ และการสื่อสาร 

5) พัฒนาทักษะทางการเลือกและใช้เทคนิค
ทางสถิติหรอืคณติศาสตร์และเทคโนโลยี  
ท่ีเก่ียวข้องมาใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
วิเคราะห์ข้อมูล แปลความหมาย สรุป และ
เสนอข้อมูลได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

 

1) ประเมินผลงานและการ
เรียนรู ้

2) ประเมินทักษะการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

3) จัดประสบการณ์ใหผู้้เรยีน
น าเสนอผลงานโดยใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ ใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ    
ทางคณิตศาสตร์ และสถิต ิ
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PLO5: ด าเนินงานวิจัยทางด้านพืช
ศาสตร์ในการแก้ปัญหาทาง
การเกษตรได้อย่างยั่งยืน 

1) เน้นการเรยีนการสอนท่ีเป็น active 
learning 

2) จัดการเรียนการสอนเน้นภาคปฏิบัติการ 
3) ส่งเสริมให้มีการคน้คว้าด้วยตัวเองจาก

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ วารสาร
บทความวิชาการ  

4) จัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากรภายนอกท่ีมี
ความเช่ียวชาญ หรือมีประสบการณ์ตรง 

5) ศึกษา ดูงาน ปฏิบัตงิานนอกสถานท่ี เช่น 
ในแปลงเกษตรกรและสถานประกอบการ 

6) จัดให้มีฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการ
พัฒนาโครงการวิจัย และการเตรียม
ต้นฉบับเพื่อลงตีพิมพ ์

7) จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีฝึกทักษะ
การคิด ท้ังในระดับบุคคลและกลุ่ม      
เช่น การระดมความคดิ การอภปิราย   
การวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จาก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ รวมถึงการบูรณาการ
ความรู ้

1) การทดสอบย่อย 
2) การสอบกลางภาคเรยีนและ

ปลายภาคเรยีน 

3) การส่งรายงาน และน าเสนอ
ผลงาน 

4) การสะท้อนคดิ (reflection) 

ของนักศึกษา 
5) การสอบโครงร่าง

วิทยานิพนธ์การสอบ
วิทยานิพนธ์ และการ
เผยแพร่ผลงานในรูปของ
บทความวิจัย 

 

 

หลักสูตรฯ มีการประเมินและติดตามผลการบรรลุปรัชญาการศึกษาของนักศึกษา โดยมีการ
ก าหนดให้ตัวชี้วัดเป็นการได้งานท าของนักศึกษาภายหลังส าเร็จการศึกษา ดังท่ีได้กล่าวถึงไปแล้วใน AUN 1 

ข้อ 1.5 และ AUN 2 ข้อ 2.7 และผลงานวิจัยเพื่อส าเร็จการศึกษา ซ่ึงจะกล่าวถึงต่อไปใน AUN 8  

 

3.2 The teaching and learning activitiese are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process.  

 

 หลักสูตรฯ ได้ระบุกิจกรรมการสอนและการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาไว้ใน มคอ.3 และ course 

syllabus ท่ีจัดท าโดยอาจารย์ผู้สอนเพื่อแจ้งให้นักศึกษาทราบในวันเปิดภาคการศึกษา โดยรายวิชาท่ีเปิด
สอนในปีการศึกษา 2565 ดังได้รายงานไปแล้วใน AUN1.2  

 ส าหรับรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเข้ามามีส่วนร่วมอย่างมีความ
รับผิดชอบในกระบวนการเรียนรู้ สามารถแบ่งออกตามการจัดการเรียนรู้ 2 แนวทางการจัดการศึกษา ได้แก่ 
WIL และ Active learning  
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 การมีส่วนร่วมของนักศึกษาในกิจกรรมการสอนและการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา 
1. รายวิชาท่ีมีปฏิบัติการ ได้แก ่510-501 510-514 และ 510-515  
2. รายวิชาบรรยาย ได้แก่ 510-521 และ 510-522 
3. รายวิชาสัมมนา 510-598 
4. รายวิชาวิทยานิพนธ์ 510-599 และปัญหาพิเศษ 510-594 

 

 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนจะเป็นไปในลักษณะการสื่อสารตัวต่อตัวระหว่างผู้สอน
และนักศึกษา และอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และนักศึกษา โดยเฉพาะในรายวิชาสัมมนา วิทยานิพนธ์ 
และปัญหาพิเศษ ท่ีตัวนักศึกษาจะต้องลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองท้ังหมดโดยอยู่ภายใต้การ
ให้ค าปรึกษาแนะน าจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 

3.3 The teaching and learning activitiese are shown to involve active learning by the 

students.  

               หลักสูตรฯ ได้จัดการเรียนการสอนแบบ active learning ตามท่ีระบุใน มคอ.3 ของรายวิชา 
โดยมีการจัดการเรียนการสอนในแบบเชิงรุกในทุกรายวิชาท่ีเปิดสอน ดังได้กล่าวไปแล้วในข้อ 3.2 

               ส าหรับหลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ.2565 ก าหนดร้อยละ 100 ของกระบวนการจัดการเรียนรู้ของ
แต่ละรายวิชาในหลักสูตรท่ีสะท้อนการจัดการเรียนรู้แบบ active learning อย่างชัดเจน ซ่ึงวิธีการท่ีใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ ได้แก่ Project Based learning, Problem Based learning, แบบเน้นทักษะกระบวนการ
คิด เช่น case based, team based, scenario based และ Social engagement โดยมีการจัดการเรียน
การสอนในแบบเชิงรุกในทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนเพื่อยกระดับความสามารถในการคิด วิเคราะห์ การน าความรู้
สู่การปฏิบัติ และมีทักษะการท างานได้จริงให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น ดังแสดงในตารางท่ี 3.3.1 และ 3.3.2 
 

 

ตาราง 3.3.1 การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (active learning) ในทุกรายวิชาของหลักสูตรฯ ปรับปรุงปี พ.ศ.
2565 
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ตาราง 3.3.2 การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (WIL) ในรายวิชาของหลักสูตรฯ ปรับปรุงปี พ.ศ.
2565

 



69 

 

 

 

3.4 The teaching and learning activitiese are shown to promote learning, learning how to 

learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to 

critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas 

and practices). thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.  

 

การจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาของหลักสูตร ได้จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะของการเรียนรู้
ตลอดชีวิตให้แก่ผู้เรียน โดยเน้นทักษะการศึกษาค้นคว้าวิจัย เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นนักวิจัยท่ีสามารถ
ท างานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความต่อเนื่อง มีทักษะการวิจัย สามารถสร้างองค์ความรู้หรือ
แก้ปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการผลิตพืช มีทักษะการเรียนรู้เพิ่มเติม การค้นคว้าเพื่อให้สามารถเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ 
หรือก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลงของศาสตร์หรือเทคโนโลยี โดยวิธีการในการเรียนการสอนหลายๆ วิธีใน
รายวิชาต่างๆ ของหลักสูตรฯ ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะเหล่านี้ ได้แก่ 

1) รายวิชาวิทยานิพนธ์  ซ่ึงโครงสร้างของหลักสูตรจะแบ่งออกเป็น 2 แผนการศึกษา คือ นักศึกษาท่ี
เรียนในแผน ก แบบ ก 1 จะต้องท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ท้ังหมด 36 หน่วยกิต  และนักศึกษาในแผน ก 
แบบ ก 2 จะต้องท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ท้ังหมด 18 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาเพิ่มเติม 18 หน่วยกิต ซ่ึง
รายวิชาวิทยานิพนธ์คิดเป็น 50 เปอร์เซ็นต์ของจ านวนหน่วยกิตท้ังหมด การด าเนินการต่าง ๆ ของนักศึกษา
จะอยู่ภายใต้การให้ค าแนะน าจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์อย่างใกล้ชิด ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนเน้น
กระบวนการวิจัย เพื่อมุ่งพัฒนานักวิจัยคุณภาพท่ีมีทักษะการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องหรือตลอดชีวิตตาม
บริบทการท างานต่อไป  

2) รายวิชาท่ัวไปท่ีไม่ใช่วิทยานิพนธ์  จะจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการ
เรียนรู้ มีการมอบหมายงานให้นักศึกษาฝึกการค้นคว้าความรู้ได้ด้วยตนเองในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นหาข้อมูล ซ่ึงช่วยพัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะห์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ให้กับผู้เรียน ซ่ึงรายวิชาท่ีมีบทบาทหน้าท่ีในการรับผิดชอบหรือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านนี้ดังปรากฎใน 

curriculum mapping  

 ในปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรายวิชาวิทยานิพนธ์และไม่ใช่วิทยานิพนธ์ และ
หลักสูตรฯ มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ ตามท่ีได้รายงานใน AUN 1  

3) หลักสูตรฯ มีการสนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมประชุมทางวิชาการในระดับต่าง ๆ เพื่อให้
นักศึกษามีโอกาสเรียนรู้แลกเปล่ียน พบปะนักวิชาการในสาขาหรือในวงการหรือสมาคมซ่ึงจะเป็นส่วนส าคัญ
ท่ีจะน าไปสู่การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องต่อไปในระหว่างการท างานในอนาคตอีกด้วย ท้ังนี้นักศึกษามีโอกาสท า
กิจกรรมในด้านต่าง ๆ ด้วย 

     ในปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาเข้าร่วมประชุมทางวิชาการใน “งานประชุมวิชาการนวัตกรรม
การเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ คร้ังท่ี 1 (The 1st Conference 2022 Agricultural Innovation and 

Natural Resources)” ซ่ึงจัดขึ้นระหว่างวันท่ี 18-19 สิงหาคม พ.ศ.2565 ณ ส านักการศึกษาและนวัตกรรม
การเรียนรู้ (LRC) ชั้น 8 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ โดยมีนักศึกษาในหลักสูตร
น าเสนอผลงานวิจัยจากวิทยานิพนธ์จ านวน 5 คน น าเสนอแบบบรรยาย 2 คน และแบบโปสเตอร์ 3 คน 
การจัดงานประชุมในคร้ังนี้เป็นงานประชุมท่ีพัฒนามาจากการประชุมสัมมนาพืชศาสตร์ท่ีจัดมาเป็นจ านวน 6 
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คร้ัง ในงานเกษตรภาคใต้ท่ี จัดโดยคณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยมี
วัตถุประสงค์เป็นเวทีวิชาการให้กับนักวิจัยและทีมงานในสาขาวิชาทางด้านพืชศาสตร์ ปฐพีศาสตร์ การ
จัดการศัตรูพืช พัฒนาการเกษตร สัตวศาสตร์ และวาริชศาสตร์ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการวิจัยและนวัตกรรมร่วมกัน สร้างความร่วมมือท่ีดีระหว่างหน่วยงาน
และส่งเสริมให้เกิดการน านวัตกรรมจากผลงานวิจัยไปบูรณาการให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยในการจัดงาน
ดังกล่าว มีผู้ให้การสนับสนุน คือ สมาคมศิษย์เก่าคณะทรัพยากรธรรมชาติ สมาคมศิษย์เก่าวาริชศาสตร์ 
ศิษย์เก่าท่ีให้ความอนุเคราะห์ ประชาสัมพันธ์ เงินทุนสนับสนุนการบรรยายพิเศษ เสวนา และสิ่งของท่ีจ าเป็น
ในการประชุม การท่ีนักศึกษาของหลักสูตรฯ ได้เข้าไปมีส่วนร่วมท้ังในการช่วยจัดงาน กิจกรรมในระหว่าง
งานประชุม และส่งผลงานเข้าร่วมน าเสนอ จึงถือเป็นการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ  ได้เรียนรู้ในงานวิจัย
ใหม่ ๆ และสิ่งใหม่ ๆ จากผู้มาร่วมน าเสนอผลงานวิชาการ ตลอดจนเกิดความคิดสร้างสรรค์ เกิดไอเดีย
ใหม่ ๆ ในการท างานวิจัย ฯลฯ ท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ในอนาคตต่อไป 

4) หลักสูตรฯ สนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือส าคัญใน
ปัจจุบันท่ีจะช่วยให้นักศึกษาสามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 
โดยก าหนดแนวทางในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาไว้ในแผนการด าเนินงานประจ าปีดังนี้ คือ 
(1) การจัดกิจกรรม Journal club (2) การสอนภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาโดยอาจารย์พิเศษ (3) การใช้
ภาษาอังกฤษในการจัดท าสไลด์และ/หรือน าเสนอเป็นภาษาอังกฤษในบางรายวิชา (4) การส่งเสริมให้
นักศึกษาใช้โปรแกรม Tell Me More/อ่ืน ๆ เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (5) การแนะน าแหล่งเรียนรู้
ออนไลน์ (E-resources) ต่าง ๆ ให้กับนักศึกษาเพื่อฝึกทักษะฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษด้วยตนเอง 
ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ไม่ได้จัดกิจกรรมท่ี (1) Journal club และ (2) สอนภาษาอังกฤษให้กับ
นักศึกษาโดยอาจารย์พิเศษ ในภาพรวมของหลักสูตรฯ เพราะยังคงอยู่ในสถานการณ์โควิด และนักศึกษา
ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาท่ีก าลังอยู่ในระหว่างเขียนเล่มวิทยานิพนธ์เพื่อสอบจบ และนักศึกษาท่ีรับสมัครเข้า
ใหม่รหัส 2565 มีการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาตามท่ีก าหนดไว้ในแผนการเรียน แต่มีการด าเนินการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษในกิจกรรมท่ี (3) – (5) โดยเป็นหน้าท่ีของอาจารย์ท่ีปรึกษาและอาจารย์ผู้จัดการวิชาท่ีเป็น
ผู้ก ากับและติดตามนักศึกษาเอง โดยการประเมินผลสัมฤทธิ์จากการสื่อสารระหว่างบุคคลและการประเมิน
ของแต่ละรายวิชา  

 

3.5 The teaching and learning activitiese are shown to inculcate in students, new ideas, 

creative  

 

          หลักสูตรฯ ปรับปรุงปี พ.ศ. 2560 มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้
ค้นคว้า การอภิปราย การสะท้อนคิด เพื่อพัฒนาทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียนเอง โดยเน้นทักษะการคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม และกรอบความคิดของผู้ประกอบการผ่านชิ้นงานของนักศึกษา การแสดงความ
คิดเห็นในชั้นเรียน หรือในระหว่างการสัมมนาทางวิชาการ   
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        ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ก าหนดทิศทางอย่างชัดเจนของการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์
ของผู้เรียนในหลายบริบท ดังได้กล่าวไปแล้วใน AUN 2 ซ่ึงประกอบด้วย 
        1. ELOs ของหลักสูตรท่ีปลูกฝังให้ผู้เรียนมีการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ใหม่ ๆ ได้แก ่

PLO6: สามารถท าวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมได้  ผ่านรายวิชาวิทยานิพนธ์ 
PLO7: สามารถบูรณาการและประยุกต์ใช้ความรู้ทางพืชศาสตร์เพื่อแก้ปัญหาทางการเกษตร

ได้อย่างสร้างสรรค์ 
PLO8: สามารถน าองค์ความรู้และพัฒนานวัตกรรมและสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์เพื่อก้าวสู่การ

เป็นผู้ประกอบการหรือน าไปใช้ในสถานประกอบการ 
 

2. ELOs ระดับหลักสูตร (PLOs) กับ Knowledge/Attitude/Skill ท่ีมุ่งสร้างความรู้ ทัศนคติและ
ทักษะในการสร้างสรรค์ผลงาน เช่น  

K7 ความรู้ขั้นสูงทางพืชศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่   

K8 ความรู้ในด้านการจัดการองค์ความรู้เชิงระบบ  

K9 ความรู้ด้านการสร้างสรรค์โจทย์วิจัยหรือนวัตกรรมใหม่ ๆ  

K12 ความรู้ในการจัดการงานทางการเกษตรแบบบูรณาการ   
K13 ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจแบบ Bio-Circular-Green Economy  

A11 เปิดกว้างยอมรับเทคนิคและเทคโนโลยีใหม่  

A15 ตระหนักในการคิดแบบ Critical Thinking  

A16 ตระหนักถึงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  

A17 ให้ความส าคัญและมีความอยากรู้ พัฒนาสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์  

S12 ทักษะในการจัดการองค์ความรู้  
S18 ทักษะการบูรณาการองค์ความรู้  
S19 ทักษะในการแก้ไขปัญหาโดยใช้องค์ความรู้จากงานวิจัย   

S20 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา  
S21 ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม เป็นต้น 

3. รายวิชาท่ีจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL) 
4. รายวิชาท่ีจัดการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตรท่ีสะท้อนการจัดการเรียนรู้แบบ active 

learning ร้อยละ 100 ของรายวิชาท้ังหมดในหลักสูตร  
  5. รายวิชา 510-512 การบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ทางพืชศาสตร์ Creative Integration in Plant 

Science) 1(0-2-1) ช่วยส่งเสริมความเข้าใจและพัฒนาทักษะด้านการประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อน าไปสู่การ
แก้ปัญหาจริงในทางการเกษตรได้จริง   
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         ส าหรับ ผู้เรียนในแผน ก1 ท าวิทยานิพนธ์อย่างเดียว จ านวน 36 หน่วยกิต  การปลูกฝังความคิด
สร้างสรรค์ด าเนินการผ่านทักษะของกระบวนการวิจัยในทุกขั้นตอน ต้ังแต่การค้นหาและพัฒนาโจทย์วิจัย 
การออกแบบงานทดลองเพื่อวิทยานิพนธ์ การอภิปรายแลกเปล่ียนระหว่างอาจารย์ท่ีปรึกษากับผู้เรียน และ
การเขียนรายงานวิจัย เป็นต้น 

 

 ในปีการศึกษา 2565 มีรายวิชาออกแบบกิจกรรมการสอนและการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้นักศึกษาเกิด
แนวความคิดใหม่ การสร้างนวัตกรรม และเกิดแนวความคิดการเป็นผู้ประกอบการอย่างชัดเจน 3 รายวิชา 
คือ  

1. วิชา 510-501 เทคโนโลยีชีวภาพขั้นสูงของพืชปลูก 3(2-3-4) ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560  
และชุดวิชาเทคโนโลยีชีวภาพขั้นสูงของพืช 6((4))-6-8) ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 โดยใช้หน่วยธุรกิจ 
(Business Unit) หน่วยเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อพืช คณะทรัพยากรธรรมชาติ ม.อ. เป็นฐานในการเรียนรู้ของ
รายวิชา อีกท้ังยังเป็นสถานท่ีท าวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทและปริญญาเอกสาขาวิชาพืชศาสตร์ของ
นักศึกษาในกลุ่มวิชาเทคโนโลยีชีวภาพของพืชปลูก ซ่ึงสามารถบูรณาการเข้ากับรายวิชาปัญหาพิเศษ /

วิทยานิพนธ์ได้ด้วย ซ่ึงท้ังหมดเป็นการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดแนวความคิดใหม่ ความคิด
สร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม และเกิดแนวความคิดการเป็นผู้ประกอบการ หลังจากได้เรียนในรายวิชา
ดังกล่าว ยกตัวอย่าง การวิจัยคิดค้นสร้างสูตรอาหารส าหรับเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อพืชหรือการขยายพันธุ์พืชชนิด
ต่าง ๆ ท่ีเป็นกระแส เช่น กล้วยด่าง กัญชา กระท่อม ฯลฯ การสร้างห้องปฏิบั ติการเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อเพื่อ
ข ย า ย พั น ธุ์ ไ ม้ จ า ห น่ า ย  เ ป็ น ต้ น  โ ด ย  facebook page ห น่ ว ย ธุ ร กิ จ ฯ  คื อ 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057362382402  

2. รายวิชา 510-596 หัวข้อวิทยาการใหม่ทางพืชศาสตร์ 1(0-2-1) วัดและประเมินผลกิจกรรมการ 
สอนและการเรียนรู้จากรายงาน มคอ.5 

3. รายวิชา 510-597 สัมมนาพืชศาสตร์ระดับบัณฑิตศึกษา 1 และ 510-598 สัมมนาพืชศาสตร์ 
ระดับบัณฑิตศึกษา 2 ซ่ึงมีการประเมินนักศึกษา โดยรายวิชาสัมมนาพืชศาสตร์ระดับบัณฑิตศึกษา 1 ท่ี
นักศึกษาผู้ลงทะเบีนนเรียนจะต้องมีการเลือกวารสารท่ีเกี่ยวข้องเพื่อน าเสนอแนวคิดใหม่ ๆ ไอเดียใหม่ ๆ 
ความคิดสร้างสรรค์ แนวคิดเชิงนวัตกรรมและความเป็นผู้ประกอบการ ในขณะท่ีรายวิชาสัมมนาพืชศาสตร์
ระดับบัณฑิตศึกษา 2 จะเป็นการน าเสนอผลงานส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ ซ่ึงเป็นงานวิจัยใหม่ไม่ซ ้าจาก
งานวิจัยท่ีมีก่อนหน้า 
 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 

their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes.  

 

         มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ใช้ระบบสารสนเทศ มคอ ออนไลน์  https://tqf.psu.ac.th/ โดย
รายวิชาทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนจะต้องท า มคอ. 3 และ มคอ. 5 และการประเมินการสอนโดยนักศึกษา ดังนั้น 
ผู้สอนจึงต้องท าแผนการสอน รายงานผล และแผนการปรับปรุงการสอนเป็นประจ าทุกปีการศึกษา เพื่อ

https://www.facebook.com/profile.php?id=100057362382402
https://tqf.psu.ac.th/
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ปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนโดยพัฒนามุ่งเป้าการพัฒนาการเรียนรู้ รวมถึงให้สอดคล้อง
กับการเปล่ียนแปลงหรือความต้องการในภาคอุตสาหกรรมหรือผู้ประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิต  
 

          ส าหรับในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ได้มีระบบรายละเอียดรายวิชาและ
รายงานผลด าเนินการ (Course Specification and Report) https://course.psu.ac.th/ ใช้เพื่อการแสดง
รายละเอียดรายวิชาและรายงานผลการสอนเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา จึงเป็นข้อก าหนดส าคัญส าหรับผู้สอน
ในการแสดงการปรับปรุงพัฒนาจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องทุกภาคการศึกษา แต่ละรายวิชาท่ีเปิด
สอนจะมีการประเมินกระบวนการเรียนการสอนต่อการบรรลุ ELOs โดยน าข้อมูลท่ีได้จากการจัดท ารายงาน 
มคอ. 5 และผลสะท้อนคิดจากนักศึกษา แล้วน าไปปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
 

  โดยในปีการศึกษา 2565 ผู้สอนจะปรับปรุงเนื้อหาท่ีทันสมัยในรายวิชาท่ีเปิดสอนแต่ละวิชาเอกซ่ึงจะ
ปรากฎอยู่ในรายงาน มคอ.3 โดยน าผลการสอนจากในรายงาน มคอ.5 จากปีการศึกษา 2565 นี้ ไปปรับปรุง
การเรียนการสอนต่อไปในปีการศึกษา 2566 ซ่ึงการประเมินกระบวนการของการจัดการเรียนการสอนและ
ความสอดคล้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของภาคอุตสาหกรรมหรือผู้ประกอบการได้กล่าวไปแล้วใน AUN 1 

 

  ส าหรับหลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้ปรับปรุงหลายประเด็น เช่น มีรายวิชา รายวิชา 510-512  
การบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ทางพืชศาสตร์  Creative Integration in Plant Science) 1(0-2-1) ช่วย
ส่งเสริมความเข้าใจและพัฒนาทักษะด้านการประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหาจริงในทาง
การเกษตรได้จริง และมีแผนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning และ WIL เป็นต้น เพื่อส่งเสริม
ให้นักศึกษาหรือผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์สอดคล้องกับความกับความคาดหวังหรือความ
ต้องการของนายจ้างหรือผู้ประกอบการ เช่นเดียวกับหลักสูตรฯ ปรับปรุงปี พ.ศ. 2560 
 

ในการประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามวงรอบของ PDCA เป็นหน้าท่ีของประธาน
หลักสูตรฯ โดยตรวจสอบจากรายงาน มคอ.3-5 โดยเฉพาะวิธีการสอนท่ีตอบ CLOs และจากการสอบถาม
อาจารย์ผู้จัดการวิชาในทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนโดยเฉพาะผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง จุดเด่น และจุดท่ีควร
พัฒนาของนักศึกษาเป็นภาพรวมและรายบุคคล โดยหลักสูตรฯ มีแผนจะท าแบบฟอร์มการประเมินดังกล่าว
เพื่อใช้ในปีการศึกษา 2566 และประเมินเองทุกสิ้นภาคการศึกษา 
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ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

4.1  A variety of assessment methods
f
 are 

shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the 

expected learning outcomes and the teaching 

and learning objectives. 

       

4.2 The assessment and assessment-appeal 

policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied 

consistently. 

       

4.3 The assessment standards and 

procedures for student progression and 

degree completion, are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied 

consistently. 

       

4.4 The assessments methods
f
 are shown to 

include rubrics, marking schemes, timelines, 

and regulations, and these are shown to 

ensure validity, reliability, and fairness in 

assessment. 

       

4.5 The assessment methods
f
 are shown to 

measure the achievement of the expected 

learning outcomes of the programme and its 

courses. 

       

4.6 Feedback of student assessment is 

shown to be provided in a timely manner. 

       

4.7 The student assessment and its 

processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and 

alignment to the expected learning outcomes. 

       

Overall opinion        

 

 

AUN 4  

Student Assessment 
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ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 4  

4.1 A variety of assessment methodsf are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and 

learning objectives.  

 

กระบวนการประเมินนักศึกษาในหลักสูตรฯ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร
ฯ แบ่งการประเมินนักศึกษา ออกเป็นเป็น 3 ระดับ ต้ังแต่กระบวนการรับเข้า ระหว่างการศึกษา จนกระท่ัง
ส าเร็จการศึกษา โดยมีภาพรวมของกระบวนการดังภาพท่ี 4.1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่4.1.1  กระบวนการประเมินนักศึกษาในหลักสูตร 
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4.1.1 ประเมินในขั้นตอนของการรับเข้าศึกษา 
   หลักสูตรฯ มีการพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัคร ท้ังทักษะความรู้ขั้นพื้นฐาน และความรู้และ
ประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีเกี่ยวข้องตามเกณฑ์การรับเข้าศึกษาท่ีหลักสูตรฯ ก าหนดในแต่ละแผนการ
ศึกษา ดังนี้ 

- แผน ก. แบบ ก.1 
1) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางวิทยาศาสตร์เกษตรสาขาวิชาพืชศาสตร์ พืช

สวน พืชไร่ หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้องโดยมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1.1) ผู้ปฏิบัติงานวิจัยในหน่วยราชการ และเอกชนต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ในการท าวิจัย

อยู่ในสาขาวิชาพืชศาสตร์อย่างน้อย 2 ปี โดยมีผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ หรือ 
1.2) ผู้ท่ีส าเร็จการศึกษามาแล้วไม่เกิน 2 ปีมีระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากว่า 3.00 

และต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยมาก่อน เช่น การท าปัญหาพิเศษหรือเป็นผู้ช่วยวิจัย โดยมีหนังสือ
รับรองจากอาจารย์ท่ีปรึกษาหรือหัวหน้าโครงการวิจัย 

  1.3) ต้องเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

- แผน ก. แบบ ก.2 
1) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีทางวิทยาศาสตร์เกษตรหรือวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 

โดยมีคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากว่า 2.50 หรือจะต้องปฏิบัติงานในสาขาวิชาพืชศาสตร์หรือสาขาวิชาท่ี
เกี่ยวข้องกับทางพืชศาสตร์มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษาและต้องมีหนังสือรับรองการ
ปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชา หากได้รับปริญญาตรีหรือประกาศนียบัตรเทียบเท่าปริญญาตรีจากต่างประเทศ 
จะต้องมีมาตรฐานท่ีประเมินแล้วเทียบเท่าปริญญาตรีของสถาบันการศึกษาภายในประเทศ 

2) ในกรณีท่ีไม่ได้ส าเร็จการศึกษาในสาขาท่ีระบุในข้อท่ี 1) ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาขั้น
ปริญญาตรี และมีประสบการณ์ในการท างานเกี่ยวกับสาขาวิชาพืชศาสตร์มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา ท้ังนี้ต้องมีคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากว่า 2.50 และต้องมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจาก
ผู้บังคับบัญชา 

3) ต้องเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ซ่ึงนอกจากการพิจารณาจากคุณสมบัติของผู้สมัครตามเกณฑ์ท่ีก าหนดดังกล่าวแล้วนั้น 
หลักสูตรฯ มีความเข้มงวดในการคัดกรองนักศึกษา โดยการด าเนินการจัดสอบข้อเขียน จ านวน 3 รายวิชา 
คือ 1) วิชาการปรับปรุงพันธ์พืช 2) สรีรวิทยาของพืชปลูก และ 3) สถิติส าหรับการวิจัยทางการเกษตร  
รวมท้ังการสอบสัมภาษณ์ เพื่อประเมินผู้สมัครในด้านความรู้พื้นฐาน ความพร้อมในการเรียน ความสนใจ 
ความถนัด ทัศนคติและความต้ังใจของผู้สมัครในการเข้าศึกษา โดยมีการก าหนดเกณฑ์ในการประเมินในแต่
ละส่วน ดังนี้ 
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- เกณฑ์ประเมินการสอบข้อเขียน 

 

รายวชิา คะแนนเต็ม เกณฑก์ารผ่าน 

1. สถิติส าหรับการวิจัยทางการเกษตร 100 30 

2. การปรับปรุงพันธุ์พืช 100 40 
3. สรีรวิทยาการผลิต 100 40 

- เกณฑ์ประเมินการสอบสัมภาษณ์  จะด าเนินการสัมภาษณ์ในประเด็น ดังนี้ 
1) ความรู้พื้นฐานด้านการเกษตร 
2) ความพร้อมทางด้านการเงิน, เวลา 
3) ความสนใจ ความต้ังใจ 
4) แรงจูงใจในการประกอบการเรียน 

5) งานวิจัยท่ีสนใจ 
กรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาแล้วว่าผู้สมัครบางรายท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม แต่มีผลคะแนน

การสอบข้อเขียน/สัมภาษณ์ ยังไม่ผ่านระดับคะแนนขั้นต ่าตามท่ีก าหนด หลักสูตรจะให้ผู้สมัครลงทะเบียน
เรียนในรายวิชาเพิ่มเติม หรือหากเห็นว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติท่ีอาจท าให้เข้ามาเรียนแล้วไม่สามารถส า เร็จ
การศึกษาได้ ก็จะไม่ตอบรับผู้สมัครคนนั้น 

ในปีการศึกษา 2565 ภาคการศึกษาท่ี 1 หลักสูตรฯ ได้ประเมินผู้สมัครเข้าเรียนโดยวิธีการสอบ
ข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ภาคการศึกษาท่ี 2 โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์และผู้สมัครน าเสนอหัวข้อ
วิทยานิพนธ ์

 

 4.1.2 ประเมินในระหว่างเรียนตามหลักสูตร 
   การประเมินผลการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ตามความรับผิดชอบของแต่ละวิชาท้ังรายวิชาบังคับ 
และรายวิชาเลือกท่ีระบุไว้ในแผนการศึกษาของหลักสูตร โดยสอดคลองกับแนวคิดการสร้างผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวัง และระบุไว้ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ซ่ึงผู้จัดการรายวิชา/อาจารย์ผู้สอน จะก าหนดเกณฑ์
การประเมิน ระยะเวลาท่ีประเมิน วิธีการประเมิน และเลือกใช้เอกสารหรือกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสม เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังในแต่ละรายวิชา การประเมินนักศึกษา
สามารถท าได้หลายรูปแบบกิจกรรม ได้แก่ การให้การบ้าน การน าเสนองาน ความรับผิดชอบ การท างาน
เป็นทีม ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชา การปฏิบัติงาน และการท าวิทยานิพนธ์ เป็นต้น  ซ่ึงเกณฑ์การ
ประเมินนี้ผู้จัดการรายวิชา/อาจารย์ผู้สอนจะแจ้งให้นักศึกษาทราบในชั่วโมงแรกของการเรียน ส าหรับวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อให้เป็นไปตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง หลักสูตรฯ มีวิธีการประเมิน
โดยยึดตาม ELOs 5 ด้าน ซ่ึงแบ่งออกเป็นวิธีการประเมินท่ีเป็น soft skill (ทักษะคุณธรรม จริยธรรม, 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ) และวิธีการประเมินท่ีเป็น hard skill (ทักษะความรู้และทักษะทางปัญญา) ของ
หลักสูตรฯ ปรับปรุงปี พ.ศ. 2560 สามารถสรุปได้ดังตารางท่ี 4.1.1 ส าหรับวิธีการประเมินของหลักสูตรฯ 
ปรับปรุงปี พ.ศ. 2565 สรุปเอาไว้ในตารางท่ี 4.1.2 
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ตาราง 4.1.1 วิธีการประเมิน soft skill และ hard skill ผลการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ของหลักสูตรฯ  
               ปรับปรุงปี พ.ศ. 2560 

วิธกีารประเมนิ soft skill วิธกีารประเมนิ hard skill 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 
1. ประเมินจากการตรงต่อเวลาของนักศึกษาในการเข้าช้ัน
เรียน การส่งงานท่ีได้รับมอบหมาย และการเข้าร่วมกิจกรรม 

2. ความมีวินัยและความตั้งใจ ความสามัคคีของนักศึกษาใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 

3. ความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 

4. พฤติกรรมในการเรียนและการสอบ 

1. การทดสอบย่อย 

2. การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

3. การส่งรายงาน และน าเสนอผลงาน 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผดิชอบ ปัญญา 
1. สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาขณะท า

กิจกรรมกลุ่ม 

2. การน าเสนอผลงานเป็นกลุ่ม 

3. ประเมินความสม ่าเสมอการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

4. ประเมินความรับผิดชอบในหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 

1. การเขียนรายงานของนักศึกษา 
2. การน าเสนอผลงาน 

3. การใช้ข้อสอบหรือแบบฝึกหัดท่ีให้ นักศึกษาคิดและ
แก้ปัญหา 

การวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. ทักษะการพูดในการน าเสนอผลงาน 

2. ทักษะการเขียนวิทยานิพนธ์ และรายงานต่าง ๆ  
3. ทักษะการน าเสนอโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

ตาราง 4.1.2 วิธีการประเมิน soft skill และ hard skill ผลการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ของหลักสูตรฯ  
                ปรับปรุงปี พ.ศ. 2565 

วิธกีารประเมนิ soft skill วิธกีารประเมนิ hard skill 

PLO1: ซือ่สตัย ์มวีนิยั จติสาธารณะ มจีรรยาบรรณในการ
วิจยั และค านงึถงึประโยชนเ์พือ่นมนษุยเ์ปน็กจิทีห่นึง่ 

PLO3: สามารถเรยีนรูต้ลอดชวีติและมสีมรรถนะสากล 

1. ประเมินจากการตรงต่อเวลาของนักศึกษาในการเข้าช้ัน
เรียน การสง่งานท่ีได้รับมอบหมาย และการเข้าร่วมกิจกรรม 

2. ความมีวินัยและความตั้งใจ ความสามัคคีของนักศึกษาใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 

3. พฤติกรรมในการเรียนและการสอบ 

4. ไม่คัดลอกผลงานผู้อ่ืน และมีการอ้างอิงเอกสารอย่าง
ถูกต้อง 

1. ประเมินผลงานและการเรียนรู้ 
2. ประเมินทักษะการสื่อสารทางวิชาการ 
3. ประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

PLO2:  มคีวามรบัผดิชอบ เปน็ผูน้ า ท างานรว่มกบัผู้อืน่ไดด้ ี PLO5: รูแ้ละเขา้ใจอยา่งถอ่งแทใ้นองคค์วามรูท้างพชืศาสตร์
ขัน้สงู 

1. สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาขณะท า
กิจกรรมกลุ่ม 

2. การน าเสนอผลงานเป็นกลุ่ม 

1. การทดสอบย่อย 
2. การสอบกลางภาคเรยีนและปลายภาคเรยีน 

3. การส่งรายงาน และน าเสนอผลงาน 
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3. ประเมินความสม ่าเสมอการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

4. ประเมินความรับผิดชอบในหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 
4. การสะท้อนคดิ (reflection) ของนักศึกษา 
 

PLO4: สามารถสือ่สารไดท้ัง้ภาษาไทย ภาษาองักฤษ และ
การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศทางการเกษตร    
1. ประเมินทักษะการสื่อสารท้ังการพูด การฟัง การเขียน ใน
ระหว่างผู้เรยีน ผู้สอน และผู้เก่ียวข้องอ่ืน ๆ 

2. ประเมินการเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ท่ีหลากหลายและเหมาะสม 

3. ประเมินการน าเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางคณิตศาสตรแ์ละสถิติ 
 PLO6: สามารถท าวจิยัเพือ่สร้างองคค์วามรูใ้หมห่รอื

นวตักรรมได ้

 1. การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
2. การปฏิบัติงานทดลอง การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ผล 
การแปลผล สรุป 

3. การเขียนวิทยานิพนธ์และบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ 
4. การสอบวิทยานิพนธ์ 

 PLO7: สามารถบรูณาการและประยกุตใ์ชค้วามรูท้างพชื
ศาสตรเ์พือ่แกป้ญัหาทางการเกษตรไดอ้ยา่งสรา้งสรรค ์

 1. การเขียนรายงานของนักศึกษา 
2. การน าเสนอผลงาน 

3. การใช้ข้อสอบหรือแบบฝึกหัดท่ีให้นักศึกษาคิดและ
แก้ปัญหา 
4. การสะท้อนคดิ (reflection) ของนักศึกษา 

 PLO8: สามารถน าองคค์วามรูแ้ละพฒันานวตักรรมและ
สรา้งสรรคผ์ลติภณัฑเ์พือ่กา้วสูก่ารเปน็ผูป้ระกอบการหรอื
น าไปใชใ้นสถานประกอบการ 

 1. การส่งรายงาน ผลงานและน าเสนอผลงาน 

2. การสะท้อนคดิ (reflection) ของนักศึกษา 
 

  ซ่ึงในปีการศึกษา 2565 รายวิชาท่ีเปิดสอนจะเลือกใช้วิธีการประเมินตามท่ีก าหนดเอาไว้ใน 
curriculum mapping ใน มคอ.2 รวมท้ังจัดท ารายงานและระบุวิธีการประเมินไว้ใน มคอ.3 ก่อนเปิดภาค
การศึกษา และ มคอ.5 เม่ือสิ้นภาคการศึกษา โดยวิธีการประเมินท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนจะถูก
ทบทวนและปรับปรุงโดยใช้ผลสะท้อนจากผู้เรียนในการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา และการ
ประเมินด้วยตัวผู้สอนเอง รวมถึงการทวนสอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อปรับปรุงวิธี  
การประเมินให้มีประสิทธิภาพท่ีดีขึ้น ร่วมกับการทดลองใช้วิธีการประเมินใหม่ท่ีถูกระบุไว้ใน มคอ.2 ของ
หลักสูตรฯ ปรับปรุงปี พ.ศ. 2565 ท่ีเปิดสอนคร้ังแรก ในปีการศึกษา 2566 ต่อไป 
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    ส าหรับตัวอย่างวิธีการประเมินผู้เรียนโดยค านึงถึง CLOs ของรายวิชาสัมมนาพืชศาสตร์ระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยอาจารย์ผู้จัดการวิชาจะชี้แจงหลักเกณฑ์การน าเสนอและวิธีการให้คะแนนให้กับทาง
นักศึกษาผู้ลงทะเบียนเรียนในวันแรกของการเรียน มีรายละเอียดดังนี้ 
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ซ่ึงแบ่งการประเมินออกเป็น 3 ส่วน คือ ประเมินการน าเสนอของนักศึกษา และประเมินการท างาน
ของนักศึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษา และการประเมินจากผู้จัดการรายวิชา 
     ส่วนท่ี 1 ประเมินการน าเสนอของนักศึกษา 
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     ส่วนท่ี 2 ประเมินการท างานของนักศึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
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  นอกจากนี้ หลักสูตรฯ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน
อย่างสม ่าเสมอ โดยจัดให้มีกิจกรรมรายงานความก้าวหน้าในการศึกษาและการจัดท าวิทยานิพนธ์ ตลอดจน
การด าเนินการตามเง่ือนไขของการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาทุกภาคการศึกษา เพื่อให้ค าแนะน าและ
ช่วยเหลือนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพในกรณีท่ีจ าเป็น และในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้จัดการ
ปฐมนิเทศส าหรับนักศึกษารหัส 65 และ 66 ในวันท่ี 7 กรกฎาคม 2566 (อยู่ในปีการศึกษา 2566) เพื่อชี้แจง
ถึงสถานะปัจจุบันของนักศึกษา ซ่ึงเป็นวิธีการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาโดยมีโอกาสได้พบปะและ
พูดคุยสอบถามและข้อคิดเห็นของนักศึกษาทุกคนซ่ึงเป็นการกระตุ้นนักศึกษาอีกทางหนึ่ง 
 

 4.1.3 การประเมินการส าเร็จการศึกษา 
   การประเมินการส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรฯ เป็นการประเมินผลรวบยอดในการศึกษาวิจัย 
และการด าเนินการตามเง่ือนไขการส าเร็จการศึกษา ตามระเบียบฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2556 ก าหนด ซ่ึงประกอบด้วย การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ การสอบความรู้ภาษาอังกฤษ การสอบ
วิทยานิพนธ์ และการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ โดยการประกันคุณภาพวิทยานิพนธ์และคุณภาพบัณฑิต มี
รายละเอียดดังนี้ 
   (1) การประกันคุณภาพวิทยานิพนธ์ 

- ก าหนดแนวปฏิบัติในการท าวิทยานิพนธ์ในสาขาวิชาให้นักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ จัดกิจกรรมปฐมนิเทศน์ให้กับนักศึกษาของหลักสูตร

ปรับปรุง ปี พ.ศ.2565 ท้ัง 2 รุ่น ในวันท่ี 7 กรกฎาคม 2566 เพื่อชี้แจงแนวปฏิบัติในการวิทยานิพนธ์ใน
สาขาวิชาฯ เพิ่มเติมนอกเหนือจากกิจกรรมปฐมนิเทศน์ท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัย (19 มิถุนายน 2566) และคณะ 
(5 กรกฎาคม 2566) 
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- สรรหาอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก-ร่วมท่ีมีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ
ตามหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
- จัดให้มีการรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ก าหนด 

    ในปีการศึกษา 2565 นักศึกษาในหลักสูตรได้เข้าร่วมกิจกรรมรายงานความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ ซ่ึงจัดโดยสาขาวิชาฯ (ทุกหลักสูตรฯ ในสาขาวิชาฯ) 2 คร้ัง คือ 31 ตุลาคม 2565 และ 23 
มีนาคม 2566 จัดทั้ง on site และ online  

 

   (2) การประกันคุณภาพบัณฑิต 

- นักศึกษาจะต้องสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 

- นักศึกษา แผน ก. แบบ ก.1 จะต้องสอบผ่านโครงร่างวิทยานิพนธ์ สอบวิทยานิพนธ์ 
และจัดท าบทความทางวิชาการเพื่อตีพิมพ์หรือด าเนินการให้ได้รับการยอมรับให้
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมีกรรมการพิจารณากล่ันกรอง (Peer Review) และเป็นท่ี
ยอมรับในสาขาวิชานั้น 

- นักศึกษาแผน ก. แบบ ก.2 จะต้องศึกษารายวิชาครบตามท่ีหลักสูตรก าหนด และได้
ระดับคะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากว่า 3.00 สอบผ่านโครงร่างวิทยานิพนธ์ สอบวิทยานิพนธ์ 
และเขียนบทความทางวิชาการเพื่อน าเสนอในท่ีประชุมวิชาการท่ีมี Proceeding หรือ
ด าเนินการให้ผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมีกรรมการ
พิจารณากล่ันกรอง (Peer Review) และเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น 

 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated 

to students, and applied consistently.  

 

 หลักสูตรมีช่องทางการอุทธรณ์ผลการประเมินการเรียน โดยผ่านคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท่ีจะ
คอยรับเร่ืองอุทธรณ์ของผู้เรียนในกรณีท่ีผู้เรียนมีข้อสงสัยในผลการเรียน ซ่ึงผู้เรียนสามารถขอตรวจสอบ
คะแนนของตนได้จากอาจารย์ผู้จัดการวิชา  และหากผู้เรียนมีความเห็นแย้งในคะแนนหรือเกรด สามารถขอ
อุทธรณ์เกรดได้โดยยื่นค าร้องท่ีส านักงานสาขาวิชาฯ เพื่อจัดต้ังคณะกรรมการในพิจารณาข้ออุทธรณ์ของ
นักศึกษาและแจ้งผลการอุทธรณ์ดังกล่าว  โดยขั้นตอนของระบบและกลไกการจัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา (ภาพท่ี 4.2.1) มีดังนี้ 
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ภาพที ่4.2.1  ระบบและกลไกการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
  

 

 

 หลักสูตรพัฒนาระบบและกลไกในการจัดการข้อร้องเรียนขึ้นเพื่อให้การจัดการข้อร้องเรียนจาก
นักศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการก าหนดขั้นตอนท่ีชัดเจน น าไปสู่การหาแนวทางแก้ปัญหาได้อย่าง
เป็นรูปธรรมและนักศึกษามีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของหลักสูตรฯ เนื่องจากการจัดการข้อ
ร้องเรียนนั้นเป็นประเด็นท่ีละเอียดอ่อน ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้เพิ่มช่องทางการรับข้อร้องเรียน
และการขออุทธรณ์โดยแจ้งให้นักศึกษาทราบว่าสามารถด าเนินการได้โดยสามารถแจ้งกับทางหลักสูตรฯ 
โดยตรง (ผ่านประธานหลักสูตรฯ หรือเจ้าหน้าท่ีดูแลหลักสูตรฯ) ซ่ึงได้ชี้แจงขั้นตอนและกระบวนการให้กับ
นักศึกษาในการปฐมนิเทศส าหรับนักศึกษารหัส 65 และ 66 ในวันท่ี 7 กรกฎาคม 2566 ส าหรับปีการศึกษา 
2565 ไม่มีกรณีการขออุทธรณ์ของนักศึกษา ซ่ึงหลักสูตรฯ จะด าเนินการวิเคราะห์ความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการบริหารจัดการของหลักสูตรฯ ท่ีอาจจะส่งผลท าให้เกิดกรณีการขออุทธรณ์ของนักศึกษา และ
ทบทวนระบบและกลไกการจัดการข้อร้องเรียนอยู่เป็นระยะต่อไป 
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4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.  

 

อาจารย์ผู้สอนแจ้งเกณฑ์การประเมินผลการเรียนในทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนให้นักศึกษาทราบ วิธีการ
จัดการเรียนการสอน  ท่ีก าหนดไว้ใน มคอ.3 และ/หรือ course syllabus ซ่ึงผู้สอนจะแจกให้แก่ผู้เรียนใน
ชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน  โดยจะแจ้งข้อมูลท่ีจ าเป็นให้ผู้เรียนทราบ เช่น วิธีการประเมิน กฎ 
ระเบียบ ช่วงเวลาท่ีประเมิน จ านวนคร้ังในการประเมิน การให้คะแนน และน ้าหนักของคะแนนในแต่ละส่วน  
การประเมินผลใช้หลากหลายวิธีการให้ผู้สอนเลือกใช้ตามความเหมาะสมเพื่อให้สอดคล้องกับเนื้อหารายวิชา
และการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง โดยผู้สอนหรือผู้จัดการวิชาท าหน้าท่ีก าหนดหน่วยน ้าหนักในการประเมิน 

 

ส าหรับช่วงเวลา รายละเอียด และขั้นตอนในการประเมินผลของรายวิชา และวิทยานิพนธ์ของ
หลักสูตร สามารถแสดงได้ดังภาพท่ี 4.3.1 และภาพท่ี 4.3.2 

 

 

 

 

ภาพที ่4.3.1  ขั้นตอนการประเมินผลรายวิชา 
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ภาพที ่4.3.2  ขั้นตอนการประเมินผลวิทยานิพนธ์ แผน ก. แบบ ก. 1 และ แผน ก. แบบ ก. 2 ของหลักสูตร 
 

ส าหรับการให้ระดับคะแนน แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทวิชา Credit  ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ 8 
ระดับ ได้แก่ A=4.0, B+=3.5, B=3, C+=2.5, C=2.0, D+=1.5, D=1.0 และ E=0  และประเภทวิชา non-

credit ตัดเกรดเป็น 5 ระดับ ได้แก่ I=Incomplete, S=Satisfied, U=Unsatisfied, P=In progress และ 
N=No-progress  ส าหรับรายวิชาวิทยานิพนธ์นั้น การตัดเกรดอยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ท่ีปรึกษา แต่อยู่
ภายใต้ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556  หมวด 6 การ
วัดและประเมินผลการศึกษา  ซ่ึงระเบียบนี้ ผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้จากเว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย 

 

 ในปีการศึกษา 2565 สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการได้จัดกิจกรรมรายงาน
ความก้าวหน้าของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีหลักสูตรท้ังระดับปริญญาโทและปริญญาเอกท่ีอยู่
ภายใต้สาขาวิชาฯ เข้าร่วมกิจกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามความก้าวหน้าการท าวิทยานิพนธ์ เปิด
โอกาสให้นักศึกษาและคณาจารย์ได้แลกเปล่ียนข้อคิดเห็นเชิงวิชาการ ปัญหา และอุปสรรค ท่ีส่งผลต่อการ
ส าเร็จการศึกษาในระยะเวลาท่ีก าหนด การจัดกิจกรรมเป็นรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom ด าเนินการ 2 



91 

 

 

 

คร้ัง คือวันท่ี 31 ตุลาคม 2565 และ 24 มีนาคม 2566 เวลา โดยมีจ านวนนักศึกษาผู้เข้าร่วมน าเสนอ
ความก้าวหน้า 44 และ 39 คน ตามล าดับ เป็นนักศึกษาในหลักสูตรฯ 10 และ 11 คน ตามล าดับ  

การรายงานคละนักศึกษาท้ังระดับปริญญาโทและเอก คละหลักสูตร แต่ละกลุ่มมีคณาจารย์ของ
สาขาวิชาฯ เข้าร่วม โดยก าหนดให้นักศึกษาน าเสนอโดยเตรียมสไลด์เป็นภาษาอังกฤษ  

ภายหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมแต่ละคร้ัง ได้ส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเข้าร่วมกิจกรรมท้ัง 
2 คร้ัง ดังตารางท่ี 4.3.1 

 

ตาราง 4.3.1 ผลการประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมการน าเสนอความก้าวหน้าในการท า      
                วิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ปีการศึกษา 2565 

หวัขอ้ประเมนิ ความพงึพอใจ 
ของนกัศกึษา
ในหลกัสตูร 

ความพงึพอใจ 
ของนกัศกึษา
ทัง้หมดใน
สาขาฯ 

ท าให้มีความกระตือรือร้นในการท าวิทยานิพนธ์มากขึ้น 5 4.4 

ได้รับประโยชน์จากการแลกเปล่ียนข้อคดิเห็น/ข้อเสนอแนะจากเพื่อน ๆ 5 4.5 

ได้รับประโยชน์จากการแลกเปล่ียนข้อคดิเห็น/ค าแนะน า/ขอ้เสนอแนะจากอาจารย์
ประจ ากลุ่ม 

5 4.9 

ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 5 4.2 

ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดกิจกรรม 5 4.7 

การประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมกิจกรรม 4 4.5 

ภาพรวมความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 5 4.4 

เฉลีย่ 4.85 4.5 

หมายเหตุ:- คะแนน 5 = มากท่ีสุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = น้อย, 1 = น้อยท่ีสุด 

 

จากกิจกรรมดังกล่าว จึงเป็นการทบทวนกระบวนการประเมินและการรับรู้ของนักศึกษาโดยการน า
ผลการประเมินความพึงพอในการเข้าร่วมกิจกรรมมาใช้ รวมถึงเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพของการติดตาม
ความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาให้กับหลักสูตรฯ ด้วย 

 

4.4 The assessments methodsf are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, 

and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 

assessment.  

 

การประเมินผลรายวิชาใช้หลักเกณฑ์ในการประเมินตามระเบียบฯ ว่าด้วยการ ศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2556 สัมพันธ์กับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังท่ีระบุในรายละเอียดวิชา (มคอ.3) โดยมีการ
ตรวจสอบจากหลักสูตรและภาควิชาต้ังแต่ขั้นตอนการออกข้อสอบ และการประเมินผลรายวิชาจะต้องผ่าน
การพิจารณาจากหัวหน้าสาขาวิชาและประธานหลักสูตร ก่อนท่ีจะแจ้งกองทะเบียนและประมวลผลเพื่อ
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ประกาศระดับคะแนนให้ผู้เรียนได้รับทราบ โดยการประเมินผลการเรียนรู้นั้น หลักสูตรฯ ด าเนินการตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังนี้ 

1. การตัดเกรด หลักสูตรฯ มีการชี้แจงเกณฑ์การตัดเกรดให้ทราบตามท่ีก าหนดไว้ใน มคอ.3 หรือ 
course syllabus โดยวิชาท่ีเป็นวิชาบรรยายส่วนใหญ่ใช้ระบบการให้เกรดของวิชาเอกเพื่อให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกันและมีความน่าเชื่อถือ การประเมินผลเป็นล าดับขึ้นโดยวิธีการประเมินเป็นแบบอิงเกณฑ์ตามระดับ
คะแนนท่ีก าหนด ใช้เกณฑ์เคร่ืองหมาย ดังนี้ 

 A มีคะแนนมากกว่า 80 ขึ้นไป   B+ = 76-80 คะแนน 

 B = 71-75 คะแนน   C+ = 66-70 คะแนน 

 C = 61-65 คะแนน   D+ = 56-60 คะแนน 

 D = 50-55 คะแนน   E = มีคะแนนน้อยกว่า 50 คะแนน   

2. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้ใน มคอ.2 ท้ังขณะ
นักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา และหลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 

 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประเมินความสอดคล้องของข้อสอบกับผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวังของหลักสูตร 
- ภาควิชาประเมินความสอดคล้องของข้อสอบกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา 
- คณะกรรมการประจ าคณะรับรองผลการประเมินของรายวิชา 

 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
- การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  

3. มีการจัดท า มคอ.5 ท่ีต้องผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และผู้มีอ านาจ
อนุมัติในระดับคณะ เพื่อให้ความเห็นชอบต่อผลการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการประเมินผล ว่ามีความ
ถูกต้องและเหมาะสม 

4. มีระบบการประเมินรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน โดยนักศึกษาสามารถประเมินรายวิชาและอาจารย์
ผู้สอนได้ผ่านเว็บไซต์ http://tes.psu.ac.th ซ่ึงผู้สอนสามารถน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสอนในภาค
การศึกษาต่อไปได้ โดยท่ีผลการประเมินของผู้สอนและผู้เรียนนั้น จะผ่านไปยังคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเพื่อทราบหรือเพื่อพิจารณาเพื่อการปรับปรุงต่อไป 

5. มีการใช้ rubric ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชา 510-594 ปัญหาพิเศษ, 510-
596 หัวข้อวิทยาการใหม่ทางพืชศาสตร์,  510-597 สัมมนาพืชศาสตร์ระดับบัณฑิตศึกษา 1 และ  510-598 
สัมมนาพืชศาสตร์ระดับบัณฑิตศึกษา 2 เพื่อประเมินการน าเสนอผลงานวิจัยและรายงานฉบับสมบูรณ์ โดยมี
คณะกรรมการของแต่ละวิชาเอกร่วมกันก าหนดและตรวจสอบเกณฑ์การให้น ้าหนักในแบบประเมิน rubric 

อย่างเหมาะสมก่อนน าไปใช้ในการประเมินต่อไป และเม่ือเปิดสอนรายวิชาดังกล่าวข้างต้น การประเมินจะ
เป็นการด าเนินการร่วมกันของผู้จัดการวิชาและอาจารย์ท่ีปรึกษา ตัวอย่างแบบประเมิน rubric ดังแสดงใน
ตาราง 4.4.1 ท้ังนี้จะขยายการใช้ rubric กลางส าหรับประเมินรายวิชาของหลักสูตรฯ ท่ีมีการมอบหมายให้
นักศึกษาท ารายงานและน าเสนอรายงานในปีการศึกษาต่อ ๆ ไป  
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6. คณ าจารย์ ใช้ เกณ ฑ์การให้ ค ะแนน  (marking schemes) ส าห รับ เป็น  guideline ในการ
ตรวจข้อสอบ หรือการบ้านตามความจ าเป็นหรือดุลยพินิจ ท้ังนี้หลักสูตรจะด าเนินการเร่ืองการมี marking 

schemes ให้ชัดเจนท่ีเป็นเกณฑ์กลางของหลักสูตรฯ เช่นเดียวกับการใช้ rubric อย่างเป็นระบบยิ่งขึ้นต่อไป 

 

ตัวอย่างประเมินในรายวิชาสัมมนา  
รายวิชาท่ีมีการก าหนดการของเวลาในการประเมิน ได้แก่ สัมมนา หัวข้อวิทยาการใหม่ทางพืชศาสตร์ 
ยกตัวอย่าง ในรายวิชาสัมมนาท้ัง 2 รายวิชา ซ่ึงมีการจัดการเรียนการสอนเวลาเดียวกัน โดยอาจารย์
ผู้จัดการวิชาแจ้งให้นักศึกษาได้ทราบในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน และแจ้งให้อาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีมี
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนได้ทราบก าหนดการดังกล่าว เพื่อให้มีการติดตามความก้าวหน้าในการท างานและ
ส่งงานในรายวิชาสัมมนาเป็นระยะ ซ่ึงในรายวิชาอ่ืน ๆ ท่ีมีการน าเสนอและจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ ก็มี
การด าเนินการในลักษณะเดียวกัน ตัวอย่างของก าหนดเวลาเพื่อประเมินการท างานมีแสดงดังตารางท่ี 4.4.1  

 

ตาราง 4.4.1 ตัวอย่างก าหนดเวลาเพื่อประเมินการท างานของนักศึกษาในรายวิชาสัมมนา ปีการศึกษา 
2565 
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4.5 The assessment methodsf are shown to measure the achievement of the expected 

learning outcomes of the programme and its courses.  

 

 หลักเกณฑ์การน าเสนอสัมมนาและการให้คะแนน 
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ตาราง 4.5.1 แบบประเมินรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ของนักศึกษาด้วยวิธี Rubric 

  

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้สอบถามจากผู้จัดการรายวิชา พบว่า ถึงแม้จะมีการชี้แจงและมี
ก าหนดรายละเอียดของการประเมินอย่างชัดเจน แต่การประเมินผลนักศึกษาไม่สามารถท าให้แล้วเสร็จได้ใน
ปีการศึกษา มีนักศึกษาท่ีติด I เนื่องจากยังค้างส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ ซ่ึงทางหลักสูตรฯ ได้วิเคราะห์
สาเหตุและหารือกันอย่างไม่เป็นทางการในกรรมการบริหารหลักสูตรถึงจุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนาของ
นักศึกษา เพื่อน าไปใช้ในการด าเนินงานในปีการศึกษาถัดไป 
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การด าเนินการเพื่อประเมินการบรรลุ ELOs ของหลักสูตรของผู้เรียน ด าเนินการในหลากหลายมิติ 
ประกอบด้วยการประเมินผลรายวิชาท้ังในรูปแบบ formative  and summative assessment  ส าหรับ
รายวิชาวิทยานิพนธ์ มีการติดตามความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ระหว่างภาคการศึกษาจากอาจารย์ท่ีปรึกษา 
และเม่ือสิ้นภาคการศึกษาผู้เรียนจะต้องท ารายงานความก้าวหน้าเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
นอกจากนี้ ในแนวทางการบริหารหลักสูตร มีระบบและกลไกการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนผ่าน
สถานะของนักศึกษา โดยกลไกนี้ ประธานหลักสูตรจะทราบความคืบหน้าของสถานะของผู้เรียนในแต่ละคน
ว่าได้ด าเนินการท่ีเกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ในล าดับใดบ้างแล้ว เช่น  บว.1 แบบแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา บว. 
2 แบบอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์ เป็นต้น การติดตามสถานะผู้เรียนท าให้หลักสูตรทราบในภาพรวมของ
การส าเร็จตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังตามล าดับ ดังท่ีได้อธิบายไปแล้วใน AUN 4.3 

 

              การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ การสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ การเผยแพร่ผลงานในรายงานการ
ประชุมทางวิชาการ (proceedings) ท่ีมี peer review ส าหรับผู้เรียน แผน ก2 หรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติ ส าหรับผู้เรียนในแผน ก1 และ ก2 โดยในการแต่งต้ังคณะกรรมการสอบป้องกัน
วิท ยานิ พนธ์  ห ลักสู ต รด า เนิ นการต ามระเบี ยบปฏิ บั ติ ของ สกอ และระเบี ย บบัณ ฑิต ศึกษา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยประธานสอบจะต้องไม่ใช่อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และจะต้องมี
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นกรรมการสอบร่วมอยู่ด้วย 

 การให้คะแนนจากกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกจะมีฐานะเป็นประธาน
การสอบ และร่วมกับประเมินผลกับกรรมการสอบเพื่อประเมินผลการสอบโดยใช้แบบฟอร์มการประเมินท่ี
แนบท้าย บว.5 ดังนี ้
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   ในปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาในหลักสูตรสอบผ่านวิทยานิพนธ์จ านวน 4 คน สอบผ่านในระดับ
ดีเด่น 1 คน และระดับดี 3 คน ดังรายละเอียดในตาราง 4.5.1 
 

ตาราง 4.5.1 ผลสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 
รหัส ชื่อ-สกุล ชื่อวิทยานิพนธ์ กรรมการสอบ วันสอบ/

ผลสอบ 

6110620056 
นายสุรศักด์ิ พรหมสกุล 

 

การประเมินความเข้ากันได้ของ
ต้นตอทุเรียนพื้นบ้านภาคใต้กับ
กิ่งทุเรียนพันธุ์การค้า 

ศ.ดร.สายัณฑ์ สดุดี 

รศ.ดร.จรัสศรี นวลศรี* 
ดร.ณัฐฐากร วรอัฐสิน 

ผศ.ดร.กรกช นาคคนอง 
ผศ.ดร.เสาวภา ด้วงปาน 

8 ก.ค. 
65/ 
ผ่าน (ดี) 

6110620046 
นางสาวลักษณพร ศรียะพันธ์ 

ผลของต้นตอพันธุ์ยางพาราต่อ
การเปล่ียนแปลงทางสรีรวิทยา 
และกระบวนการเกิดออกซิเจนไว
ต่อปฏิกิริยาของกิ่งพันธุ์ดี RRIT 

251 ภายใต้สภาวะขาดน ้า 

ศ.ดร.สายัณฑ์ สดุดี 

ผศ.ดร.กรกช นาคคนอง* 
รศ.ดร.จรัสศรี นวลศรี 
ผศ.ดร.ณัฐฐากร วรอัฐสิน 

ผศ.ดร.สุรีรัตน์ เย็นช้อน 

16 พ.ค. 
65/ผ่าน 
(ดี) 

66310620019 
นางสาวเวธนี พรหมจันทร์ 

การเปล่ียนแปลงลักษณะสัณฐาน
สรีรวิทยาของใบต่อปริมาณ
สารพฤกษเคมีในใบพืชกระท่อม 

ศ.ดร.สายัณฑ์ สดุดี 

รศ.ดร.ระวี เจียรวิภา 
ดร.ทัศนี ขาวเนียม 

13 มิ.ย.
66/ผ่าน 
(ดี) 

6210620014 
นางสาวเอมฤดี มณีรัตน์ 

การจ าแนกลักษณะทางกายภาพ 
กล่ิน รสชาติ และกล่ินรสของ
กาแฟโรบัสต้าและอราบิกาใน
ภาคใต้ของประเทศไทย 

ศ.ดร.สายัณฑ์ สดุดี 

รศ.ดร.ระวี เจียรวิภา 
ดร.ทัศนี ขาวเนียม 

รศ.ดร.วิชัย หวังวโรดม 

21 มิ.ย.
66/ผ่าน 
(ดีเด่น) 

*อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.  

 

การรับข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้เรียนของหลักสูตร ส าหรับรายวิชาเรียนนั้น ผู้สอนมีการประเมินผล
ผู้เรียนตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ใน มคอ.3 เช่น การสอบย่อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค การประเมิน
การปฏิบัติการในรายวิชาต่าง ๆ และการท ารายงาน  ในการจัดท ารายงานจะมีการก าหนดช่วงเวลาในการส่ง
รายงานอย่างชัดเจน ซ่ึงช่วยให้ผู้สอนสามารถทราบจุดบกพร่องของผู้เรียนและสามารถให้ค าแนะน าและ
ข้อเสนอแนะแก่ผู้เรียนไปปรับแก้ไข ซ่ึงเป็นการสะท้อนผลกลับไปยังผู้เรียนได้ทันต่อการปรับปรุงและ
ประเมินผลการเรียนในขั้นสุดท้าย ท้ังนี้ หลักสูตรฯ มีแผนการพัฒนาระบบและกลไกท่ีชัดเจนในการก ากับ
และตรวจสอบทุกรายวิชาในหลักสูตรฯ ท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา ได้มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแต่
นักศึกษาอย่างเป็นระบบต่อไป 
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ส าหรับรายวิชาวิทยานิพนธ์ หลักสูตรฯใช้กระบวนการรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์  เป็น
เคร่ืองมือช่วยในการรับข้อมูลสะท้อนกลับ หรือ ข้อคิดเห็นจากนักศึกษาและอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ท้ัง
ในการท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ รวมท้ังปัญหาและอุปสรรค ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ท่ีนักศึกษาและอาจารย์
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ท่ีมีต่อกัน ซ่ึงในปีการศึกษา 2564 จากกิจกรรมการรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์
ของนักศึกษา ดังท่ีได้กล่าวไปแล้วใน AUN 4.3 ถือได้ว่าเป็นอีกระบบและกลไกหนึ่งในการให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่นักศึกษาท่ีเกิดขึ้นในปีการศึกษาท่ีผ่านมา แต่ยังเป็นในลักษณะภาพรวมของท้ังสาขาฯ ซ่ึงหลักสูตรฯ มี
แผนท่ีจะบรรจุกิจกรรมในลักษณะเดียวกันนี้ลงในแผนกิจกรรมประจ าปีของหลักสูตรฯ เพื่อให้ผลสะท้อนกลับ
แก่นักศึกษา เนื่องจากระบบและกลไกท่ีใช้เดิมเป็นเพียงการติดตามแบบทางเดียวจากหลักสูตรฯ และเป็น
เอกสาร แต่ไม่ได้ให้นักศึกษามาเป็นผู้น าเสนอความก้าวหน้าด้วยตนเอง จึงไม่สามารถให้ผลสะท้อนกลับได้
ในหลาย ๆ ประเด็นท่ีเป็นอุปสรรคต่อการท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ โดยกิจกรรมจัดให้เฉพาะส าหรับนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา (รวม ป.โท และ ป.เอก) และคณาจารย์ของหลักสูตรฯ ซ่ึงมีความเฉพาะทางด้านพืชศาสตร์ ซ่ึง
จะถูกด าเนินงานโดยหลักสูตรฯ โดยตรง 

 

การรับและส่งผลสะท้อนกลับระหว่างผู้สอนและผู้เรียน สาขาวิชาเอกพืชศาสตร์ ด าเนินการและมีการ
ก าหนดกระบวนการและกรอบเวลา ดังตาราง 4.6.1 

 

ตาราง 4.6.1 การรับและส่งผลสะท้อนกลับระหว่างผู้สอนและผู้เรียนของวิธีการประเมินท่ีใช้ในรายวิชาของ
หลักสูตรฯ  

วิธกีารประเมนิ การรบั-สง่ผลสะทอ้นกลบั กรอบเวลา 
การสอบย่อย แจ้งคะแนนให้ผู้เรียนหลังจากการสอบ ภายใน 7 วัน 

สอบกลางภาค รับทราบระดับคะแนนได้จากระบบ ตามก าหนดของมหาวิทยาลัย 
สอบปลายภาค รับทราบระดับคะแนนได้จากระบบ ตามก าหนดของมหาวิทยาลัย 
การประเมินการปฏิบัติการ ประเมิ นและให้ ข้ อ เสนอแนะในขณ ะ

ปฏิบัติการ 
นักศึกษาทราบข้อเสนอแนะและแก้ไขได้
ทันท ี

การท ารายงานปฏิบัติการ ผู้สอนแจ้งผลและให้ค าแนะแก่ผู้เรียน ผู้สอนแจ้งผลกลับภายใน 14 วัน 

วิทยานิพนธ์ รายงานความก้าวหน้า ภาคการศึกษาละ 2 ครัง้ 

 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 

learning outcomes.  

 

หลักสูตรมีกรอบการประเมินผลผู้เรียนตามท่ีก าหนดไว้ใน มคอ.2 แต่อย่างไรก็ตาม ผู้สอนสามารถ
ปรับปรุงพัฒนาวิธีการในแต่ละภาคการศึกษาให้มีประสิทธิภาพขึ้นได้ตามดุลยพินิจของผู้สอน และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผ่านการจัดท า มคอ.5 และมคอ.3 ส าหรับภาค/ปีการศึกษาถัดไป  ส าหรับใน
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ระดับหลักสูตร ได้จัดท าหลักสูตรปรับปรุงทุก ๆ 5 ปี ซ่ึงในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรฯ ปรับปรุงปี พ.ศ. 2565 แล้วเสร็จและจะเร่ิมเปิดสอนในปีการศึกษา 2565 ดังท่ีได้รายงาน
ไปแล้วข้างต้น 

 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลผู้เรียนในหลักสูตรฯ นั้น  มีการด าเนินการตาม
ระบบการประกันคุณภาพท่ีมหาวิทยาลัยและ สกอ. ก าหนดไว้ คือทุกรายวิชาต้องจัดท ารายงาน มคอ.3 ก่อน
เปิดภาคการศึกษาอย่างน้อย 1 สัปดาห์ และจัดท ารายงาน มคอ. 5 หลังปิดภาคการศึกษาภายใน 1 เดือน 
ซ่ึงอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรจะเป็นผู้กล่ันกรองรายงานในเบื้องต้น ก่อนเสนอให้ประธานหลักสูตร
พิจารณากล่ันกรอง และเสนอให้กรรมการวิชาการประจ าคณะฯ (รองคณบดีฝ่าย วิชาการและบริหาร
การศึกษา) เป็นผู้พิจารณากล่ันกรองในขั้นสุดท้าย ซ่ึงมีข้ันตอนในการด าเนินการดังภาพท่ี 4.7.1 
 

 
 

ภาพที ่4.7.1 กระบวนการประเมินการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ 
 

ส าหรับการจัดท ารายงาน มคอ.3 และ มคอ.5 ของหลักสูตร ในปีการศึกษา 2565 ได้ด าเนินการ
รายงานผ่านระบบ มคอ. ออนไลน์ โดยในการจัดท า มคอ.5 จะมีการน าผลการประเมินการเรียนการสอนของ
นักศึกษา ซ่ึงจะประเมินว่าวิธีการเรียนการสอนและการประเมินผลสอดคล้องเหมาะสมกับรายวิชาและผล
การเรียนรู้ท่ีคาดหวังหรือไม่  มาระบุไว้ในรายงานด้วย  เพื่อน าข้อคิดเห็นและผลการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป  

 ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ยังไม่ได้ด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการวัดประเมินท่ีตอบสนองต่อ
ภาคการท างาน หรือผู้ใช้บัณฑิตท่ีสอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร เพราะอยู่ในช่วงของการเปล่ียนประธาน
หลักสูตรฯ ซ่ึงจะต้องเป็นผู้ด าเนินการหลัก แต่ได้บรรจุไว้ในแผนการด าเนินงานในปีการศึกษาถัดไป 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

5.1 The programme to show that academic staff 

planning (including succession, promotion, 

re-deployment, termination, and retirement 

plans) is carried out to ensure that the 

quality and quantity of the academic staff 

fulfil the needs for education, research, and 

service. 

       

5.2 The programme to show that staff workload 

is measured and monitored to improve the 

quality of education,  

research, and service. 

       

5.3 The programme to show that the 

competences
g
 of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. 

       

5.4 The programme to show that the duties 

allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 

       

5.5 The programme to show that promotion of 

the academic staff is based on a merit 

system which accounts for teaching, 

research, and service. 

       

5.6 The programme to show that the rights and 

privileges, benefits, roles and relationships, 

and accountability of the academic staff, 

taking into account professional ethics and 

their academic freedom, are well defined and 

understood. 

       

5.7 The programme to show that the training 

and developmental needs
h
 of the academic 

staff are systematically identified, and that 

appropriate training and development 

activities are implemented to fulfil the 

identified needs. 

       

AUN 5 

Academic Staff 
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เกณฑ ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

5.8 The programme to show that performance 

management including reward and 

recognition is implemented to assess 

academic staff teaching and research 

quality. 

       

Overall opinion        

 

ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 5  

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, 

re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 

quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service.  

 

 คณะฯ มีการวางแผนอัตราก าลังและเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของสายวิชาการท้ังระยะสั้น-ระยะยาว 
มีการติดตามแผนและความคืบหน้าอย่างต่อเนื่อง โดยหลักสูตรฯ มีแผนอัตราก าลังของอาจารย์ในวิชาเอก
พืชศาสตร์และแผนการรองรับการทดแทนอาจารย์เกษียณ และมีการส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเอง และมี
การติดตามความคืบหน้าการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ทุกคนในคณะฯ ทุก 6 เดือน และมีระบบ
อาจารย์พี่เล้ียงให้แก่อาจารย์ใหม่ ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ไม่มีอาจารย์ใหม่ 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรซ่ึงเป็นอาจารย์ประจ าท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นหลักในกระบวนการจัด
การศึกษาของหลักสูตร ท าหน้าท่ีเป็นอาจารย์ผู้สอนและหรืออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตลอดระยะเวลาท่ี
จัดการศึกษาตามหลักสูตร ซ่ึงในปัจจุบันหลักสูตรฯ มีอาจารย์ประจ า รวมจ านวน 14 คน ซ่ึงเพียงพอต่อการ
รองรับนักศึกษาของหลักสูตรฯ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558  ท่ีมีการ
ก าหนดภาระงานอาจารย์ท่ีท าหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกได้
ไม่เกิน 5 คน แต่ท้ังนี้ต้องไม่เกิน 10 คน โดยอยู่ในดุลยพินิจของสถาบันอุดมศึกษา1 และหลักสูตรเล็งเห็น
ว่าในระยะเวลา 5 ปีข้างหน้าจ านวนอาจารย์ยังคงเพียงพอต่อการรับนักศึกษา  โดยจะมีอาจารย์เกษียณอายุ
ราชการในปี พ.ศ. 2566 จ านวน 1 คน ท้ังนี้ คณะฯ มีการจัดท ารายงานอัตราก าลังเพื่อแสดงอัตราการคงอยู่
และจะเกษียณเป็นประจ าทุกปีเพื่อให้สามารถก าหนดแผนการรับอาจารย์ทดแทนอาจารย์ท่ีจะเกษียณเพื่อให้
มีจ านวนอาจารย์ท่ีเหมาะสมอย่างต่อเนื่อง โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 5.1.1 และต าแหน่งทาง
วิชาการของอาจารย์ในหลักสูตรฯ แสดงในตารางท่ี 5.1.2 
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ตาราง 5.1.1 สาขาและจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ 
ปีการศึกษา 2565 

สาขา 
จ านวน 

ศ. รศ. ผศ. อาจารย ์ รวม 

การปรับปรุงพันธ์ุพืช  2 2  4 

เทคโนโลยีชีวภาพของพืชปลูก 1  2 1 4 

สรีรวิทยาการผลิตพืช  1 1 1 3 

เทคโนโลยเีมล็ดพันธ์ุ  1  1 2 
 

ตาราง 5.1.2 คุณวุฒิ การเกษียณอายุ สาขาเชี่ยวชาญ และสถานะการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของ
บุคลากรสายวิชาการในหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2565 

บคุลากรสายวชิาการ/คณุวฒุ ิ
(เกษยีณอาย)ุ 

สาขาเชีย่วชาญ สถานะการขอก าหนด
ต าแหนง่ทางวชิาการ 

หมายเหต ุ

สาขาการปรบัปรงุพนัธุพ์ชื   

รศ.ดร.จรัสศรี นวลศรี 
Ph.D. (Agronomy), U. of Missouri-

Columbia (USA)  

(ตุลาคม พ.ศ.2562) 

ปรับปรุงพันธ์ุพืชและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

 ต่ออายุราชการ ปีละครัง้ 

รศ.ดร.วัชรินทร์ ซุ้นสุวรรณ 

Ph.D. (Agronomy), U. of 

Nebraska-Lincoln (USA) 

(ตุลาคม พ.ศ.2566) 

ปรับปรุงพันธ์ุพืชและ
พันธุศาสตร ์

ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง 
ศ. 

 

ผศ.ดร.จักรัตน์ อโณทยั 
ปรด. (พืชศาสตร์), ม.ขอนแก่น 

(1 ตุลาคม 2584) 

การปรับปรุงพันธ์ุพืชและ
แบบจ าลองการ
เจริญเตบิโตของพืช 

 ได้รับการแตง่ตัง้ระดับ ผศ. 
เม่ือ 1 มีนาคม 2564 

ผศ.ดร.เสาวภา ด้วงปาน 

Ph.D. (Plant Breeding and Plant 

Genetics), U. of Wisconsin-

Madison (USA) 

(1 ตุลาคม 2587) 

เทคโนโลยีชีวภาพเพื่อ
การปรับปรุงพันธ์ุพืช 

 ได้รับการแตง่ตัง้ระดับ ผศ. 
เม่ือ 22 กันยายน 2560 

สาขาเทคโนโลยชีวีภาพของพชืปลกู   

ศ.ดร.สมปอง เตชะโต 

Ph.D. (Plant Cell Technology), 

Chiba U. (Japan) 

(ตุลาคม พ.ศ.2562) 

เทคโนโลยเีซลล์พืช  ต่ออายุราชการถึง 2567 

ดร.ทัศนี ขาวเนียม 

ปร.ด. (พืชศาสตร์), ม.สงขลานครินทร ์
(1 ตุลาคม 2587) 
 

เทคโนโลยีชีวภาพและ
พืชสมุนไพร 
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ผศ.ดร.กรกช นาคคะนอง 
Ph.D. (Horticulture), Zhejiang U. 

(China) 

(1 ตุลาคม 2586) 

เทคโนโลยีชีวภาพเพื่อ
การปรับปรุงพันธ์ุพืช 

ประเมินการสอนและ
เอกสารค าสอนเพื่อ
เตรียมยื่นขอก าหนด
ต าแหน่ง รศ. 

ได้รับการแตง่ตัง้ระดับ ผศ. 
เม่ือ 22 ธันวาคม 2559 

ผศ.ดร.สุรีรัตน์ เย็นช้อน 

ปร.ด. (พืชศาสตร์), ม.สงขลานครินทร ์
(1 ตุลาคม 2589) 

เทคโนโลยีชีวภาพพืช
ปลูก 

 ได้รับการแตง่ตัง้ระดับ ผศ. 
เม่ือ 11 ตุลาคม 2564 

สาขาสรรีวทิยาการผลติพชื   

ดร.อดิเรก รักคง 
Ph.D. (Horticulture), Cornell U. 

(USA) 

(1 ตุลาคม 2573) 

สรีรวิทยาหลังการเก็บ
เก่ียว 

  

ผศ.ดร.ลดาวัลย์ เลิศเลอวงศ ์

วท.ด. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตร์ 
(1 ตุลาคม 2578) 

สรีรวิทยาก่อนและหลัง
การเก็บเก่ียวพืชปลูก 

ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง 
รศ. เม่ือ 5 สิงหาคม 
2565 

ได้รับการแตง่ตัง้ระดับ ผศ. 
เม่ือ 20 มิถุนายน 2556 

รศ.ดร.ระวี เจียรวภิา 
Ph.D. (Pomology), China 

Agricultural U. (China) 

(1 ตุลาคม 2580) 

นิเวศสรีรวิทยาพืช  ได้รับการแตง่ตัง้ระดับ รศ. 
เม่ือ 26 สิงหาคม 2564  

สาขาเทคโนโลยเีมลด็พนัธุ ์   

รศ.ดร.วิชัย หวังวโรดม 

ปร.ด. (พืชศาสตร์), ม.สงขลานครินทร ์
(1 ตุลาคม 2573) 

เทคโนโลยเีมล็ดพันธ์ุ
และการผลิตพืชไร ่

 ได้รับการแตง่ตัง้ระดับ รศ. 
เม่ือ 21 ตุลาคม 2562 
(เกษียณอายุ 1 ตุลาคม 
2573) 

ดร.ปัทมาวดี คณุวัลลี 
Ph.D. (Environmentally 

Harmonized Technology and 

Science), U. of Miyazaki (Japan) 

(1 ตุลาคม 2589) 

เทคโนโลยเีมล็ดพันธ์ุ   

 

 ส าหรับกระบวนการวางแผนบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรฯ มีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. การรับอาจารย์ใหม่ 

การรับอาจารย์ใหม่ของหลักสูตรฯ เพื่อทดแทนอาจารย์ท่ีเกษียณอายุราชการ ด าเนินการโดย
เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงคุณสมบัติของอาจารย์ใหม่ท่ีจะรับเข้ามานั้น จะต้องมี
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกด้านพืชศาสตร์ และสอดคล้องกับวิชาท่ีสอนและงานวิจัยของสาขา และจาก
ในตาราง 5.1.1 แสดงให้เห็นว่าสาขาเชี่ยวชาญท้ัง 4 สาขา ยังคงมีจ านวนอาจารย์ท่ีคงอยู่ครบท้ังหมด และ
ในปีการศึกษา 2565 ไม่มีการรับอาจารย์ใหม่ อย่างไรก็ตาม ในปีงบประมาณ 2567 หลักสูตรฯ จะมีอาจารย์
จากสาขาเชี่ยวชาญเทคโนโลยีชีวภาพของพืชปลูกเกษียณอายุจ านวน 2 ท่าน ซ่ึงทางหลักสูตรฯ มีแผนในการ
ประชุมความเพียงพอของอาจารย์ผู้รับผิดชอบเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดของหลักสูตรฯ ต่อไป  
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2. การแต่งต้ังอาจารย์พิเศษ 

การแต่งต้ังอาจารย์พิเศษเพื่อสอนในรายวิชาท่ีมีความจ าเป็นต้องเชิญอาจารย์จากภายนอก หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาท่ีมีความช านาญการ จ าค านึงถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถในรายวิชา
นั้น ๆ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ า
คณะ และคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2565 ไม่มีการแต่งต้ังอาจารย์พิเศษ 

3. แผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
การสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการหรือมีต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น นั้น 

คณะและสาขาวิชามีแนวทางนโยบายและกรอบเวลาท่ีชัดเจนเพื่อผลักดันให้อาจารย์ด าเนินการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ โดยคณะได้มีมาตรการเพิ่มจ านวนต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
โดยได้ก าหนดให้อาจารย์ท่ีบรรจุใหม่ทุกคนเสนอโครงร่างงานวิจัย (Research Proposal) เพื่อขอรับทุน
ภายใน 6 เดือน และต้องเตรียมเอกสารประกอบการสอนเพื่อใช้ประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการให้แล้ว
เสร็จภายในระยะเวลา 2 ปี และให้อาจารย์ทุกคนต้ังเป้าหมายการเข้าสู่ต าแหน่งศาสตราจารย์ ตามประกาศ
คณะทรัพยากรธรรมชาติ ลงวันท่ี 8 ตุลาคม 2557 (เข้าถึงได้ท่ี http://goo.gl/yiQFmX) โดยสามารถ
ติดตามสถานะการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ดังกล่าวไปแล้วในตารางท่ี 5.1.2 

ในปีการศึกษา 2565 กรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้ตระหนักถึงการเกษียณอายุของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 2 ท่าน คือ ศ.ดร.สมปอง เตชะโต และ รศ.ดร.จรัสศรี นวลศรี ในปี พ.ศ.2567 
ส่งผลให้หลักสูตรฯ จะมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเหลือเพียง 1 คน คือ ผศ.ดร.ลดาวัลย์ เลิศเลอวงศ์ 
ดังนั้น ในการประชุมวิชาเอกพืชศาสตร์และการหารือในกรรมการบริหารหลักสูตรฯ อย่างไม่เป็นทางการ มี
แผนในการเปล่ียนแปลงให้ รศ.ดร.วิชัย หวังวโรดม และ ผศ.ดร.จักรัตน์ อโณทัย เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับ ซ่ึงอาจารย์ท้ัง 2 ท่านมีผลงานทางวิชาการและคุณสมบัติ
ของการเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังจะได้รายงานต่อไปใน AUN ข้อ 5.3  
 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 

quality of education, research, and service.  

 คณะฯ มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยให้บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ต้อง
จัดท า TOR และรายงานผลการปฏิบัติงาน (ระบบ TOR online https://tor.psu.ac.th/) ซ่ึงประเด็นท่ี
ประเมินในบุคลากรสายวิชาการจะแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ภาระงานสอน ภาระงานวิจัย ภาระงานบริการ
วิชาการ และภาระงานบริหารและอ่ืน ๆ โดยจัดท า 2 รอบ ในทุกปีการศึกษา โดยในปีการศึกษา 2565 
คณะฯ ก าหนดช่วงเวลาของการประเมินผลปฏิบัติงานคือ รอบประเมิน 2565 (01 มิถุนายน 64 – 31 
พฤษภาคม 2565)  
 

 ในปีการศึกษา 2565 นอกจากการประเมินผลการปฏิบัติงานและ Competency แล้ว บุคลากรท้ัง
สายวิชาการและสายอ านวยการจะต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามภาระงานท่ีส่วนงานก าหนด 
ร้อยละ 20 (16 คะแนน) โดยทางคณะฯ ได้ก าหนดแบ่งรายละเอียดของภาระงานท่ีส่วนงานก าหนดออกเป็น 
3 ด้าน คือ ด้านพัฒนาตนเอง (5%) ด้านพัฒนางาน (10%) และงานส่วนกลางและอ่ืน ๆ (5%) ซ่ึงแต่ละ

http://goo.gl/yiQFmX
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การจัดท ารายงานตามภาระงานท่ีส่วนงานก าหนด ผู้ประเมินจะต้องมีหลักฐานในการเข้าร่วมในแต่ละด้าน 
เช่น เอกสารแสดงการเข้าร่วม เอกสารการเข้ารับการประเมิน เป็นต้น ส าหรับภาระงานย่อยในแต่ละด้าน มี
ดังนี ้
 

 

ด้านคณะฯ ได้ก าหนดร้อยละ (ส าหรับผู้รับการประเมิน) เกณฑ์การประเมินส าหรับผู้ประเมิน 100% และใน 
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 ผลการประเมินการปฏิบัติงานรวมท้ังปีจะถูกน าไปใช้ในการประเมินเล่ือนขั้นเงินเดือนของบุคลากร 
ซ่ึงมีคณะกรรมการท่ีได้แต่งต้ังเพื่อประเมิน โดยบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนของหลักสูตรฯ จะมี
คณะกรรมการประเมินประกอบด้วยหัวหน้าสาขานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ รองหัวหน้าสาขาฯ 
และอาจารย์จากตัวแทนวิชาเอก ผลการประเมินการปฏิบัติงานจะถูกแจ้งให้บุคลากรทุกคนทราบ เพื่อ
น าไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการสอน การวิจัย และการให้บริการวิชาการต่อไป 



113 

 

 

 

ส าหรับขั้นตอนการท าข้อตกลงภาระงาน มีดังนี้ 
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ในปีการศึกษา 2565 บุคลากรสายวิชาการทุกคนมีผลปฏิบัติงานเป็นไปตามข้อตกลง ส าหรับการวัด 
วิเคราะห์ ติดตามภาระงานของบุคลากรสายวิชาการในหลักสูตรนั้น หลักสูตรฯ ใช้เกณฑ์ขั้นต ่าท่ีได้มีการ
ก าหนดไว้ส าหรับอาจารย์ท่ีจะต้องปฏิบัติงานได้ในแต่ละปีตามผลงานวิชาการ การเข้าร่วมประชุมวิชาการ 
และการเข้าร่วมฝึกอบรมพัฒนาตนเองเพื่อน าข้อมูลไปปรับปรุงการสอน วิจัย และบริการวิชาการ ดังท่ีจะได้
รายงานในข้อถัด ๆ ไป 
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5.3 The programme to show that the competencesg of the academic staff are determined, 

evaluated, and communicated.  

การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยและคณะก าหนดและแจ้งให้มีการ
รายงานผลการปฏิบัติงานทุก ๆ 6-12 เดือน แล้วแต่สถานภาพของบุลลากรตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย 
โดยผู้สอนต้องท าข้อตกลงภาระงานในระบบ TOR Online (https://tor.psu.ac.th/) และ Load Unit 

Online (https://hrmis.psu.ac.th/) ซ่ึงเป็นระบบกลางของมหาวิทยาลัย  และระบบ Competency Online 

เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณา  

 

โดยในรอบปีการศึกษา 2565 สถานะการขอต าแหน่งวิชาการของบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรฯ 
ดังท่ีได้รายงานไปแล้วในตารางท่ี 5.1.2 

ในส่วนของหลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการระบุและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 
ดังแสดงในภาพท่ี 5.3.1 

 

 

ภาพที ่5.3.1  ระบบและกลไกในการระบุและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตร 
 จากแผนภาพท่ี 5.3.1 อธิบายได้ดังนี้ 
 

1. Teaching Competency 

1.1 การประเมินสมรรถนะด้านการสอน ด าเนินการตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยในเร่ืองภาระงาน
สอนของอาจารย์ (TOR Online) ซ่ึงอาจารย์ต้องท าข้อตกลงภาระงานด้านการเรียนการสอน และรายงานผล
การปฏิบัติงานผ่านระบบ TOR Online (https://tor.psu.ac.th/) ทุก ๆ 6-12 เดือน ท าการประเมินผลโดย
คณะกรรมการเล่ือนขั้นเงินเดือน ซ่ึงแต่งต้ังโดยคณะ 

1.2 การประเมินการสอนรายวิชา ด าเนินการโดยนักศึกษา ซ่ึงจะท าการประเมินผ่านระบบประเมินการ
สอนออนไลน์ (https://tes.psu.ac.th) ทุก ๆ สิ้นภาคการศึกษา 

1.3 การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ใหม่ ภาควิชาจะมีระบบอาจารย์พี่เล้ียงส าหรับอาจารย์ใหม่ 
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2. Research Competency 

2.1 การตีพิมพ์ผลงานวิจัย มีข้อก าหนดดังนี้ 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน >= 1 รายการ/ปี 

     รองศาสตราจารย์ จ านวน >= 2 รายการ/ปี 

     ศาสตราจารย์ จ านวน >= 1 รายการ/ปี 

2.2 การเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ อาจารย์จะต้องเข้าร่วมประชุมทางวิชาการหรือกิจกรรมพัฒนา
ตนเองอย่างน้อย 1 คร้ัง/ปี 

 

 ในปีการศึกษา 2565 อาจารย์ในหลักสูตรมีผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ เป็นผลงานท่ีอยู่ใน
ฐานข้อมูลนานาชาติจ านวน 37 เร่ือง (Web of Science 31 เร่ือง, Scopus 6 เร่ือง) และฐานข้อมูล
ระดับชาติจ านวน 27 เร่ือง (TCI 17 เร่ือง, รายงานการประชุม 10 เร่ือง) ดังแสดงในตารางท่ี 5.3.1 และเข้า
ร่วมประชุมทางวิชาการ ดังแสดงในตารางท่ี 5.3.2 
 

ตาราง 5.3.1 ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ของบุคลากรสายวิชาการและสายอ านวยการในหลักสูตรฯ ปี
การศึกษา 2565  

ผลงานวจิยั ป ีพ.ศ.2565-2566 (2022-2023) ฐานวารสาร 
ศ.ดร.สมปอง เตชะโต  

1. Niha, C., Te-chato, S. and Yenchon, S. 2022. Factors affecting haustorium embryo and 

secondary somatic embryo induction of oil palm (Elaeis quineensis Jacq.) ‘SUP-PSU1’. Khon 
Kaen Agriculture Journal 50(1), 289-300. 

TCI1 

2. Heedchim, W., Te-chato, S., Niha, C., Chadakan, N., and Yenchon, S. 2022. Enhanced 

efficiency of in vitro plant regeneration of caladium (Caladium bicolor cv. 'Khum Thong') through 

young leaf culture. ScienceAsia 48, 740-745. 

Web of Science 

(Q4, IF 0.995) 

3. ศิฎาภา คลิ้งเชื้อ ทัศนี ขาวเนียม สุรีรัตน เย็นชอน ระวี เจียรวิภา และสมปอง เตชะโต. 2565. การเก็บรักษา
แบบเย็นย่ิงยวดของโซมาติกเอ็มบริโอกาแฟโรบัสตาดวยวิธีการ Encapsulation-dehydration. pp. 47-53. ใน 

การประชุมวิชาการนวัตกรรมการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ คร้ังที่ 1 ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จ.
สงขลา ระหว่างวันที่ 18-19 สิงหาคม 2565.  

เร่ืองเต็มรายงาน
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

4. ธีรศักดิ์ สุขดี สมปอง เตชะโต และสุรีรัตน์ เย็นช้อน. 2565. ผลของโซเดียมคลอไรด์ต่อการเจริญและการ
ตอบสนองทางสัณฐานวิทยาของแคลลัสปาล์มน ้ามันลูกผสมพันธ์ุทรัพย์ ม.อ. 1. วารสารแก่นเกษตร 50(3), 810-
818. 

TCI1 

5. พรนภา แป้นไทย สุรีรัตน์ เย็นช้อน และสมปอง เตชะโต. 2565. การเพิ่มปริมาณโซมาติคเอ็มบริโอและการ
พัฒนาเป็นพืชต้นใหม่ของกาแฟโรบัสต้าพันธ์ุพื้นเมือง. วารสารแก่นเกษตร 50(4), 998-1005. 

TCI1 

รศ.ดร.จรสัศร ีนวลศร ี  

1. Hussain, T., Hussain, N., Ahmed, M. Nualsri, C. and Duangpan, S. 2022. Impact of nitrogen 

application rates on upland rice performance, planted under varying sowing times. Sustainability 

14, 1997.  

Web of Science 

(Q2, IF 3.889) 

2. Chuchert, S., Nualsri, C. and Soonsuwon, W. 2022. Genetic variability and diversity of upland 

rice landraces. Turkish Journal of Field Crops 27(2), 175-181. 

Web of Science 

(Q4, IF 0.923) 

3. Hussain, T., Anothai, J. Nualsri, C., Ata-Ul-Karim, S.T*., Duangpan, S., Hussain, N. and Ali, A. 

2023. Assessment of CSM-CERES-rice as a decision support tool in the identification of high-

yielding drought-tolerant upland rice genotypes. Agronomy 13, 432. 

Web of Science 

(Q1, IF 3.949) 

4. ศศิวิมล หลีวงค์ จรสัศร ีนวลศรี ณัฏฐากร วรอัฐสิน และ กรกช นาคคนอง. 2565. ผลของต้นตอยางพาราต่อ เร่ืองเต็มรายงาน
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การเจริญเติบโต และการประเมินผลผลิตน ้ายางในระยะกล้าของก่ิงพันธ์ุดี RRIT 251. ใน งานประชุมวิชาการ
นวัตกรรมการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติคร้ังที่ 1 วันที่ 18-19 สิงหาคม 2565 ณ ส านักการศึกษาและ
นวัตกรรมการเรียนรู้ ชั้น 8 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา หน้า 67-72. 

ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

รศ.ดร.วชัรนิทร ์ซุน้สวุรรณ  

1. Sukkaew, N., Kaewnaborn, J., Soonsuwon, W. and Wongvarodom, V. 2023. Tetrazolium test for 

evaluating viability of stored rice (Oryza sativa) seeds. Seed Science and Technology 51, 97-109. 

Web of Science 

(Q3, IF 1.4) 

2. Chuchert, S., Nualsri, C. and Soonsuwon, W. 2022. Genetic variability and diversity of upland 

rice landraces. Turkish Journal of Field Crops 27(2), 175-181. 

Web of Science 

(Q4, IF 0.923) 

3. วิชัย หวังวโรดม, วัชรินทร ์ซุน้สุวรรณ และ จฑุามาศ แก้วนาบอน. 2566. ผลของสภาวะจ ากัดน ้าต่อความงอก
ของเมล็ดพันธ์ุและความแข็งแรงของต้นกล้าข้าว. รายงานการประชุมทางวิชาการเมล็ดพันธ์ุพืชแห่งชาติ คร้ังที่ 
17 ณ คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วันที่ 23-24 พฤษภาคม 2566 หน้า 190-200. 

เร่ืองเต็มรายงาน
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

4. นุจรี ชดาการ ณัฐพล จันทร์สว่าง และ วชัรนิทร ์ซุน้สวุรรณ. 2565. การวิเคราะห์สหสัมพันธ์และสัมประสิทธ์ิ
เส้นทางในข้าวไร่กลายพันธ์ุชั่วที่ 3. วารสารวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร 39(2), 17-25. 

TCI1 

รศ.ดร.วชิยั หวงัวโรดม  

1. Sukkaew, N., Kaewnaborn, J., Soonsuwon, W. and Wongvarodom, V. 2023. Tetrazolium test for 

evaluating viability of stored rice (Oryza sativa) seeds. Seed Science and Technology 51, 97-109. 

Web of Science 

(Q3, IF 1.4) 

2. Wongvarodom, V., Sookkarn, R., Muangnapho, N., Eksomtramage, T., Thippan, S. and 

Lerslerwong, L. 2023. Dry-heat treatment for releasing the dormancy of stored oil palm (Elaeis 

guineensis Jacq.) seeds. Journal of Oil Palm Research (In press, Publish Online 

https://doi.org/10.21894/jopr.2023.0015) 

Web of Science 

(Q3, IF 1.594) 

3. วชิยั หวงัวโรดม, วัชรินทร์ ซุ้นสุวรรณ และ จุฑามาศ แก้วนาบอน. 2566. ผลของสภาวะจ ากัดน ้าต่อความงอก
ของเมล็ดพันธ์ุและความแข็งแรงของต้นกล้าข้าว. รายงานการประชุมทางวิชาการเมล็ดพันธ์ุพืชแห่งชาติ คร้ังที่ 
17 ณ คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วันที่ 23-24 พฤษภาคม 2566 หน้า 190-200. 

เร่ืองเต็มรายงาน
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

4. นราเดช สุขแก้ว และวชิยั หวงัวโรดม. 2565. ผลของระยะเวลาการเก็บรักษาต่อคุณภาพของเมล็ดพันธ์ุข้าว
พันธ์ุสังข์หยดพัทลุง. วารสารวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 14(2), 372-384.  

TCI1 

5. วชิยั หวงัวโรดม, ปัทมาวดี คุณวัลลี, สุภาณี ชนะวีรวรรณ, นราเดช สุขแก้ว และ นาฎอนงค์ เมืองนาโพธ์ิ.  
2565. ผลของระยะเวลาเก็บรวบรวมต่อคุณภาพของเมล็ดพันธ์ุยางพาราพันธ์ุด้ังเดิมจากต้นแม่ทาบก่ิง. วารสาร
วิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 14(2), 529-535. 

TCI1 

รศ.ดร.ระว ีเจยีรวภิา  

1. Zar Ni Zaw, Chiarawipa, R., Pechkeo, S. and Saelim, S. 2022. Complementarity in Rubber-

Salacca intercropping system under integrated fertilization mixed with organic soil amendments. 

Pertanika Journal of Tropical Agricultural Science 45(1), 153-170. 

Web of Science 
(ESCI, JCI=Q3) 

2. Panklang, P., Thaler, P., Thoumazeau, A., Chiarawipa, R., Sdoodee, S. and Brauman, A. 2022. 

How 75 years of rubber monocropping affects soil fauna and nematodes as the bioindicators for 

soil biodiversity quality index. Acta Agriculturae Scandinavica, Section B-Soil & Plant Science, 

72(1), 612-622. 

Web of Science 

(Q3, IF 1.931) 

3. Zar Ni Zaw, Chiarawip, R. and Sdoodee, S. 2022. Hevea rubber physiological status and 

relationships under different rubber-based intercropping systems. Songklanakarin Journal of 

Science and Technology 44(1), 6-12. 

Scopus 

(Q3, SJR 0.16) 

4. Maxiselly, Y., Anusornwanit, P., Rugkong, A., Chiarawipa, R. and Chanjula, P. 2022. Morpho-

physiological traits, phytochemical composition, and antioxidant activity of canephora coffee 

leaves at various stages. International Journal of Plant Biology 13, 106-114. 

Scopus 

(Q4, SJR 0.21) 

5. Panklang, P., Thoumazeau, A., Chiarawipa, R., Sdoodee, S., Sebag, David., Gay, Frederic, 

Thaler, Philippe. and Brauman, Alain. 2022. Rubber, rubber and rubber: How 75 years of 

successive rubber plantation rotations affect topsoil quality?. Land Degradation and 

Development 33(8), 1159-1169. 

Web of Science 

(Q2, IF 4.377) 

6. Chanjula, P., Wungsintaweekul, J., Chiarawipa, R., Rugkong, A., Khonkhaeng, B., Suntara, C. Web of Science 
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and Cherdthong, A. 2022. Effect of feed supplement containing dried kratom leaves on apparent 

digestibility, rumen fermentation, serum antioxidants, hematology and nitrogen balance in goats. 

Fermentation 8(131), 1-23. 

(Q2, IF 5.123) 

7. Chanjula, P., Wungsintaweekul, J., Chiarawipa, R., Phesatcha, K., Suntara, C., Prachumchai, 

R., Pakdeechanuan, P. and Cherdthong, A. 2022. Effects of supplementing finishing goats with 

Mitragyna speciosa (Korth) Havil leaves powder on growth performance, hematological 

parameters, carcass composition, and meat quality. Animals 12(1637), 1-19. 

Web of Science 

(Q1, IF 3.231) 

8. Maxiselly, Y., Chiarawipa, R., Somnuk, K., Hamchara, Cherdthong, A., Suntara, C., 

Prachumchai, R. and Chanjula, P. 2022. Digestibility, blood parameters, rumen fermentation, 

hematology, and nitrogen balance of goats after receiving supplemental coffee cherry pulp as a 

source of phytochemical nutrients. Veterinary Sciences 9(532), 1-14. 

Web of Science 

(Q2, IF 2.518) 

9. ศิฎาภา คลิ้งเชื้อ ทัศนี ขาวเนียม สุรีรัตน เย็นชอน ระว ีเจยีรวภิา และสมปอง เตชะโต. 2565. การเก็บรักษา
แบบเย็นย่ิงยวดของโซมาติกเอ็มบริโอกาแฟโรบัสตาดวยวิธีการ Encapsulation-dehydration. pp. 47-53. ใน 

การประชุมวิชาการนวัตกรรมการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ คร้ังที่ 1 ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จ.
สงขลา ระหว่างวันที่ 18-19 สิงหาคม 2565.  

เร่ืองเต็มรายงาน
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

10. บุญฑริกา กุลศิลป์ ภานุวิทย์ กล้าหาญ สุรชาติ เพชรแก้ว และระว ีเจยีรวภิา. 2565. การใช้กล้องถ่ายความ
ร้อนอินฟราเรดเพื่อประเมินอุณหภูมิทรงพุ่มของกาแฟโรบัสตาในสภาพร่มเงาและกลางแจ้ง. วารสารแก่นเกษตร. 
50(พิเศษ1), 224-231. 

TCI1 

11. อนุธิดา ชูแก้ว ปฐมพงศ์ วงษ์เลี้ยง และระว ีเจยีรวิภา. 2565. การกระตุ้นการเจริญเติบโตของต้นกล้าปาล์ม
น ้ามันในระยะอนุบาลหลักโดยใช้ระบบไฮโดรโพนิกส์. วารสารแก่นเกษตร. 50(พิศษ1), 219-223. 

TCI1 

ผศ.ดร.ลดาวลัย ์เลศิเลอวงศ ์  

1. Wongvarodom, V., Sookkarn, R., Muangnapho, N., Eksomtramage, T., Thippan, S. and 

Lerslerwong, L. 2023. Dry-heat treatment for releasing the dormancy of stored oil palm (Elaeis 

guineensis Jacq.) seeds. Journal of Oil Palm Research (In press, Publish Online 

https://doi.org/10.21894/jopr.2023.0015) 

Web of Science 

(Q3, IF 1.594) 

2. Lerslerwong, L., Buapuean, C., Rugkong, A. and Bunya-Atichart, K. 2023. Effects of 1-

methylcyclopropene, gibberellic acid, and Aloe vera coating on lime storage life and fruit quality. 

Horticulture Journal 92(2), 125-133. 

Web of Science 

(Q3, IF 1.076) 

3. Deemak, C., Lerslerwong, L., Nampila, S., Meetha, S. and Isarangkook Na Ayutthaya, S. 2023. 

Evaluation of intercropped papaya with banana on growth, fruit, and nutrient status. Horticulture 

Journal 92(2), 142-150. 

Web of Science 

(Q3, IF 1.076) 

4. สุนิสา สังข์สม, ลดาวลัย ์เลศิเลอวงศ,์ ร่วมจิตร นกเขา และ กนกพร บุญญะอติชาติ. 2566. ผลของการให้
แสงค่ันในช่วงเวลากลางคืนต่อการออกดอกของกระบองเพชร Gymnocalycium mihanovichii. การประชุม
วิชาการระดับชาติ IAMBEST คร้ังที่ 8, 24-26 พฤษภาคม 2566 ณ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า 
คุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพรเขตอุดมศักดิ์ ชุมพร. Vol. 1 ด้านสารสนเทศ การเกษตร วิศวกรรมศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีม 52-58. 

เร่ืองเต็มรายงาน
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

5. ฉัฐมาศ พรมเดช, อดิเรก รักคง, รุ่งรัตน์ แซ่หยาง และ ลดาวลัย ์เลศิเลอวงศ.์ 2565. การศึกษาปริมาณสาร
แอนโทไซยานินในดอกไม้กินได้ที่ผลิตภายใต้สภาพโรงเรือนทางภาคใต้. วารสารแก่นเกษตร 50 (เพิ่มเติม 1), 
589-593. 

TCI1 

6. วรรณทการณ์ สถิตย์กุล, อดิเรก รักคง, รุ่งรัตน์ แซ่หยาง, สายทิพย์ ทิพย์ปาน และ ลดาวลัย ์เลศิเลอวงศ.์ 
2565. ผลของสัดส่วนการเติมว่านหางจระเข้ลงในอัลจิเนตต่อคุณสมบัติทางกายภาพของฟิล์มเคลือบผิวแบบ
รับประทานได้. วารสารแก่นเกษตร 50 (เพิ่มเติม 1), 594-598. 

TCI1 

ผศ.ดร.จกัรัตน ์อโณทยั  

1. Popet, P., Eksomtramage, T., Anothai, J. and Khomphet, T. 2022. Correlation and path 

analysis in commercial Tenera oil palms collected from Southern Thailand. Indian Journal of 

Agricultural Research 56, 485-488. 

 

Scopus 

(Q2, SJR 0.29) 
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2. Anothai, J. and Chairin, T. 2022. Analysis of rhizobacterial community associated with the 

occurrence of Ganoderma basal stem rot disease in oil palm by Illumina next-generation 

sequencing. Archives of Microbiology 204(31), 1-10. 

Web of Science 

(Q4, IF 2.667) 

3. Chairin, T., Piromkarn, N., Wandee, N., Chaiyadit, K. and Anothai, J. 2022. The use of soybean 

residue, an alternative low-cost substrate, for culturing entomopathogenic nematode. Biological 

Control 174, 105021. 

Web of Science 

(Q2, IF 3.857) 

4. Hussain, T., Anothai, J., Nualsri, C., Ata-Ul-Karim, S.T., Duangpan, S., Hussain, N. and Ali, A. 

2023. Assessment of CSM-CERES-rice as a decision support tool in the identification of high-

yielding drought-tolerant upland rice genotypes. Agronomy 13, 432. 

Web of Science 

(Q1, IF 3.949) 

ผศ.ดร.กรกช นาคคนอง  

1. ศศิวิมล หลีวงค์ จรัสศรี นวลศรี ณัฏฐากร วรอัฐสิน และ กรกช นาคคนอง. 2565. ผลของต้นตอยางพาราต่อ
การเจริญเติบโต และการประเมินผลผลิตน ้ายางในระยะกล้าของก่ิงพันธ์ุดี RRIT 251. ใน งานประชุมวิชาการ
นวัตกรรมการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติคร้ังที่ 1 วันที่ 18-19 สิงหาคม 2565 ณ ส านักการศึกษาและ
นวัตกรรมการเรียนรู้ ชั้น 8 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา หน้า 67-72. 

เร่ืองเต็มรายงาน
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

ผศ.ดร.เสาวภา ด้วงปาน  

1. Duangpan, S., Tongchu, Y., Hussain, T., Eksomtramage, T. and Onthong, J. 2022. Beneficial 

effects of silicon fertilizer on growth and physiological responses in oil palm. Agronomy 12, 413. 

Web of Science 

(Q1, IF 3.949) 

2. Hussain, T., Gollany, H.T., Hussain, N., Ahmed, M. Tahir, M. and Duangpan, S. 2022. 

Synchronizing nitrogen fertilization and planting date to improve resource use efficiency, 

productivity and profitability of upland rice. Frontiers in Plant Science 13, 895811. 

Web of Science 

(Q1, IF 6.627) 

3. Hussain, T., Hussain, N., Ahmed, M. Nualsri, C. and Duangpan, S. 2022. Impact of nitrogen 

application rates on upland rice performance, planted under varying sowing times. Sustainability 

14, 1997.  

Web of Science 

(Q2, IF 3.889) 

4. Htwe, T., Chotikarn, P., Duangpan, S., Onthong, J., Buapet, P. and Sinutok, S. 2022. Integrated 

biomarker responses of rice associated with grain yield in copper-contaminated soil. 

Environmental Science and Pollution Research 29, 8947-8956. 

Web of Science 

(Q2, IF 5.190) 

5. Hussain, T., Hussain, N., Tahir, M., Raina, A., Ikram, S., Maqbool, S., Fraz Ali, M. and 

Duangpan, S. 2022. Impacts of drought stress on water use efficiency and grain productivity of 

rice and utilization of genotypic variability to combat climate change. Agronomy 12, 2518. 

Web of Science 

(Q1, IF 3.949) 

6. Hussain, T., Anothai, J. Nualsri, C., Ata-Ul-Karim, S.T., Duangpan, S., Hussain, N. and Ali, A. 

2023. Assessment of CSM-CERES-rice as a decision support tool in the identification of high-

yielding drought-tolerant upland rice genotypes. Agronomy 13, 432. 

Web of Science 

(Q1, IF 3.949) 

ผศ.ดร.สรุรีตัน ์เย็นชอ้น  

1. Khairum, A., Hualsawat, S., Chueakhunthod, W., Tharapreuksapong, A., Tomsantia, B., 

Yenchon, S., Papan, P. and Tantasawat, P.A. 2022. Selection and characterization of in vitro–
induced mutants of Dendrobium ‘Earsakul’ resistant to black rot. In Vitro Cellular & 

Developmental Biology – Plant 58, 577-592.  

Web of Science 

(Q4, IF 2.347) 

2. Samala, S., Kongton, K., Yenchon, S., Petchsri, S., Suwannakong, Y., Rotjanajinda, V., 

Buakaew, P., Suleethat, N., Thepsuriwong, S., Pengjun, W., Nongkaew, S., Chareonsap, P.P. and 

Thammasiri, K. 2022. Enhancement of surface sterilization protocol for in vitro propagation of 

Impatiens sirindhorniae. Acta Horticulturae 1334, 257-262. 

Scopus 

(Q4, SJR 0.15) 

3. Samala, S., Kongton, K., Yenchon, S., Petchsri, S., Suwannakong, Y., Rotchanajinda, W. and 

Chareonsap, P.P. 2022. Effect of auxins and cytokinin on micropropagation of Impatiens 

sirindhorniae Triboun & Suksathan in vitro. Acta Horticulturae 1339: 217-225. 

Scopus 

(Q4, SJR 0.15) 

4. Heedchim, W., Te-chato, S., Niha, C., Chadakan, N., and Yenchon, S. 2022. Enhanced 

efficiency of in vitro plant regeneration of caladium (Caladium bicolor cv. 'Khum Thong') through 

young leaf culture. ScienceAsia 48, 740-745. 

Web of Science 

(Q4, IF 0.995) 
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5. Niha, C., Te-chato, S. and Yenchon, S. 2022. Factors affecting haustorium embryo and 

secondary somatic embryo induction of oil palm (Elaeis quineensis Jacq.) ‘SUP-PSU1’. Khon 
Kaen Agriculture Journal 50(1), 289-300. 
 

TCI1 

6. ศิฎาภา คลิ้งเชื้อ ทัศนี ขาวเนียม สรุีรตัน เยน็ชอน ระวี เจียรวิภา และสมปอง เตชะโต. 2565. การเก็บรักษา
แบบเย็นย่ิงยวดของโซมาติกเอ็มบริโอกาแฟโรบัสตาดวยวิธีการ Encapsulation-dehydration. pp. 47-53. ใน 

การประชุมวิชาการนวัตกรรมการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ คร้ังที่ 1 ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จ.
สงขลา ระหว่างวันที่ 18-19 สิงหาคม 2565.  

เร่ืองเต็มรายงาน
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

7. ธีรศักดิ์ สุขดี สมปอง เตชะโต และสุรรีัตน ์เยน็ชอ้น. 2565. ผลของโซเดียมคลอไรด์ต่อการเจริญและการ
ตอบสนองทางสัณฐานวิทยาของแคลลัสปาล์มน ้ามันลูกผสมพันธ์ุทรัพย์ ม.อ. 1. วารสารแก่นเกษตร 50(3), 810-
818. 

TCI1 

8. พรนภา แป้นไทย สุรรีตัน ์เยน็ชอ้น และสมปอง เตชะโต. 2565. การเพิ่มปริมาณโซมาติคเอ็มบริโอและการ
พัฒนาเป็นพืชต้นใหม่ของกาแฟโรบัสต้าพันธ์ุพื้นเมือง. วารสารแก่นเกษตร 50(4), 998-1005. 

TCI1 

อ.ดร.อดเิรก รกัคง  

1. Lerslerwong, L., Buapuean, C., Rugkong, A. and Bunya-Atichart, K. 2023. Effects of 1-

methylcyclopropene, gibberellic acid, and Aloe vera coating on lime storage life and fruit quality. 

The Horticulture Journal 92(2): 125-133. 

Web of Science 

(Q3, IF 1.076) 

2. Maxiselly, Y., Anusornwanit, P., Rugkong, A., Chiarawipa, R*. and Chanjula, P. 2022. Morpho-

Physiological Traits, Phytochemical Composition, and Antioxidant Activity of Canephora Coffee 

Leaves at Various Stages. International Journal of Plant Biology 13, 106-114. 

Scopus 

(Q4, SJR 0.21) 

3. Chanjula, P., Wungsintaweekul, J., Chiarawipa, R., Rugkong, A., Khonkhaeng, B., Suntara, C. 

and Cherdthong, A. 2022. Effect of feed supplement containing dried kratom leaves on apparent 

digestibility, rumen fermentation, serum antioxidants, hematology and nitrogen balance in goats. 

Fermentation 8(131), 1-23. 

Web of Science 

(Q2, IF 5.123) 

4. ฉัฐมาศ พรมเดช, อดเิรก รกัคง, รุ่งรัตน์ แซ่หยาง และ ลดาวัลย์ เลิศเลอวงศ์. 2565. การศึกษาปริมาณสาร
แอนโทไซยานินในดอกไม้กินได้ที่ผลิตภายใต้สภาพโรงเรือนทางภาคใต้. วารสารแก่นเกษตร 50 (เพิ่มเติม 1), 
589-593. 

TCI1 

 

5. วรรณทการณ์ สถิตย์กุล, อดิเรก รกัคง, รุ่งรัตน์ แซ่หยาง, สายทิพย์ ทิพย์ปาน และ ลดาวัลย์ เลิศเลอวงศ์. 
2565. ผลของสัดส่วนการเติมว่านหางจระเข้ลงในอัลจิเนตต่อคุณสมบัติทางกายภาพของฟิล์มเคลือบผิวแบบ
รับประทานได้. วารสารแก่นเกษตร 50 (เพิ่มเติม 1), 594-598. 

TCI1 

 

อ.ดร.ทศัน ีขาวเนยีม  

1. Klakankhai, W., Sathantriphop, S., Ngoenklan, R., Dada, N., Muenworn, V., Khawniam, T. and 

Tainchum, K. 2023. Chemical profiles and lethal toxicities of native botanical insecticides for the 

control of Musca domestica Linnaeus and Stomoxys indicus Picard (Diptera: Muscidae) in 

Songkhla Province, Thailand. Journal of Economic Entomology 116(1), 249-255. 

Web of Science 

(Q2, IF 2.447) 

2. ศิฎาภา คลิ้งเชื้อ ทศัน ีขาวเนยีม สุรีรัตน เย็นชอน ระวี เจียรวิภา และสมปอง เตชะโต. 2565. การเก็บรักษา
แบบเย็นย่ิงยวดของโซมาติกเอ็มบริโอกาแฟโรบัสตาดวยวิธีการ Encapsulation-dehydration. pp. 47-53. ใน 

การประชุมวิชาการนวัตกรรมการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ คร้ังที่ 1 ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จ.
สงขลา ระหว่างวันที่ 18-19 สิงหาคม 2565.  

เร่ืองเต็มรายงาน
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

อ.ดร.ปทัมาวด ีคณุวลัล ี  

1. Kumngen, A., Meehae, U. Kunwandee, P., Leunram, S., Kongchouy, N., Lewkittayakorn, J. 

2022. Effects of compost obtained from food waste recycling system on lettuce’s growth 

(Lactuca sativa var. Crispa L.). pp. 491-498. In The 60th KU Annual Conference, Kasetsart 

University, Bangkok.  

เร่ืองเต็มรายงาน
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

2. วิชัย หวังวโรดม, ปัทมาวด ีคณุวลัลี, สุภาณี ชนะวีรวรรณ, นราเดช สุขแก้ว และ นาฎอนงค์ เมืองนาโพธ์ิ.  
2565. ผลของระยะเวลาเก็บรวบรวมต่อคุณภาพของเมล็ดพันธ์ุยางพาราพันธ์ุด้ังเดิมจากต้นแม่ทาบก่ิง. วารสาร
วิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 14(2), 529-535. 
 

TCI1 

นางสภุาณ ีชนะวีรวรรณ  
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1. วิชัย หวังวโรดม, ปัทมาวดี คุณวัลลี, สภุาณ ีชนะวีรวรรณ, นราเดช สุขแก้ว และ นาฎอนงค์ เมืองนาโพธ์ิ.  
2565. ผลของระยะเวลาเก็บรวบรวมต่อคุณภาพของเมล็ดพันธ์ุยางพาราพันธ์ุด้ังเดิมจากต้นแม่ทาบก่ิง. วารสาร
วิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 14(2), 529-535. 

TCI1 

 

ตาราง 5.3.2 การเข้าร่วมประชุมทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการในหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2565 
(มิถุนายน 2565 – 31 กรกฎาคม 2566) 

การเขา้รว่มประชมุวชิาการ ปกีารศกึษา 2565 เขา้รว่มประชมุ 
และน าเสนอ
ผลงาน 

เขา้รว่ม
ประชมุ 

ผูจ้ดังาน/
กรรมการ
จดังาน 

 Oral Poster   

ศ.ดร.สมปอง เตชะโต     

1. ประชุมวิชาการเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพวารสารวิชาการไทย คร้ังที่ 14 ระหว่าง
วันที่ 14-15 มีนาคม 2566 ณ ห้องรอยัล จูบีลี่ บอลรูม อาคารอิมแพค ซาเลนเจอร์ ชั้น 
1 เมื่องทองธานี จังหวัดนนทบุรี 

  ✓  

2. งานประชุมวิชาการนวัตกรรมการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ คร้ังที่ 1 (The 1st 

Conference 2022 Agricultural Innovation and Natural Resources) 18-19 

สิงหาคม พ.ศ. 2565 ณ ส านักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ (LRC) ชั้น 8 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ จัดโดยคณะทรัพยากรธรรมชาติ ม.อ. 

✓ ✓ ✓ ✓ 

รศ.ดร.จรสัศร ีนวลศร ี     

1. สัมมนาและศึกษาดูงานการผลิตวัสดุเพาะกล้า (พืชมอส) ระหว่างวันที่ 18-24 
กันยายน 2565 ณ สาธารรัฐลิทัวเนีย และสาธารณรัฐโปแลนด์ 

  ✓  

2. งานประชุมวิชาการนวัตกรรมการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ คร้ังที่ 1 (The 1st 

Conference 2022 Agricultural Innovation and Natural Resources) 18-19 

สิงหาคม พ.ศ. 2565 ณ ส านักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ (LRC) ชั้น 8 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ จัดโดยคณะทรัพยากรธรรมชาติ ม.อ. 

 ✓  ✓ 

2. การเสวนาวิชาการ ร่วมกับสมาคมพืชสวนแห่งประเทศไทย และเป็นวิทยากร เร่ือง
ทุเรียนใต้ สู่ทุเรียนโลก ณ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วันที่ 
16 สิงหาคม 2565 

  ✓ ✓ 

3. งานประชุมวิชาการนวัตกรรมการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ คร้ังที่ 1 (The 1st 

Conference 2022 Agricultural Innovation and Natural Resources) 18-19 

สิงหาคม พ.ศ. 2565 ณ ส านักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ (LRC) ชั้น 8 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ จัดโดยคณะทรัพยากรธรรมชาติ ม.อ. 

  ✓ ✓ 

4. ร่วมแสดงนิทรรศการภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตน์ราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ในส่วนของโครงการอพ.สธ. 
มหาวิทยาลัยวสงขลานครินทร์ ระหว่างวันที่ 19-25 กันยายน 2565 ในหัวข้อ “การ
ประเมินความหลากหลายของพันธ์ุทุเรียนพ้ืนบ้านบริเวณลุ่มน ้าคลองแสง อ.บ้านตาขุน จ.
สุราษฎร์ธานี เพื่อการคัดเลือก อนุรักษ์และขยายพันธ์ุ” ณ ม.วลัยลักษณ์ ต.ไทยบุรี อ.ท่า
ศาลา จ.นครศรีธรรมราช 

 ✓   

5. จัดแสดงนิทรรศการในการประชุมวิชาการและนิทรรศการ อพ.สธ. เร่ือง ทรัพยากร
ไทย : 30 ปี อพ.สธ. ประโยชน์แท้แก่มหาชนระหว่างวันที่ 19-25 กันยายน 2565 ในส่วน
ของส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) หัวข้อเร่ือง “การคัดเลือกทุเรียนพ้ืนบ้านภาคใต้เพื่อ
ใช้เป็นต้นตอทนดินเค็มและพัฒนาวิธีการขยายพันธ์ุโดยการปักช า”ณ ม.วลัยลักษณ์ ต.
ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 
 

 

 ✓   
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รศ.ดร.วชัรนิทร ์ซุน้สวุรรณ     

1. งานประชุมวิชาการนวัตกรรมการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ คร้ังที่ 1 (The 1st 

Conference 2022 Agricultural Innovation and Natural Resources) 18-19 

สิงหาคม พ.ศ. 2565 ณ ส านักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ (LRC) ชั้น 8 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ จัดโดยคณะทรัพยากรธรรมชาติ ม.อ. 

  ✓ ✓ 

รศ.ดร.วชิยั หวงัวโรดม     

1. ประชุมวิชาการเมล็ดพันธ์ุพืชแห่งชาติ คร้ังที่ 17 ระหว่างวันที่ 23-24 พฤษภาคม 
2566 ณ ห้องประชุมรวงข้าว (ห้อง 204) ชั้น 2 อาคารวชิรานุสรณ์ คณะเกษตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน กรุงเทพมหานคร 

  ✓  

ผศ.ดร.ลดาวลัย ์เลศิเลอวงศ ์     

1. งานประชุมวิชาการนวัตกรรมการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ คร้ังที่ 1 (The 1st 

Conference 2022 Agricultural Innovation and Natural Resources) 18-19 

สิงหาคม พ.ศ. 2565 ณ ส านักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ (LRC) ชั้น 8 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ จัดโดยคณะทรัพยากรธรรมชาติ ม.อ. 

 ✓  ✓ 

2. การประชุมวิชาการวิทยาการหลังการเก็บเก่ียวแห่งชาติ คร้ังที่ 19 (The 19th 

National Postharvest Technology Conference:NPHT 19) 29-30 สิงหาคม 2565 
ศูนย์นวัตกรรมเทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียว: หน่วยงานร่วมมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประชุมออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom  

 ✓   

ผศ.ดร.จกัรัตน ์ อโณทยั     

1. สัมมนาระดมความเห็นต่อร่างมาตรฐานสินค้าเกษตร เร่ือง หลักการผลิตปาล์มน ้ามัน
และน ้ามันปาล์ม อย่างย่ังยืน วันที่ 1 มิถุนายน 2565 จัดโดย มกอช. ผ่านทางระบบ
ออนไลน์ 

  ✓  

2. งานประชุมวิชาการนวัตกรรมการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ คร้ังที่ 1 (The 1st 

Conference 2022 Agricultural Innovation and Natural Resources) 18-19 

สิงหาคม พ.ศ. 2565 ณ ส านักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ (LRC) ชั้น 8 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ จัดโดยคณะทรัพยากรธรรมชาติ ม.อ. 

✓   ✓ 

ผศ.ดร.กรกช นาคคนอง     

1. งานประชุมวิชาการนวัตกรรมการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ คร้ังที่ 1 (The 1st 

Conference 2022 Agricultural Innovation and Natural Resources) 18-19 

สิงหาคม พ.ศ. 2565 ณ ส านักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ (LRC) ชั้น 8 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ จัดโดยคณะทรัพยากรธรรมชาติ ม.อ. 

 ✓  ✓ 

ผศ.ดร.สรุรีตัน ์เย็นชอ้น     

1. งานประชุมวิชาการนวัตกรรมการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ คร้ังที่ 1 (The 1st 

Conference 2022 Agricultural Innovation and Natural Resources) 18-19 

สิงหาคม พ.ศ. 2565 ณ ส านักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ (LRC) ชั้น 8 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ จัดโดยคณะทรัพยากรธรรมชาติ ม.อ. 

 ✓  ✓ 

ผศ.ดร.เสาวภา ด้วงปาน     

1. งานประชุมวิชาการนวัตกรรมการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ คร้ังที่ 1 (The 1st 

Conference 2022 Agricultural Innovation and Natural Resources) 18-19 

สิงหาคม พ.ศ. 2565 ณ ส านักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ (LRC) ชั้น 8 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ จัดโดยคณะทรัพยากรธรรมชาติ ม.อ. 

  ✓ ✓ 

ดร.ทศัน ีขาวเนยีม     

1. เข้าร่วมประชุมวิชาการเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพวารสารวิชาการไทย คร้ังที่ 14 
ระหว่างวันที่ 14-15 มีนาคม 2566 ณ ห้องรอยัล จูบีลี่ บอลรูม อาคารอิมแพค ซาเลน
เจอร์ ชั้น 1 เมื่องทองธานี จังหวัดนนทบุรี 
 

 

  ✓  
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2. งานประชุมวิชาการนวัตกรรมการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ คร้ังที่ 1 (The 1st 

Conference 2022 Agricultural Innovation and Natural Resources) 18-19 

สิงหาคม พ.ศ. 2565 ณ ส านักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ (LRC) ชั้น 8 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ จัดโดยคณะทรัพยากรธรรมชาติ ม.อ. 

 ✓  ✓ 

ดร.ปทัมาวด ีคณุวลัล ี     

1. กิจกรรม Mobility เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มี
บทบาทหลักในการพัฒนาและส่งเสริมกิจการเพื่อสังคมในประเทศไท วันที่ 28-31 
มีนาคม 2566 จัดโดย ที่ท่ีประชุมสถาบันร่วมโครงการภายใต้กรอบ Erasmus+ 

Capacity Building in Higher Education กรุงเทพมหานคร 

  ✓  

2. อบรมหลักสูตร AUN QA Implementation and Gap Analysis version 4 รุ่นที่ 8 
วันที่ 15-16 กันยายน 2565 จัดโดย ทปอ. ผ่านทางระบบออนไลน์ 

  ✓  

3. เข้าร่วมประชุมวิชาการเมล็ดพันธ์ุพืชแห่งชาติ คร้ังที่ 17 ระหว่างวันที่ 23-24 
พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมรวงข้าว (ห้อง 204) ชั้น 2 อาคารวชิรานุสรณ์ คณะ
เกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน กรุงเทพมหานคร 

  ✓  

4. งานประชุมวิชาการนวัตกรรมการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ คร้ังที่ 1 (The 1st 

Conference 2022 Agricultural Innovation and Natural Resources) 18-19 

สิงหาคม พ.ศ. 2565 ณ ส านักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ (LRC) ชั้น 8 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ จัดโดยคณะทรัพยากรธรรมชาติ ม.อ. 

  ✓ ✓ 

 

 ผลงานทางวิชาการซ่ึงเป็นผลจากการด าเนินงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการดังท่ีไ ด้รายงานไป 
มีส่วนอย่างมากท่ีแสดงถึงสมรรถนะท่ีอาจารย์มีคุณสมบัติของการเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  และ
หลักสูตรฯ คอยติดตามจ านวนผลงานทางวิชาการเพื่อไม่ให้อาจารย์ขาดคุณสมบัติของการเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ นอกจากนี้ผลงานทาง
วิชาการยังถูกน าไปใช้เป็นตัวอย่างในการเรียนการสอนให้แก่นักศึกษาเพื่อบรรลุ ELOs ของหลักสูตรฯ ด้วย 
 

3. Professorships 

3.1 การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ มีข้อก าหนดดังนี้ 
 - อาจารย์ เข้าสู่ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) ภายใน 4 ปีนับต้ังแต่วันบรรจุ  
 - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เข้าสู่ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (รศ.) ภายใน 3 ปี นับจากได้รับต าแหน่ง 

ผศ. 
3.2 มาตรการช่วยเหลือให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการหรือต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

 - มีอาจารย์พี่เล้ียงให้ค าแนะน า 
 - มีโครงการจัดอบรมการเขียนรายงาน/บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ ซ่ึงจัดโดยคณะและส านักวิจัย

และพัฒนา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 

4. Competency Online   
 ประเมินปีละ 2 คร้ัง ทุก 6 เดือน ส าหรับข้าราชการ และประเมิณปีละ 1 คร้ัง ส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
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5. A supervisor competences     

 เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตามท่ีหลักสูตรก าหนด การด าเนินการประกอบด้วย 

  -สมรรถนะของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ในการให้ค าปรึกษา แนะน าให้ผู้เรียนด าเนินการวิจัยเพื่อ
วิทยานิพนธ์ และการศึกษาตามแผนการศึกษาของผู้เรียน หลักสูตรมีคณาจารย์ท่ีมีประสบการณ์สูงในการ
เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ท้ังระดับศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ท้ังนี้ 
หลักสูตรมีระบบการเป็นอาจารย์พี่เล้ียง หรือการถ่ายทอดประสบการณ์ความเชี่ยวชาญท่ีสั่งสมมายาวนาน
ของคณาจารย์อาวุโสให้กับอาจารย์ใหม่ ๆ หรือยังมีประสบการณ์ไม่สูงมากนัก ช่วยให้เกิดคณาจารย์รุ่นใหม่มี
กระบวนการเรียนรู้แบบก้าวกระโดดได้เป็นอย่างดี จัดเป็นจุดแข็งส าคัญหนึ่งของหลักสูตร 
    - หลักสูตรมีระบบในการ monitoring สถานภาพในภาพรวมของนักศึกษาในหลักสูตร  เพื่อใช้ในการ
ก ากับ ติดตาม ความก้าวหน้าของผู้เรียนในภาพรวมของหลักสูตร บริหารจัดการ รวมถึงการให้ค าแนะน า
รายบุคคล ให้ผู้เรียนมีการด าเนินการตามกรอบเวลา (ดังท่ีได้รายงานไปแล้วใน AUN 4) 
       - คณาจารย์ในหลักสูตร  มีกิจกรรม Journal club ประจ า lab เช่น กลุ่มวิชาเทคโนโลยีชีวภาพของ
พืชปลูก น าโดย ศ.ดร.สมปอง เตชะโต และคณาจารย์  มีผลส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในหลาย
ด้าน เช่น ทักษะภาษาอังกฤษ การอ่านและ วิเคราะห์บทความวิชาการ ตลอดจนทักษะการน าเสนอข้อมูลเชิง
วิชาการ เป็นต้น 

 ผลจากการประเมินสมรรถนะจะถูกแจ้งให้ทราบเป็นรายบุคคลผ่านระบบ TOR online เพื่อให้ผู้รับการ
ประเมินรับทราบผล และน าไปพัฒนางานด้านต่าง ๆ ในปีงบประมาณต่อไป  

 ส าหรับในปีการศึกษา 2565 ในขณะท่ีก าลังรายงานนี้ บุคลากรสายวิชาการได้ด าเนินการจัดท า
รายงาน TOR ในรอบปีงบประมาณ 2566 เพื่อส่งให้คณะกรรมการประเมิน และก าลังจัดท า TOR ในรอบ
ปีงบประมาณ 2567 
 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate 

to qualifications, experience, and aptitude.  

 

 หลักสูตรฯ ได้จัดภาระงานให้กับบุคลากรสายวิชาการอย่างเหมาะสมกับคุณวุฒิ  (ตาราง 5.1.2) 
ประสบการณ์ และความถนัด โดยดูได้จากภาระงานสอนท่ีนับระยะเวลาต้ังแต่ท างาน รวมกับผลงานวิจัย
ล่าสุดท่ีเกิดจากการท างานวิจัยอย่างต่อเนื่อง รวมถึงค่า FTE ของจ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษา (ตารางท่ี 
5.4.1) ค่าภาระงานเต็มเวลา (ตารางท่ี 5.4.2) และจ านวนงานวิจัย (ตารางท่ี 5.4.3) ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า
หลักสูตรมีคณาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความถนัดตามสาขาต่าง ๆ และท าการสอน วิจัย และ
บริการทางวิชาการสู่ชุมชน สังคม ตามความถนัดของคณาจารย์  
 

 ในปีการศึกษา 2565 อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาลดลงจากปีการศึกษา 2564 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ
มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษาและจ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้าใหม่มีจ านวนลดลง ในขณะท่ีค่า FTEs สูงสุดปรากฏ
อยู่ในกลุ่มของรองศาสตราจารย์และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ซ่ึงเกี่ยวข้องกับการขอต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น
และอาจารย์ทุกคนในหลักสูตรฯ ได้ปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ต าแหน่งท่ีสูงขึ้นต่อไป ส าหรับจ านวนผลงานวิจัยท่ี
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ได้รับการตีพิมพ์ในปีการศึกษา 2565 มีค่าเพิ่มขึ้นมากกว่าในปีการศึกษา 2561-2564 สอดคล้องกับจ านวน
อาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น  

 

ตาราง 5.4.1 นักศึกษาเต็มเวลา (FTEs) ของหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2561-2565 

Academic Year Total FTEs of Academic staff Total FTEs of students Staff-to-student Ratio 

2561 1.96 22.17 11.31 

2562 6.92 12.67 1.83 

2563 8.21 17.05 2.08 

2564 6.70 8.94 1.33 

2565 4.48 5.44 1.21 

 

ตาราง 5.4.2 อาจารย์เต็มเวลา (FTEs) ของหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2561-2565  

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors 1 - 1 1.20 100 
Associate/ 

Assistant Professors 

4 5 9 7.17 100 

Full-time Lecturers 2 1 3 0.60 100 

Part-time Lecturers - - - - - 

Visiting Professors/ 

Lecturers 

- - - - - 

Total 7 6 13 4.48 100 
 

ตาราง 5.4.3 จ านวนผลงานวิจัยของหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2561-2565 

Academic Year 

Types of Publication 

Total 

No. of 

Publications 

Per Academic 

Staff 

ln-house/ 

Institutional 
National Regional International 

2561 - 6 - 13 19 1.46 
2562 - 4 - 14 18 1.28 
2563 - 6 - 9 15 1.07 
2564 - 3 - 8 11 0.84 
2565 - 9 - 15 24 1.85 
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 อย่างไรก็ตาม หลักสูตรฯ ไม่มีการน าสัดส่วนของอาจารย์และนักศึกษามาใช้ในการติดตามก ากับ
ภาระงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ เนื่องจากมีการด าเนินงานโดยอาจารย์ใน
หลักสูตรได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามภาระงาน โดยพิจารณาจากการจัดท า TOR และใช้ระบบ competency ตามท่ี
คณะฯ และมหาวิทยาลัยก าหนดดังท่ีได้กล่าวไปแล้วก่อนหน้านี้  
 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 

which accounts for teaching, research, and service.  

 

 การได้รับต าแหน่งวิชาการท่ีสูงขึ้นของบุคลากรสายวิชาการได้ยึดตามระบบจริยธรรมในการสอน การ
วิจัย และการบริการวิชาการ ซ่ึงมีระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องให้กับบุคลากรสายวิชาการของคณะฯ ได้
ถือปฏิบัติในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามประกาศของ ก.พ.อ. ผ่านงานการเจ้าหน้าท่ีของคณะฯ 
ร่วมกับมหาวิทยาลัย โดยมีระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องดังน้ี 

 หนังสือจาก ก.พ.อ.  
1. ประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 

2. ประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผศ./รศ./ศ. 
พ.ศ. 2564 (ราชกิจจานุเบกษา)ฯ 

3. ประกาศ ก.พ.อ. มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง
วิชาการ และผู้ทรงคุณวุฒิฯ 

4. ประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 (ราชกิจจานุเบกษา) (ใช้ได้โดยอนุโลม ถึงวันท่ี 23 
มิถุนายน 2565) 

5. ประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการเพื่อให้ผู้ด ารง
ต าแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินประจ าต าแหน่งสูงขึ้น 2561 

6. ประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองการก าหนดชื่อสาขาวิชาส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและ
การเทียบเคียงสาขาวิชาท่ีเคยก าหนดไปแล้ว 2562 (ราชกิจจานุเบกษา) 

7. หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 2562 

8. รายชื่อวารสาร [วารสารแก่นเกษตร (ฉบับพิเศษ) ไม่อยู่ในฐานฯ ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด] 

9. การก าหนดจ านวนของผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 2561 

10. ความหมายของผู้ด าเนินการหลักและผู้ประสานงานการพิมพ์เผยแพร่ 
11. การแต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบัน 2561 
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ประกาศ/ระเบียบ/ข้อบังคับ 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เร่ือง หลักเกณฑ์ ขั้นตอนและวิธีการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการ พ.ศ. 2565 

2. ข้อบังคับว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2563 

3. ประกาศ เร่ือง หลักเกณฑ์ ขั้นตอนและวิธีการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2563 

4. ประกาศ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน พ.ศ. 2564 

5. แบบประเมินผลตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) 

6. ประกาศ แบบประเมินผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2564 

 

 ในปีการศึกษา 2565 มีความก้าวหน้าของการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ดังนี้ 
1. อาจารย์ท่ีได้รับต าแหน่งวิชาการท่ีสูงขึ้น 1 ราย คือ รศ.ดร.ระวี เจียรวิภา ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง

และได้รับการแต่งต้ังระดับ รศ.  เม่ือ 26 สิงหาคม 2564  
2. อาจารย์ท่ีอยู่ในระหว่างการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่ง รศ. 1 ราย คือ ผศ.ดร.ลดาวัลย์ เลิศ

เลอวงศ์ ยื่นขอก าหนดต าแหน่งวันท่ี 5 สิหาคม 2565 
3. อาจารย์ท่ีอยู่ในระหว่างประเมินการสอนและเอกสารค าสอนเพื่ อเตรียมยื่นขอต าแหน่ง รศ. 1 

ราย คือ ผศ.ดร.กรกฏ นาคคนอง 
 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, 

and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 

academic freedom, are well defined and understood.  

 

         มหาวิทยาลัยมีมาตรฐานก าหนดต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการประเภทต่าง ๆ  ไว้ชัดเจน
ครบถ้วน โดยยังรวมถึงหน้าท่ีบทบาทความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งท่ีเกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณและความเป็นอิสระทางวิชาการ โดยอาจารย์ของหลักสูตรฯ สามารถ
ติดตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ดังท่ีได้กล่าวไปแล้วใน AUN ข้อ 5.5 รวมท้ังสามารถทราบ
ความก้าวหน้าในการขอก าหนดต าแหน่งท้ังระดับคณะฯ และระดับมหาวิทยาลัยได้ผ่านงานยุทธศาสตร์ 
บริหาร และทรัพยากรบุคคล (ด้ านทรัพยากรบุคคล) คณะทรัพยากรธรรมชาติ ท้ังทางเว็บไซต์ 
(https://natres.psu.ac.th/fnr/hr/staff/) หรือติดต่อเจ้าหน้าท่ีโดยตรง โดยทางงานด้านทรัพยากรบุคคล
ของคณะฯ จะสื่อสารและแจ้งข้อมูลสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ให้อาจารย์ในหลักสูตรฯ ได้รับทราบผ่านท้ัง
เว็บไซต์ ทางสาขาวิชาฯ และ/หรือ ส่งถึงตัวบุคคลด้วยเอกสาร, E-mail และ/หรือ E-doc โดยเว็บไซต์งาน
ด้านทรัพยากรบุคคลบริการข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล ข้อมูลสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี 
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 ทรัพยากรบุคคล 
 - ขอก าหนดต าแหน่ง   - การคัดเลือก/สรรหา 
 - การประเมิน/เล่ือนขั้นเงินเดือน  - ขออนุมัติจ้างผู้ช่วยวิจัย 
 - อัตราเงินเดือน ค่าตอบแทน  - ลาศึกษา/ลาฝึกอบรม 

 - กฎ/ระเบียบ/ข้อบังคับต่าง ๆ   - หนังสือเดินทาง/VISA 

 - วินัย/จรรยาบรรณ   - ขออนุมัติเดินทางไปปฏิบัติงาน 

 - มอบอ านาจ/แต่งต้ัง    - ขออนุมัติเดินทางภายในประเทศ 

 - โครงการพัฒนา Self-Learning Skills  - ขออนุมัติเดินทางไปปฏิบัติงาน ณ ต่างประเทศ  

 สวัสดิการและสิทธิประโยชน์  
 - สวัสดิการต่าง ๆ    - ประกันอุบัติเหตุ 

 - ระบบสวัสดิการเงินกู ้   - ประกันสุขภาพ 

 - ประกันสังคม    - คลอดบุตร 
 - กองทุนส ารองเล้ียงชีพ   - ทันตกรรม 

 - กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย  - ชราภาพ 

 - กองทุนพนักงานเงินรายได้  - เปล่ียนสถานพยาบาลประจ าปี 

 - ทุน/งบพัฒนาบุคลากร   - การเปล่ียนสิทธ์ิการรักษา/ข้ึนทะเบียนญาติสายตรง 
 - การตรวจสุขภาพประจ าปี  - การสมัคร ช.พ.ค. และ ช.พ.ส. 
 - ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรคณะฯ - การยื่นช าระภาษ ี

 - การลาออกจากงาน   - การขอรับบ าเหน็จ/บ านาญ 

 - การถ่ายทอดความรู้ผู้เกษียณ 

 

5.7 The programme to show that the training and developmental needsh of the academic 

staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities 

are implemented to fulfil the identified needs.  

 

   หลักสูตรฯ มีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการท้ังการเข้าร่วมประชุม
วิชาการ การน าเสนอผลงานทางวิชาการ และการฝึกอบรมต่าง ๆ โดยมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมจากสาขาวิชา จ านวน 10,000.-บาท/ปี/คน  และต่างประเทศ 20,000 
บาท/คน/ปี เพื่อให้บุคลากรได้เพิ่มพูนความรู้ให้ตอบสนองต่อความต้องการและการเปล่ียนแปลงของความรู้
ในสาขาท่ีสอนหรืองานวิจัยใหม่ ๆ ซ่ึงความต้องการเข้าร่วมในกิจกรรมการฝึกอบรมและพัฒนาตนเองของ
บุคลากรสายวิชาการ นั้น จะมีความต้องการท่ีแตกต่างกันในส่วนของอาจารย์ท่ีเป็นอาจารย์ใหม่ และอาจารย์
ท่ัวไป ดังภาพท่ี 5.7.1 

     ส าหรับอาจารย์ใหม่มหาวิทยาลัยจะมีการจัดปฐมนิเทศเพื่อแนะน าและสร้างความรู้ความเข้าใจต่อ
ภารกิจ บทบาทหน้าท่ีของอาจารย์และท าความเข้าใจถึงนโยบายของมหาวิทยาลัยเพื่อให้สามารถปฏิบัติ
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หน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเป็นการสร้างความสัมพันธ์และทัศนคติท่ีดีต่อการท างานและมีความ
ผูกพันกับมหาวิทยาลัย  

     ในส่วนของการฝึกอบรมและพัฒนาตนเอง ท้ังการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การ
เพิ่มพูนความรู้การศึกษาดูงาน และการฝึกอบรมต่าง ๆ อาจารย์สามารถให้ข้อมูลความต้องการในการจัด
กิจกรรมการฝึกอบรมและพัฒนา เพื่อน ามาใช้พิจารณาด าเนินการให้ตอบสนองต่อความต้องการได้อย่าง
แท้จริง โดยผ่าน 2 ช่องทาง คือ 

1. ผ่านระบบ TOR Online ในการรายงานผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ในแต่ละรอบ 

2. ผ่านแบบฟอร์มแสดงความต้องการพัฒนาตนเองประจ าปี ของหลักสูตรฯ 
ซ่ึงข้อมูลความต้องการฝึกอบรมท่ีอาจารย์ได้แจ้งข้อมูลไว้นั้น หลักสูตรฯ คณะ และมหาวิทยาลัยจะน า           

ข้อมูลส่วนนี้ไปพิจารณาด าเนินการจัดอบรมต่อไป โดยข่าวสารการอบรมสัมมนาต่าง ๆ ท้ังในส่วนท่ีจัดโดย
คณะ มหาวิทยาลัย และ/หรือ หน่วยงานภายนอก จะแจ้งให้อาจารย์ทราบผ่านทางระบบ E-doc และ E-

mail  ซ่ึงอาจารย์สามารถเลือกเข้าร่วมกิจกรรมได้ตามความต้องการ 
 

 

ภาพที ่5.7  แผนผังสะท้อนการได้มาซ่ึงกิจกรรมการฝึกอบรมและพัฒนาท่ีตอบสนองต่อความต้องการของ 
บุคลากรสายวิชาการ 
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 ในปีการศึกษา 2565 ข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองของอาจารย์แบ่งออกเป็น 4 
ด้าน ได้แก่ การเรียนการสอน ประกันคุณภาพ งานวิจัย และงานบริหาร (ตารางท่ี 5.7.1)  และงบประมาณ
ประจ าปีท่ีจัดสรรไว้ส าหรับการพัฒนาอาจารย์ส าหรับการเข้าร่วมกิจกรรม/อบรมเพื่อพัฒนาตนเองในประเทศ 
10,000 บาท และต่างประเทศ 20,000 บาท ต่อปีการศึกษา   
 

ตารางที่ 5.7.1 ข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรม/การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาตนเองของบุคลากรในหลักสูตรฯ 
ประจ าปีการศึกษา 2565  

ชื่อ-สกุล กิจกรรม/การฝึกอบรม  
(ตั้งแต่ 1 สค 65 - ปัจจุบัน) 

การ
เรียน

การสอน 

ประกัน
คุณภาพ 

งาน
วิจัย 

งาน 

บริหาร/
ทักษะ

ผู้ประกอบ
การ/อ่ืนๆ 

ศ.ดร.สมปอง เตชะโต โครงการ "บทบาทผู้ได้รับการต่ออายุราชการกับการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์" วันที่ 20 กันยายน 2565 จัดโดย 
Win Village Hatyai กองบริหารทรัพากรบุคคล ม.อ. 

   ✓ 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บทบาทการท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา 2565 วันที่ 13 มกราคม 
2566 จัดโดย คณะทรัพยากรธรรมชาติ ม.อ. 

✓    

รศ.ดร.วิชัย หวังวโรดม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไป
ตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) วันที่ 20-21 
มกราคม 2565 จัดโดย ส านักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
ม.อ. ผ่านทางระบบออนไลน์ 

✓    

รศ.ดร.ระวี เจียรวิภา โครงการวิจัย Strengthening sustainable wetland agriculture 

for resilient farmers’ livelihoods and ecosystems จากองค์กร
อาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ วันที่เข้าร่วม.... จัดโดย ส านัก
งานวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 8 

  ✓  

อบรมการจัดท าผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา CLOs Formulation) 

รุ่นที่ 6 วันที่ 2 ธันวาคม 2565 จัดโดย ทปอ. ผ่านทางระบบ
ออนไลน์ 

✓    

ผศ.ดร.ลดาวัลย์ เลิศเลอวงศ์ อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าบัญชีงบก าไรขาดทุนเพื่อด าเนินงาน
ของหน่วยธุรกิจ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 จัดโดย คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ม.อ. 

   ✓ 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บทบาทการท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา 2565 วันที่ 13 มกราคม 
2566 จัดโดย คณะทรัพยากรธรรมชาติ ม.อ. 

✓    

อบรมเชิงปฏิบัติการ แนวทางการจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
รายวิชา (CLOs) หัวข้อ "Writting Course Learning Outcomes" 
วันที่ 17 มกราคม 2566 จัดโดย คณะทรัพยากรธรรมชาติ ม.อ. 

✓    

เข้าร่วมประชุม ชี้แจงแนวทางการด าเนินการของหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา พ.ศ.2565 และเกณฑ์มาตรฐานอื่น 
ๆ วันที่ 25 มกราคม 2566 จัดโดย ส านักการศึกษาและนวัตกรรม
การเรียนรู้ ม.อ. ผ่านทางระบบออนไลน์ 

 

 

 ✓   
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เข้าร่วมกิจกรรม Training "Impact on Research on Business, 

Strategy and Beyond" โดย Dr. Liliya Terzieva วิทยากรจาก 
Breda University of Applied Sciecnes (BUAS), the 

Netherlands วันที่ 26 มกราคม พ.ศ.2566 จัดโดย คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ม.อ. 

  ✓ ✓ 

เข้าร่วมกิจกรรมแบ่งปันประสบการณ์การท าเกษตรอัจฉริยะ (Smart 

Agriculture) วันที่ 19 เมษายน พ.ศ.2566 จัดโดย คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ม.อ. 

   ✓ 

ผศ.ดร.จักรัตน์  อโณทัย ประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง Crop Simulation Modelling and 

Effects of Climate Risks on Agricultural Production 

Systems in Southeast Asia ระหว่างวันที่ 9-14 มกราคม 2566 
ณ โรงแรมเซ็นจูรี พาร์ค กรุงเทพมหานคร 

  ✓  

สัมมนาระดมความเห็นต่อร่างมาตรฐานสินค้าเกษตร เร่ือง 
หลักการผลิตปาล์มน ้ามันและน ้ามันปาล์ม อย่างย่ังยืน วันที่ 1 
มิถุนายน 2565 จัดโดย มกอช. ผ่านทางระบบออนไลน์ 

  ✓  

แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการด าเนินการเพื่อน าไปสู่ รางวัล TQC 

PLUS ด้านบุคลากร กับคณะทันตแพทยศาสตร์ ม.ขอนแก่น วันที่ 
15 มิถุนายน 2565 จัดโดย กองบริหารทรัพยากรบุคคล ม.อ. ผ่าน
ทางระบบออนไลน์ 

 ✓   

ผศ.ดร.กรกช  นาคคะนอง โครงการอบรมหลักสูตร AUN -QA Overview Version 4 รุ่นที่ 3 
วันที่ 26 มกราคม 2565 จัดโดย ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศ
ไทยผ่านทางระบบออนไลน์ 

 ✓   

อบรมการจัดท าผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา CLOs Formulation) 

รุ่นที่ 6 วันที่ 2 ธันวาคม 2565 จัดโดย ทปอ. ผ่านทางระบบ
ออนไลน์ 

✓    

ผศ.ดร.สุรีรัตน์ เย็นช้อน โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บทบาทการท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา 2565 วันที่ 13 มกราคม 
2566 จัดโดย คณะทรัพยากรธรรมชาติ ม.อ. 

✓    

อบรม การใช้งาน iPad เพื่อสร้างสรรค์การเรียนรู้ วันที่ 18 มีนาคม 
2566 ผ่านระบบออนไลน์ จัดโดย Apple education 

✓    

อ.ดร.ทัศนี ขาวเนียม อบรมหลักสูตร AUN QA Implementation and Gap Analysis 

version 4 รุ่นที่ 7 วันที่ 2-3 สิงหาคม 2565 จัดโดย ทปอ. ผ่าน
ทางระบบออนไลน์ 

 ✓   

อบรมการจัดท าผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา CLOs Formulation) 

รุ่นที่ 6 วันที่ 2 ธันวาคม 2565 จัดโดย ทปอ. ผ่านทางระบบ
ออนไลน์ 

✓    

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บทบาทการท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ประจ าปีการศึกษา 2565 วันที ่13 มกราคม 
2566 จัดโดย คณะทรัพยากรธรรมชาติ ม.อ. 

✓    

อบรม การใช้งาน iPad เพื่อสร้างสรรค์การเรียนรู้ วันที่ 18 มีนาคม 
2566 ผ่านระบบออนไลน์ จัดโดย Apple education 

✓    

อบรม การเขียนแผนการสอน วันที่ 21 มี.ค. 2566 จัดโดย ส านัก
การศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ ม.อ. 
 

 

 

 

✓    
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อ.ดร.ปัทมาวดี คุณวัลลี กิจกรรม Mobility เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับผู้มีบทบาทหลักในการพัฒนาและส่งเสริมกิจการเพื่อ
สังคมในประเทศไท วันที่ 28-31 มีนาคม 2566 จัดโดย ที่ท่ีประชุม
สถาบันร่วมโครงการภายใต้กรอบ Erasmus+ Capacity Building 

in Higher Education กรุงเทพมหานคร 

✓    

อบรมหลักสูตร AUN QA Implementation and Gap Analysis 

version 4 รุ่นที่ 8 วันที่ 15-16 กันยายน 2565 จัดโดย ทปอ. ผ่าน
ทางระบบออนไลน์ 

 ✓   

 

นอกจากนี้ คณะยังมีคณะท างานระบบพี่เล้ียงเพื่อส่งเสริมนักวิจัยใหม่และระดับกลาง ให้สามารถสร้าง
ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและพร้อมเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการมากขึ้น และให้สอดคล้องกับภารกิจของ
มหาวิทยาลัยฯมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย จึงได้มีคณะท างานระบบพี่เล้ียงวิจัยตามหน้าท่ี ดังนี้ 

1. คณะท างานด้านการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเชิงลึก โดยมีหน้าท่ีแนะน าการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยเชิงลึกท่ีมีประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและสังคม มีความทันสมัยในระดับท่ีสามารถขอรับทุน
จากแหล่งทุนภายในและภายนอก 

2. คณะท างานด้านเทคนิคตีพิมพ์ผลงานวิจัย โดยมีหน้าท่ีแนะน าเทคนิคการเขียนผลงานวิจัยท่ีมี
คุณภาพในระดับท่ีสามารถตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

3. คณะท างานด้านการตรวจแก้ต้นฉบับตีพิมพ์ภาษาอังกฤษ โดยมีหน้าท่ีตรวจแก้ต้นฉบับตีพิมพ์
ภาษาอังกฤษในเบื้องต้นก่อนส่งตีพิมพ์ 

4. คณะท างานด้านการขอต าแหน่งทางวิชาการ โดยมีหน้าท่ีแนะน าแนวทางการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ ตลอดจนการเตรียมเอกสารขอต าแหน่งทางวิชาการ 
  

 เม่ือเปรียบเทียบกับผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2561-2565 การพัฒนาตนเองของบุคลากร
สายวิชาการท่ีส่งผลต่อการสอน การให้ค าแนะน านักศึกษาบัณฑิตศึกษา และคุณภาพของหลักสูตร ของปี
การศึกษา 2564 มีเพิ่มขึ้นอย่างเห็นได้ชัดเจนท้ังด้านผลงานวิชาการ (ตาราง 5.3.1) การเข้าร่วมประชุมทาง
วิชาการ (ตาราง 5.3.2) การเข้ารับอบรมเพื่อพัฒนาตนเองในกิจกรรมต่าง ๆ (ตารางท 5.7.1) ท้ังนี้เนื่องจาก
บุคลากรสายวิชาการมีความเข้าใจในการท่ีจะต้องพัฒนาตนเองเพื่อน ามาใช้ประโยชน์ในท้ัง 3 ด้านดังกล่าว  
 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition 

is implemented to assess academic staff teaching and research quality.  

 

 คณะฯ มีระบบและกลไกในการสร้างแรงจูงใจ/ให้รางวัลแก่บุคลากรสายวิชาการในการปฏิบัติงาน 
นอกเหนือจากการประเมินกระบวนการรับท่ีปฏิบัติจากการประเมิน competency เพื่อการขึ้นเงินเดือน
ประจ าปี โดยมีกระบวนการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเพื่อมอบรางวัลบุคลากร
ดีเด่นในระดับคณะฯ ซ่ึงด าเนินการเป็นประจ าทุกปี โดยให้สาขาวิชา/หน่วยงาน เสนอรายชื่อบุคลากรไปยัง
หน่วยการเจ้าหน้าท่ี และคณะกรรมการภายในจะด าเนินการพิจารณาคุณสมบัติและผลงานของผู้ได้รับการ
เสนอชื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกเสนอชื่อให้เข้ารับพิจารณาในระดับ
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มหาวิทยาลัยต่อไป และผู้ท่ีได้รับรางวัลระดับมหาวิทยาลัยจะได้รับโล่รางวัลและ/หรือประกาศนียบัตรท่ีส่งมา
ให้คณะฯ เนื่องในงาน “วันแห่งคุณค่าสงขลานครินทร์” ท่ีจัดขึ้นในวันสถาปนามหาวิทยาลัย 13 มีนาคม เป็น
ประจ าทุกปี 

  

ภายหลังการได้รับคัดเลือกหรือรางวัลต่าง ๆ จากมหาวิทยาลัยรวมท้ังจากท่ีอ่ืนภายนอกคณะหรือ
มหาวิทยาลัย คณะฯ จะด าเนินการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ผู้ได้รับรางวัล โดยแสดงความยินดีในช่องทางต่าง 
ๆ ได้แก่ กลุ่มอีเมลล์ หน้าเว็บไซต์คณะฯ Facebook page คณะฯ ติดป้ายประกาศของหน่วยงาน /

สาขาวิชา/ห้องเรียนต่าง ๆ และจอทีวีระบบ digital signage เพื่อการประชาสัมพันธ์ของคณะฯ และเป็นการ
สร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากรท่ีได้รับรางวัล และเป็นแรงจูงใจท่ีจะกระตุ้นให้มีความต้ังในในการพัฒนางาน
ต่อไป 

 ส าหรับในปีการศึกษา 2565 มีอาจารย์และบุคลากรของหลักสูตรฯ ได้รับรางวัล  ดังนี ้
 ระดับมหาวิทยาลัย 

1. ผศ.ดร. ระวี เจียรวิภา ได้รับรางวัล ผลงานดีเด่น ประจ าปี 2565  สาขาแต่งหนังสือ เร่ือง “นิเวศ
เกษตรสวนยางพารา” 
ระดับคณะฯ 

1. รศ.ดร.จรัสศรี นวลศรี อาจารย์ตัวอย่าง ด้านบริการวิชาการ ประจ าปี 2566 
2. ผศ.ดร.สุรีรัตน์ เย็นช้อน อาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ ประจ าปี 2566  

รางวัลนักวิจัยท่ีได้รับรางวัลจากการน าเสนอผลงานระดับชาติ 

1. ผศ.ดร. ลดาวัลย์ เลิศเลอวงศ์ และ อ.ดร.อดิเรก รักคง จากผลงานเร่ือง “ผลของสัดส่วนการเติม
ว่านหางจระเข้ลงในอัลจิเนตต่อคุณสมบัติทางกายภายของฟิล์มเคลือบผิวแบบรับประทานได้ ” 
รางวัลดีเด่น ในการน าเสนอแบบโปสเตอร์ จากการประชุมวิชาการเกษตร คร้ังท่ี 23 ประจ าปี 2565 
ณ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly 

defined, communicated, published, and 

up-to-date. 

       

6.2 Both short-term and long-term planning 

of academic and nonacademic support 

services are shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and 

community service. 

       

6.3 An adequate system is shown to exist 

for student progress, academic 

performance, and workload monitoring. 

Student progress, academic 

performance, and workload are shown to 

be systematically recorded and 

monitored. Feedback to students and 

corrective actions are made where 

necessary. 

       

6.4 Co-curricular activities, student 

competition, and other student support 

services are shown to be available to 

improve learning experience and 

employability. 

       

6.5 The competences of the support staff 

rendering student services are shown to 

be identified for recruitment and 

deployment.  These competences are 

shown to be evaluated to ensure their 

continued relevance to stakeholders 

needs. Roles and relationships are 

shown to be well-defined to ensure 

smooth delivery of the services. 

       

AUN 6  

Student Support Services 
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เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

6.6 Student support services are shown to 

be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

       

Overall opinion        

 

ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 6  

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date.  

การรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร เป็นการเปิดรับสมัครผ่านระบบการรับสมัครออนไลน์ของบัณฑิต
วิทยาลัย มี 3 รูปแบบ คือ (1) เปิดสมัครเข้าศึกษาภาคการศึกษาท่ี 1 (2) เปิดสมัครเข้าศึกษาภาคการศึกษา
ท่ี 2  และ (3) เปิดรับสมัครตลอดปี  หลังจากสิ้นสุดเวลารับสมัคร บัณฑิตวิทยาลัยจะส่งข้อมูลให้หลักสูตร 
เพื่อนัดหมายผู้สมัครเข้าสู่กระบวนการสอบคัดเลือกต่อไป โดยแนวทางการปฏิบัติและกรอบระยะเวลาในการ
ด าเนินการ เป็นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 

ส าหรับการสื่อสาร/เผยแพร่ข้อมูลและหลักเกณฑ์ในการรับสมัครนักศึกษา นั้น ด าเนินการผ่านเว็บไซต์
ของบัณฑิตวิทยาลัย เว็บไซต์ของสาขาวิชา รวมท้ังสื่อสารผ่านคณาจารย์ในภาควิชาท่ีมีโอกาสไปพบปะ
แลกเปล่ียนประชุมทางวิชาการกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย และด าเนินการจัดให้มีท าการ
ประชาสัมพันธ์เพิ่มเติมพิเศษ เช่น กรณีมีคณาจารย์ในสาขาวิชาเดินทางไปต่างประเทศในกลุ่มประเทศ
อาเซียนหรือเอเชีย ก็เป็นโอกาสหนึ่งท่ีได้น าเสนอข้อมูลการรับนักศึกษาเพื่อเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร ซ่ึง
ข้อมูลท่ีท าการเผยแพร่มีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ าทุก ๆ รอบของการเปิดรับสมัคร นโยบายรับ
นักศึกษาของหลักสูตรฯ ในปีการศึกษา 2562 เป็นต้นไป หลักสูตรได้พิจารณาทบทวนนโยบายจ านวน
นักศึกษาท่ีรับเพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น โดยจะรับนักศึกษาปีละ 15 คน   โดยก าหนด
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็น 2 แบบ คือ 

- แผน ก. แบบ ก.1 
1) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางวิทยาศาสตร์เกษตรสาขาวิชาพืชศาสตร์ พืช

สวน พืชไร่ หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้องโดยมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1.1) ผู้ปฏิบัติงานวิจัยในหน่วยราชการ และเอกชนต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ในการท าวิจัย

อยู่ในสาขาวิชาพืชศาสตร์อย่างน้อย 2 ปี โดยมีผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ หรือ 
1.2) ผู้ท่ีส าเร็จการศึกษามาแล้วไม่เกิน 2 ปีมีระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากว่า 3.00 

และต้องมีประสบการณ์ในการท าวิจัยมาก่อน เช่น การท าปัญหาพิเศษหรือเป็นผู้ช่วยวิจัย โดยมีหนังสือ
รับรองจากอาจารย์ท่ีปรึกษาหรือหัวหน้าโครงการวิจัย 

1.3) ต้องเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

- แผน ก. แบบ ก.2 
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1) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีทางวิทยาศาสตร์เกษตรหรือวิทยาศาสตร์
ชีวภาพ โดยมีคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากว่า 2.50 หรือจะต้องปฏิบัติงานในสาขาวิชาพืชศาสตร์หรือสาขาวิชาท่ี
เกี่ยวข้องกับทางพืชศาสตร์มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษาและต้องมีหนังสือรับรองการ
ปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชา หากได้รับปริญญาตรีหรือประกาศนียบัตรเทียบเท่าปริญญาตรีจากต่างประเทศ 
จะต้องมีมาตรฐานท่ีประเมินแล้วเทียบเท่าปริญญาตรีของสถาบันการศึกษาภายในประเทศ 

2) ในกรณีท่ีไม่ได้ส าเร็จการศึกษาในสาขาท่ีระบุในข้อท่ี 1) ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาขั้น
ปริญญาตรี และมีประสบการณ์ในการท างานเกี่ยวกับสาขาวิชาพืชศาสตร์มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา ท้ังนี้ต้องมีคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากว่า 2.50 และต้องมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจาก
ผู้บังคับบัญชา 

3) ต้องเป็นผู้ ท่ี มีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 

หลักสูตรฯ มีการก าหนดวิธีการและเกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษา โดยพิจารณาจากคุณสมบัติของ
ผู้สมัคร ท้ังทักษะความรู้ขั้นพื้นฐาน และความรู้และประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีเกี่ยวข้องตามเกณฑ์การ
รับเข้าศึกษาท่ีหลักสูตรฯ ก าหนดในแต่ละแผนการศึกษา ดังข้อ 8.1  ซ่ึงนอกจากการพิจารณาจากคุณสมบัติ
ของผู้สมัครตามเกณฑ์ท่ีก าหนดดังกล่าวแล้วนั้น ยังมีการคัดเลือกผู้สมัครโดยการสอบข้อเขียน จ านวน 3 
รายวิชา คือ 1) วิชาการปรับปรุงพันธ์พืช  2) สรีรวิทยาของพืชปลูก  และ 3) สถิติส าหรับการวิจัยทาง
การเกษตร ซ่ึงท าการออกข้อสอบโดยคณะกรรมการออกข้อสอบ เพื่อประเมินความรู้พื้นฐานหลัก ๆ ท่ีจ าเป็น
ต่อการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ว่าผู้สนใจเข้าศึกษามีพื้นฐานความรู้ทางวิชาการเพียงพอหรือมีความ
พร้อมในการศึกษาหรือไม่   

ส าหรับการสอบสัมภาษณ์ เพื่อประเมินผู้สมัครในด้านความรู้พื้นฐาน ความพร้อมในการเรียน ความ
สนใจ ความถนัด ทัศนคติและความต้ังใจของผู้สมัครในการเข้าศึกษา โดยเฉพาะผู้สนใจเข้าศึกษาในแผน ก 
แบบ ก1 จะต้องมีความพร้อมและมีศักยภาพเพียงพอท่ีจะส าเร็จได้อย่างเด่นชัด เนื่องจากแผนการศึกษานี้
นักศึกษาจะท างานวิจัยอยู่ในท่ีท างานเอง ซ่ึงคณะกรรมสอบสัมภาษณ์ประกอบด้วย  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และคณาจารย์สาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง  

วิธีการและเกณฑ์ท่ีใช้ในการคัดเลือกนักศึกษานี้ มีการประเมินและปรับปรุงเพื่อให้มีความเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพในการคัดเลือกนักศึกษามากท่ีสุด ในปีการศึกษา 2565 ซ่ึงเป็นปีแรกของการรับนักศึกษา
ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 โดยในภาคการศึกษาท่ี 1/2565 มีจ านวนผู้สมัครเข้าเรียนจ านวน 3 ราย 
เป็นผู้สมัครท่ีส าเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร์ วิชาเอกพืชศาสตร์ ของคณะ 
หลักสูตรฯ ได้ใช้วิธีการสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ ซ่ึงผลการสอบข้อเขียน ผู้สมัครท้ัง 3 รายสอบไม่ผ่านใน
บางรายวิชา ท าให้นักศึกษาจะต้องไปลงทะเบียนเรียนในรายวิชาท่ีสอนในระดับปริญญาตรีในเทอมแรก และ
มีผลท าให้การเรียนของนักศึกษาล่าช้าไปจากแผนเดิม หลักสูตรฯ ได้วิเคราะห์ถึงสาเหตุท่ีนักศึกษาสอบ
ข้อเขียนไม่ผ่านในบางรายวิชา และเม่ือพิจารณาจากในรายงานระดับคะแนน (transcript) พบว่า นักศึกษามี
ระดับการเรียนท่ีค่อนข้างดี ดังนั้น ปัญหาการสอบไม่ผ่านข้อเขียนดังกล่าวเกิดขึ้นเนื่องจากนักศึกษามีเวลา
เตรียมตัวส าหรับสอบข้อเขียนน้อย และลืมความรู้เดิมท่ีได้เรียนมาแล้ว  
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ดังนั้น กรรมการบริหารหลักสูตรจึงได้หารือร่วมกัน และได้ปรับเปล่ียนการคัดเลือกนักศึกษาเหลือ
เพียงการสอบสัมภาษณ์  และก าหนดให้นักศึกษาต้องน าเสนอโครงร่างงานวิจัยท่ีคาดว่าจะท าเป็น
วิทยานิพนธ์ น าเสนอในเวลา 15 นาที และกรรมการสอบซักถามพร้อมกับสัมภาษณ์และให้เป็นคะแนนตาม
แบบฟอร์มการให้คะแนนสัมภาษณ์นักศึกษาสอบเข้าปริญญาโท สาขาวิชาพืชศาสตร์ ดังตาราง 6.1.1 โดย
เร่ิมใช้ระบบนี้ต้ังแต่ภาคการศึกษาท่ี 2/2565 
 

ตาราง 6.1.1 แบบฟอร์มการให้คะแนนสัมภาษณ์นักศึกษาสอบเข้าปริญญาโท สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
 

 

 

 

 

จากการประเมินวิธีการดังกล่าว ท าให้หลักสูตรฯ ทราบถึงความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าเรียน และ
แนวทางในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา การวางแผนการเรียนและการท างานวิจัยของนักศึกษาให้
สามารถส าเร็จการศึกษาได้ในเวลา 2 ปีตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร พื้นฐานของภาษาอังกฤษและ
ภาษาอังกฤษเม่ือส าเร็จการศึกษา (Exit-Exam) วิธีการคัดเลือกนักศึกษาดังกล่าว ถูกน ามาใช้กับผู้สมัครเข้า
เรียนปีการศึกษา 1/2566 ด้วย  

ส าหรับในระยะเวลาท่ีผ่านมา หลักสูตรฯ มีจ านวนผู้สมัครเข้าเรียน และจ านวนผู้เข้าเรียน ดังตารางท่ี 
6.1.2 และมีจ านวนผู้เรียนท้ังหมดในหลักสูตร ดังตารางท่ี 6.1.3 
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ตารางที่ 6.1.2 นักศึกษาแรกรับในปีการศึกษา 2561-1/2566  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 

2561 9 15 9 
2562 9 15 9 
2563 9 15 9 
2564 3 15 3 

2565 4 15 3 

1/2566 8 15 7 

 

ตารางที่ 6.1.3 จ านวนนักศึกษาแต่ละชั้นปีในปีการศึกษา 2561-2565  

Academic Year 

students 

1st 

Year 

2nd 

Year 

3rd 

Year 

4th 

Year 

>4th 

Year 
Total 

2561 8 7 2 3 1 21 
2562 9 7 6 1 1 24 
2563 7 9 6 3 - 25 
2564 3 6 7 3 2 21 

2565 3 3 3 5 2 16 
 

 จากตารางท่ี 6.1.1 พบว่า แผนการรับนักศึกษาของหลักสูตรฯ ได้ปรับลดมาต้ังแต่ปีการศึกษา 2561 
จากเดิมของปี 2560 จ านวน 25 คน เหลือ 15 คน เนื่องจากมีผู้มาสมัครเข้าเรียนในหลักสูตร 14 คน ซ่ึงพบ
อีกว่า ต้ังแต่ปีการศึกษา 2561-2563 มีผู้มาสมัครเข้าเรียน 9 คน ซ่ึงต ่ากว่าแผนการรับ 40% และในปี
การศึกษา 2564 มีผู้มาสมัครเข้าเรียนลดลงเหลือเพียง 3 คน ซ่ึงต ่ากว่าแผนการรับถึง 80% ทางหลักสูตรฯ 
จะน าข้อมูลท่ีได้ดังกล่าวไปวิเคราะห์หาสาเหตุ ร่วมกับการประเมินการรับทราบนโยบาย และวิธีการรับ
นักศึกษา รวมท้ังการสื่อสาร และการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนท่ีเป็นปัจจุบัน เพื่อหาแนวทาง
แก้ปัญหาจ านวนผู้มาสมัครเรียนท่ีลดลง ในปีการศึกษา 2565 ดังท่ีได้รายงานไปใน AUN1 ท่ีหลักสูตรได้
ปรับเปล่ียนรูปแบบการประชาสัมพันธ์ท าให้มีจ านวนผู้สมัครเพิ่มขึ้นจ านวน 4 คน และในปีการศึกษา 1/2566 
มีผู้สมัคร 7 คน แสดงให้เห็นถึงจ านวนนักศึกษาท่ีมีเข้ามาเรียนในหลักสูตรเพิ่มขึ้น   
 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and nonacademic support services 

are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for 

teaching, research, and community service.  

 

 จากข้อมูลอัตราก าลังตารางท่ี 6.2.1 พบว่า ในปีงบประมาณ 2567 หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ จะขาดอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 2 ราย เนื่องจากการ
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เกษียณอายุ หลักสูตรฯ ได้เตรียมการทดแทนโดยก าลังอยู่ในระหว่างการด าเนินการเพิ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร จ านวน 2 ราย คือ รศ.ดร.วิชัย หวังวโรดม และ ผศ.ดร.จักรัตน์ อโณทัย 

 

ตารางที่ 6.2.1 อัตราก าลังของคณาจารย์วิชาเอกพืชศาสตร์ สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรและการจัดการ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ปีงบประมาณ 2564-2568 

 

 

 

 บุคลากรสายวิชาการและสายอ านวยการของหลักสูตรฯ มีส่วนส าคัญท่ีท าหลักสูตรฯ สามารถ
ด าเนินงานได้ ท้ังด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ ท้ัง 4 แขนงวิชา ซ่ึงได้แก่ การ
ปรับปรุงพันธุ์พืช เทคโนโลยีชีวภาพของพืชปลูก สรีรวิทยาการผลิตพืช และเทคโนโลยีเมล็ดพันธุ์ จากตาราง 
6.1.2 พบว่า ในแต่ละแขนงวิชาจะมีจ านวนอาจารย์ท่ีคงอยู่ในหลักสูตรฯ และมีเวลาราชการเหลือนับจากปี 
พ.ศ.2566 ดังนี้ 

1) แขนงวิชาการปรับปรุงพันธุ์พืช จะมีจ านวนอาจารย์ประจ าท่ีคงอยู่ในหลักสูตรฯ 2 คน และมีเวลา
ราชการ 18 และ 21 ปี  

2) แขนงวิชาเทคโนโลยีชีวภาพของพืชปลูก จะมีจ านวนอาจารย์ประจ าท่ีคงอยู่ในหลักสูตรฯ 3 คน  
และมีเวลาราชการ 20 21 และ 22 ปี  

3) แขนงวิชาสรีรวิทยาการผลิตพืช จะมีจ านวนอาจารย์ประจ าท่ีคงอยู่ในหลักสูตรฯ 3 คน  และมี
เวลาราชการ 7 12 และ 14 ปี 

4) แขนงวิชาเทคโนโลยีเมล็ดพันธุ์ จะมีจ านวนอาจารย์ประจ าท่ีคงอยู่ในหลักสูตรฯ 2 คน  และมี
เวลาราชการ 7 และ 22 ปี 
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ตาราง 6.1.2 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ปีท่ีเกษียณอายุ และเวลาราชการท่ีเหลือนับจากปี พ.ศ.2566 

สาขา 
จ านวน ชือ่อาจารย/์ป ีพ.ศ. ที ่

เกษยีณอาย/ุ(เวลาราชการทีเ่หลอืนบัจากป ีพ.ศ.
2566 (ป)ี) 

ศ. รศ. ผศ. อาจารย ์ รวม 

การปรับปรุงพันธ์ุพืช   2  2 จักรัตน์/2584/(18), เสาวภา/2587/(21) 
เทคโนโลยีชีวภาพของพืชปลูก   2 1 3 กรกช/2586/(20), ทัศนีย์/2587/(21),  

สุรีรัตน์/2589/(22)  
สรีรวิทยาการผลิตพืช  1 1 1 3 อดิเรก/2573/(7), ลดาวัลย์/2578/(12),  

ระวี/2580/(14) 
เทคโนโลยเีมล็ดพันธ์ุ  1  1 2 วิชัย/2573/(7), ปัทมาวดี/2589/(22) 
 

 ซ่ึงจะเห็นได้ว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรในแขนงวิชาสรีรวิทยาการผลิตพืชและเทคโนโลยีเมล็ดพันธุ์ มี
อาจารย์ประจ าท่ีก าลังจะเกษียณอายุในอีก 7 ปีข้างหน้า โดยจะมีผลกระทบต่อหลักสูตรฯ ในกรณีจ านวน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่เพียงพอในรายของ รศ.ดร.วิชัย หวังวโรดม ท่ีก าลังถูกแต่งต้ังเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ วท.ม. พืชศาสตร์ และในแขนงวิชาเทคโนโลยีเมล็ดพันธุ์ท่ีจะเหลืออาจารย์เพียง 1 
คน ในรายของ อ.ดร.อดิเรก รักคง มีผลกระทบในแง่สาขาเชี่ยวชาญสรีรวิทยาหลังการเก็บเกี่ยว ดังนั้น 
หลักสูตรฯ จะหาแนวทางร่วมกับสาขาวิชาฯ และคณะฯ เพื่อเตรียมการในด้านอัตราก าลังให้เพียงพอต่อการ
เรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการต่อไป 

 ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรฯ ท่ีช่วยในการด าเนินงานของหลักสูตรฯ และสนับสนุนท้ัง
การเรียนการสอน การท าวิจัย และการบริการวิชาการ มีจ านวนท้ังสิ้น 6 คน ดังได้รายงานไปก่อนหน้านี้ ซ่ึง
มีเพียงพอต่อการด าเนินงานของหลักสูตรฯ ท่ีสามารถให้บริการได้ทั้ง 3 ด้าน  
 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 

workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to 

be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are 

made where necessary.  

 

หลักสูตรมีกลไกในการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนและการท าวิทยานิพนธ์ โดยมีการด าเนินการ 
ดังนี ้

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อให้ค าแนะน าและควบคุมการท าวิทยานิพนธ์ 
ซ่ึงก าหนดให้นักศึกษาด าเนินการแต่งต้ังให้แล้วเสร็จต้ังแต่เข้าศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 1 เพื่อให้การให้
ค าแนะน าและควบคุมวิทยานิพนธ์เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงคณะกรรมการจะประกอบด้วย 

- อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (Major advisor) หมายถึง อาจารย์ประจ าท่ีได้รับแต่งต้ัง
โดยคณะกรรมการประจ าคณะตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรให้รับผิดชอบ
กระบวนการเรียนรู้เพื่อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาเฉพาะราย เช่น การพิจารณาเค้าโครง การให้
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ค าแนะน าและควบคุมดูแล รวมท้ังการประเมินความก้าวหน้า การสอบวิทยานิพนธ์ และการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 

- อาจารย์ ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (Co-advisor) (ถ้ามี) หมายถึง อาจารย์ประจ า หรือ 

อาจารย์พิ เศษท่ีได้ รับแต่งต้ังโดยคณะกรรมการประจ าคณะตามค าแนะน าของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อ ท าหน้าท่ีร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักในการ
พิจารณาเค้าโครง รวมท้ังช่วยเหลือให้ค าแนะน าและควบคุมดูแลการท าวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษา 

 

2. การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ ด าเนินการโดยคณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ ท่ีได้รับ
การแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีจ านวนกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน 
ประกอบด้วยอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) อาจารย์ประจ า และ
หรือผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ ซ่ึงมีระบบและกลไลในการแต่งต้ังคณะกรรมการ ดังภาพท่ี 6.3.1 

ซ่ึงระยะเวลาในการได้รับอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์ หลักสูตรฯ มีข้อก าหนดและติดตามให้นักศึกษา
ได้รับอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์ในภาคการศึกษาท่ี 2 นับต้ังแต่เข้าศึกษา แต่ไม่เกินระยะเวลาท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด มิฉะนั้นจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาตามระเบียบฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 ดังนี้ 

- นักศึกษา แผน ก. แบบ ก.1  ต้องได้รับอนุม้ติโครงร่างวิทยานิพนธ์ภายใน 4 ภาคการศึกษา
ปกติ 

- นักศึกษา แผน ก. แบบ ก.2  ต้องได้รับอนุม้ติโครงร่างวิทยานิพนธ์ภายใน 5 ภาคการศึกษา
ปกติ 
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ภาพที ่6.3.1 ระบบและกลไกการแต่งต้ังกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
 

3. การสอบวิทยานิพนธ์ ด าเนินการโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ท่ีได้รับการแต่งต้ังโดย
คณะกรรมการประจ าคณะ ตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีจ านวนกรรมการไม่น้อยกว่า 
3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ซ่ึงไม่ได้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม ไม่น้อยกว่า 1 คน  อาจารย์ประจ าซ่ึงไม่ได้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมไม่น้อยกว่า 
1 คน  อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และ/หรืออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) โดยอาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/ร่วม จะต้องไม่เป็นประธานคณะกรรมการสอบ โดยมีระบบและกลไกในการแต่งต้ัง
คณะกรรมการ ดังภาพท่ี 6.3.2 

ส าหรับการสอบวิทยานิพนธ์ หลักสูตรฯ ก าหนดระยะเวลาในการศึกษาตามหลักสูตรฯ ไม่เกิน 2 ปี
การศึกษา แต่นักศึกษาสามารถใช้เวลาในการศึกษาได้แต่ไม่เกิน 5 ปีการศึกษา ตามระเบียบฯ ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2556 ข้อ 13 ท้ังนี้ เพื่อให้นักศึกษาสามารถด าเนินการสอบวิทยานิพนธ์ได้
ตามระยะเวลาท่ีก าหนด หลักสูตรฯ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จึงมีการติดตามความก้าวหน้าของ
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ผู้เรียนร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์อย่างสม ่าเสมอ โดยจัดให้มีกิจกรรมรายงานความก้าวหน้าการท า
วิทยานิพนธ์เพื่อให้ค าแนะน าและช่วยเหลือนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

ภาพที ่6.3.2  ระบบและกลไกการแต่งต้ังกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
 

4. การรายงานความก้าวหน้าของการศึกษาและการท าวิทยานิพนธ์  เพื่อเป็นการติดตามนักศึกษา
และกระตุ้นให้มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง หลักสูตรฯ จึงก าหนดนักศึกษาจะต้องรายงานความก้าวหน้า
ในการศึกษาและการท าวิทยานิพนธ์มายังหลักสูตรฯ ภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง โดยผ่านการพิจารณาจาก
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ซ่ึงช่วยให้หลักสูตรฯ ทราบความก้าวหน้า
ท้ังในด้านการเรียน และการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง หากพบว่านักศึกษามีผลการเรียนไม่
ดี หรืองานล่าช้ากว่าก าหนด หลักสูตรจะมีคณะกรรมการท่ีประกอบด้วยอาจารย์ท่ีปรึกษาของนักศึกษา และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในการช่วยเหลือ แก้ปัญหาของนักศึกษาเป็นราย ๆ ไป ในการแก้ปัญหาอาจ
เร่ิมจากการสอบถามพูดคุยระหว่างอาจารย์ ท่ีปรึกษากับนักศึกษา หรืออาจหาวิธี ร่วมกันกับคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรก็ได้ (ถ้าจ าเป็น)(ภาพท่ี 6.3.3) 
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นอกจากนี้ จากข้อมูลปัญหาของนักศึกษาต้ังแรกเข้าของหลักสูตรฯ พบว่านักศึกษาโดยส่วนใหญ่มี
ปัญหาในด้านความรู้และทักษะพื้นฐานด้านภาษาอังกฤษท่ีค่อนข้างต ่า  หลักสูตรฯ จึงมีการให้ค าแนะน าให้
นักศึกษาเรียนภาษาอังกฤษเพิ่มเติม และเน้นพัฒนาการอ่านบทความทางวิชาการภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ท่ีแทรกเข้าในการเรียนการสอนของรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร 
 

 

 

ภาพที ่6.3.3  ระบบและกลไกติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน 

 

  หลักสูตรมีระบบในการ monitoring สถานภาพในภาพรวมของนักศึกษาในหลักสูตร  เพื่อใช้ในการ
ก ากับ ติดตาม ความก้าวหน้าของผู้เรียนในภาพรวมของหลักสูตร บริหารจัดการ รวมถึงการให้ค าแนะน า
รายบุคคล ให้ผู้เรียนมีการด าเนินการตามกรอบเวลา โดยหากพบว่ามีกรณีจ าเป็นจะติดตามและให้ค าแนะน า
ต่อผู้เรียนเป็นรายบุคคล (ภาพท่ี 6.3.4) 
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ล ำ ดับ   รหัสนักศึกษำ เข้ำเรียน บว.1 บว.1/2 บว. 2 บว.3 บว.4 บว.4/1 บว. 5

จ ำ นวน
หน่วยกิต

วิทยำนิพนธ์
ท่ีคงเหลือ

หมำยเหตุ

ปี

1 6110620043 นำยปรเมศร์  แก้วประเสริฐ ผศ.ดร.กรกช  นำคคนอง  1/61  ✓  ✓  ✓ 2

2 6110620046 นำงสำวลักษณพร  ศรียะพันธ์ ผศ.ดร.กรกช  นำคคนอง  1/61  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  -
เหลือผลงำนตีพิมพ์เพ่ือ
ยืนจบส ำเร็จกำรศึกษำ

3 6110620056 นำยสุรศักด์ิ พรหมสกุล รศ.ดร.จรัสศรี นวลศรี  2/61  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  -
เหลือผลงำนตีพิมพ์เพ่ือ
ยืนจบส ำเร็จกำรศึกษำ

4 6210620005 นำงสำวจุฑำมำศ   แก้วนำบอน รศ.ดร.วิชัย หวังวโรดม  1/62  ✓  ✓  ✓ 2

6 6210620010 นำงสำวศศิพิมพ์   ภิรมจิตร์ ผศ.ดร.จักรัตน์  อโณทัย  1/62  ✓  ✓  ✓ 7

7 6210620011 นำงสำวศศิวิมล   หลีวงค์ ผศ.ดร.กรกช  นำคคนอง  1/62  ✓  ✓  ✓ 2

9 6210620014 นำงสำวเอมฤดี   มณีรัตน์ รศ.ดร.ระวี  เจียรวิภำ  1/62  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  -
เหลือผลงำนตีพิมพ์เพ่ือ
ยืนจบส ำเร็จกำรศึกษำ

10 6210620019 นำงสำวขนิษฐำ   ปำนโบ รศ.ดร.ระวี  เจียรวิภำ  1/62  ✓  ✓  ✓ 2

12 6310620013 นำงสำวชนิกำนต์ บุญเพชร ผศ.ดร.กรกช  นำคคนอง  1/63  ✓  ✓  ✓ 14

13 6310620014 นำงสำวบุญฑริกำ  กุลศิลป์ รศ.ดร.ระวี  เจียรวิภำ  1/63  ✓  ✓  ✓  ✓ 2

14 6310620019 นำงสำวเวธนี  พรหมจันทร์ รศ.ดร.ระวี  เจียรวิภำ  1/63  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  -
เหลือผลงำนตีพิมพ์เพ่ือ
ยืนจบส ำเร็จกำรศึกษำ

15 6410620004 นำยญำณพัฒน์ ปัจฉิมเพชร ผศ.ดร.จักรัตน์  อโณทัย  1/64  ✓  ✓  ✓ 36

16 6410620005 นำยพงษ์สิทธ์ิ ช่ออัญชัญ รศ.ดร.วิชัย หวังวโรดม  1/64  ✓  ✓  ✓ 9

17 6410620007 นำงสำวศศิวิมล ม่วงมี ศ.ดร.สมปอง เตชะโต  1/64  ✓  ✓  ✓ 12

18 6510620012 นำงสำวกนกวัน ปลอดจินดำ ดร.ปัทมำวดี คุณวัลลี  1/65  ✓ 36

19 6510620013 นำยรัฐพงศ์  โลหะผล ผศ.ดร.จักรัตน์ อโณทัย  1/65  ✓ 36

20 6510620019 ว่ำท่ีร้อยตรีหญิงศิฎำภำ คล้ิงเช้ือ ดร.ทัศนี ขำวเนียม  1/65  ✓ 36

21 6610620002 Miss Sokros Sim ผศ.ดร.ลดำวัลย์ เลิศเลอวงศ์  1/66  ✓

22 6610620003 นำงสำวกมลวรรณ เอียดชูทอง ผศ.ดร.เสำวภำ ด้วงปำน  1/66

23 6610620004 นำงสำวฐำปนี เพชรขวัญ ผศ.ดร.เสำวภำ ด้วงปำน  1/66

24 6610620008 นำงสำวสุวนันท์ พร้อมอุดม ผศ.ดร.กรกช  นำคคนอง  1/66

25 6610620017 นำงสำวกนกวรรณ ขุนพรหม ดร.ปัทมำวดี คุณวัลลี  1/66

26 6610620018 นำงสำวเบญจพร เซ่งเอียง รศ.ดร.ระวี เจียรวิภำ  1/66

27 6610620020 นำยพัชรพล เกล้ียงเกลำ ผศ.ดร.จักรัตน์ อโณทัย  1/66

กำรรำยงำน
สถำนภำพนักศึกษำปริญญำโท สำขำวิชำพืชศำสตร์

ช่ือ -สกุล อำจำรย์ ท่ีปรึกษำ

 

 

ภาพที ่6.3.4  ระบบติดตามสถานภาพของนักศึกษาในหลักสูตร 
 

 ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้ การประเมินผลการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนและการท า
วิทยานิพนธ์ เพื่อใช้ในการปรับปรุงกระบวนการให้ดียิ่งขึ้น โดยได้เร่ิมต้นด าเนินการการประเมินผลการให้
ข้อเสนอแนะแก่ผู้เรียน จากกิจกรรมการรายงานความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ ซ่ึงร่วมกับสาขาวิชาฯ ดังท่ีได้
กล่าวถึงไปแล้วใน AUN 4.3 เพื่อใช้ในการปรับปรุงการให้ดียิ่งขึ้น ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้มีการ
พิจารณาถึงแนวทางการตรวจสอบปริมาณงานท่ีมอบหมายท้ังในวิชาเรียนและวิทยานิพนธ์ให้นักศึกษาอย่าง
เหมาะสมผ่านการสอบถามนักศึกษาอย่างไม่เป็นทางการ โดยพบปัญหาการส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ใน
รายวิชาท่ีมีการมอบหมายการส่งรายงาน เช่น รายวิชาสัมมนา หรือหัวข้อวิทยาการใหม่ทางพืชศาสตร์ ท่ี
พบว่าไม่สามารถประเมินผลให้แล้วเสร็จได้ตามเวลาท่ีก าหนด ดังนั้น หลักสูตรฯ จึงมีแผนให้นักศึกษาตอบ
แบบสอบถามปริมาณงานท่ีมอบหมายในส่วนของรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนทุกสิ้นภาคการศึกษา เพื่อน ามา
วิเคราะห์และหาวิธีการในการก ากับติดตามนักศึกษาต่อไป โดยจะเร่ิมด าเนินการในปีการศึกษา 2566  
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6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are 

shown to be available to improve learning experience and employability.  

 ส าหรับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา หลักสูตรฯ มีการจัด
โครงการ Journal club และการจัดอบรมภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมการพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษา เช่น วิชาสัมมนาทางพืชศาสตร์ระดับบัณฑิตศึกษา 1 และ 2 
นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ ท่ีจะส่งเสริมการพัฒนาด้านวิชาการหรือด้าน
ภาษา เช่น กรณีมีนักวิชาการหรือนักศึกษาจากต่างประเทศมาเยือนภาควิชาหรือคณะ สาขาวิชาจะแจ้งให้
นักศึกษาเข้าร่วมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ พบปะและมีปฎิสัมพันธ์กับชาวต่างชาติ สิ่งเหล่านี้จะช่วยส่งเสริมให้
นักศึกษามีทักษะท้ังทางด้านภาษาและทักษะการติดต่อสื่อสารกับชาวต่างชาติมากขึ้น เป็นการเพิ่มพูน
ศักยภาพของนักศึกษา และเป็นประสบการณ์ท่ีจะช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามีโอกาสได้งานท ากับบริษัทข้าม
ชาติหรือบริษัทที่ท าธุรกิจร่วมกับต่างชาติได้ดีขึ้น 

 นอกจากนี้ คณะฯ ยังมีกิจกรรมฝึกประสบการณ์ต่างประเทศหรือการเข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมระยะสั้น
, non-degree, summer course, การแลกเปล่ียนนักศึกษา ฯลฯ ซ่ึงเป็นโครงการต่างประเทศท่ีคณะฯ มี
ความร่วมมือ เช่น โครงการ TALENT (ประเทศฝร่ังเศส) โครงการ STEPUP (ยุโรป) ท่ีก าลังด าเนินกิจกรรม
อยู่ ส าหรับในปีการศึกษา 2565 ไม่มีนักศึกษาของหลักสูตรฯ เข้าร่วม 

 การส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมงานเกษตรภาคใต้ในฝ่ายต่าง ๆ เช่น การจัดนิทรรศการ การ
จ าหน่ายเมล็ดพันธุ์และต้นพันธุ์ไม้ การจัดประชุมทางวิชาการพืชศาสตร์ เป็นต้น กิจกรรมท่ีมีแผนการ
ด าเนินการเป็นประจ าทุกปี เพื่อฝึกทักษะในการปฏิบัติงานจริงและการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าให้กับนักศึกษา 
โดยกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีนักศึกษาเป็นหลักในการด าเนินงานจะเป็นในลักษณะของชมรมบัณฑิตศึกษาพืช
ศาสตร์ ท่ีประกอบด้วยนักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกท่ีก าลังศึกษาอยู่ มีการแต่งต้ังประธานนักศึกษา
ปริญญาโทและปริญญาเอกท่ีคอยดูแลการด าเนินงาน และมีการแต่งต้ังเหรัญญิกชมรมท่ีท าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง
กับการเงินของชมรมท้ังหมด 

 การขยายและพัฒนาพื้นท่ีท างานวิจัย สาขาวิชาได้ด าเนินการจัดสร้างแปลงทดลองวิจัยท่ีทุ่งใหญ่ ท่า
ข้าม จ านวนประมาณ 80 ไร่ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา  
 

 ในปีการศึกษา 2565 กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีมีนักศึกษาในหลักสูตรฯ ไปเข้าร่วม มีดังนี้  
1. กิจกรรมวิชาการในงานประชุมวิชาการนวัตกรรมการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ คร้ังท่ี 1 ระหว่าง

วันท่ี 18-19 สิงหาคม พ.ศ. 2565 ณ ส านักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ (LRC) ชั้น 8 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ จัดโดย คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

2. กิจกรรมจ าหน่ายเมล็ดพันธุ์และกล้าพันธุ์ไม้ และให้ความรู้ทางด้านการผลิตพืช ในงานเกษตรภาคใต้
คร้ังท่ี 28 ระหว่างวันท่ี 12-21 สิงหาคม 2565 จัดโดยชมรมบัณฑิตศึกษาพืชศาสตร์  

3. กิจกรรมการให้ความรู้ทางด้านการเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อพืชและจ าหน่ายไม้ขวดเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อ ในงาน
เกษตรภาคใต้คร้ังท่ี 28 ระหว่างวันท่ี 12-21 สิงหาคม 2565 จัดโดยนักศึกษาในห้องปฏิบัติการ
เทคโนโลยีชีวภาพพืช 
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4. เดินทางศึกษาดูงานการเล้ียงผึ้งชันโรง ณ ฟาร์มชันโรงนายกล จ.พัทลุง ระหว่างวันท่ี 18-19 
มิถุนายน 2566 เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมสานสัมพันธ์บัณฑิตศึกษา จัดโดยชมรมบัณฑิตศึกษาพืช
ศาสตร์ นักศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับสายพันธุ์ชันโรง วิธีการเล้ียง การจ าหน่ายแม่พันธุ์และผลผลิต
ชันโรง รวมท้ังการท ากิจกรรมเชื่อมสัมพันธ์ล่องแก่งหนานพัทลุง อ.ป่าพะยอม จ.พัทลุง โดย
ค่าใช้จ่ายในการท ากิจกรรมได้มาจากการจ าหน่ายเมล็ดพันธุ์และกล้าพันธุ์ไม้ในงานเกษตรของชมรม
ฯ นักศึกษาเป็นผู้เขียนโครงการของกิจกรรมเพื่อให้ประธานหลักสูตรพิจารณาเห็นชอบ และส่งให้
สาขาวิชาอนุมัติ เพื่อขออนุมัติใช้รถคณะ กิจกรรมดังกล่าวมีอาจารย์ร่วมเดินทาง 2 ราย 

 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be 

identified for recruitment and deployment.  These competences are shown to be evaluated to 

ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown 

to be well-defined to ensure smooth delivery of the services.  

 

 หลักสูตรฯ มีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีคอยช่วยสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรฯ ดังแสดงใน
ตารางท่ี 6.5.1 

 

ตาราง 6.5.1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรฯ วิชาเอกพืชศาสตร์ 
  

ต าแหน่ง จ านวน 

1. นักวิชาการอุดมศึกษา (ป.ตรี) 2 
2. นักวิชาการเกษตร (ป.โท) 1 

3. พนักงานเกษตรพื้นฐาน 1 

4. คนงานเกษตร 1 
รวม 5 

 

การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน มีการประเมินโดยพิจารณาจากผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน TOR และการประเมินสมรรถนะ Competency  และเสนอให้ผู้บังคับบัญชาให้ความเห็นชอบ 
และเม่ือครบรอบการรายงานผล  คณะฯ จะแจ้งให้บุคลากรทุกคนรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง  
โดยด าเนินการเป็นประจ าทุก 6-12 เดือน เพื่อน าไปประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้น/เงินเดือน  เม่ือถึงรอบ
การประเมิน จะแจ้งให้บุคลากรทุกคนรายงานผลการปฏิบัติงาน  โดยคณะฯ จะแต่งต้ังคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมิน ประกอบด้วยตัวแทนจากหลักสูตร ฯ 
ตัวแทนบุคคลากรสายสนับสนุน  หัวหน้าสาขาวิชา ตัวแทนคณาจารย์เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมสูงสุดแก่
บุคลากร รวมถึง การวางกรอบการปฏิบัติงาน หน้าท่ีรับผิดชอบ และอ่ืน ๆ ท่ีมีส่วนสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและช่วยให้นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
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 การปรับปรุงผลประเมินสมรรถนะของสายสนับสนุนเพื่อพัฒนางาน ด าเนินการโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน โดยการให้ค าแนะน า หรือข้อเสนอแนะต่าง ๆ ผ่านไปยัง
บุคคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 หลักสูตร โดยสาขาวิชาสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างสม ่าเสมอ โดยการ
พิจารณาให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับภาระงานท่ีรับผิดชอบ ขณะเดียวกัน คณะฯ 
มีการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรเป็นประจ าทุกปี  รวมถึงส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนได้เข้า
รับการอบรมจากโครงการของหน่วยงานภายนอก เช่น การอบรมการใช้โปรแกรมต่าง ๆ ของงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ การอบรมด้านงานสารบรรณ พัสดุ การเงิน และอีกหลายๆ โครงการ  ท้ังนี้ เพื่อเป็นการพัฒนา
ศักยภาพ ขีดความสามารถทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญในหน้าท่ีอย่างเพียงพอ 

 

 โครงการอบรมท่ีคณะฯ จัดเป็นประจ าทุกปี ส่วนใหญ่มุ่งเน้นทางการพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห์ 
การท างานเป็นทีม ซ่ึงก าหนดมาจากผลการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
โดยคณะได้ก าหนดจัดโครงการพัฒนาบุคลากรเป็นประจ าทุกปี ปีละ 2 คร้ัง เป็นโครงการเงินงบประมาณ 1 
คร้ัง และเงินรายได้ 1 คร้ัง คร้ังละประมาณ 6–8 ชั่วโมง  รวมถึงคณะยังได้จัดให้มีทุนส าหรับพัฒนางานของ
ตนเอง จ านวนทุนละ 100,000 บาท  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้สร้างสรรค์ผลงาน นวัตกรรม 
หรือพัฒนาผลงาน  โดยผลงานท่ีได้รับ สามารถน าไปใช้ประกอบการขอปรับต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นของ
ตนเอง  จึงถือเป็นการสร้างความก้าวหน้าในต าแหน่งให้กับบุคลากรอีกทางหนึ่ง ส าหรับข้อมูลการฝึกอบรม
และพัฒนาของบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2565 แสดงได้ดังตารางท่ี 6.5.1   
 

ตารางที่ 6.5.1 การฝึกอบรมและพัฒนาของบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรฯ ประจ าปีการศึกษา 2565 
ชือ่-สกลุ กิจกรรมฝกึอบรมและพฒันา ระหวา่งวนัที ่

นางสาวธัญญรตัน์ สุวรรณโณ 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการท าคู่มือปฏิบัติงาน”  ระหว่างวันท่ี 8 
กรกฎาคม – 7 
พฤศจิกายน 2566 

นางสาวธัญญรตัน์ สุวรรณโณ 

นางสภุาณี ชนะวีรวรรณ 

นายธัชวีร์  ขวัญแก้ว 

เข้าร่วมอบรมหลักสูตร การส่งเสริมบุคลิกภาพ วันท่ี 27 มกราคม 
2566 

นางสาวธัญญรตัน์ สุวรรณโณ 

นางสภุาณี ชนะวีรวรรณ 

นายธัชวีร์  ขวัญแก้ว 

เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร วิธีการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 

วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 
2566 

นางสาวธัญญรตัน์ สุวรรณโณ 

 

เข้าร่วมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “โครงการซ้อม
แผนปฏิบัติการเม่ือเกิดอัคคภีัย 

วันท่ี 30 มีนาคม 
2566 

นางสาวธัญญรตัน์ สุวรรณโณ 

นางสภุาณี ชนะวีรวรรณ 

นายธัชวีร์  ขวัญแก้ว 

เข้าร่วมกิจกรรรมอบรมหลักสูตร “การปลูกผักสวนครัว”  วันท่ี 24 เมษายน 
2566 
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 ในปีการศึกษา 2565 เม่ือเปรียบเทียบการฝึกอบรมและพัฒนาของบุคลากรสายสนับสนุนกับในปี
การศึกษา 2564 บุคลากรสนับสนุนของหลักสูตรเร่ิมได้รับการฝึกอบรมในหัวข้อท่ีกว้างขึ้น และยังคงขาดการ
การฝึกอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านการเรียนการสอน และงานประกันคุณภาพ ซ่ึงทางหลักสูตรฯ จะส่งเสริม
ให้บุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรฯ เข้าร่วมฝึกอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับงานท้ัง 2 ด้าน เพิ่มขึ้นต่อไป 
นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังไม่ได้ก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนด้านการบริการนักศึกษาของ
หลักสูตรท่ีชัดเจน เนื่องจากในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนจะถูกประเมินโดยระบบ TOR ของ
คณะ/มหาวิทยาลัย อย่างไรก็ตาม ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ จะด าเนินการวิเคราะห์ TOR ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเกี่ยวข้องกับการให้บริการทางด้านการเรียนการสอน เพื่อให้
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถปฏิบัติงานท่ีให้บริการท้ังงานการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ 
รวมถึงหลักสูตรจะด าเนินการออกแบบสอบถามกับอาจารย์และนักศึกษาท่ีเกี่ยวกับการให้บริการของบุคลากร
สายสนับสนุนเพื่อใช้ในการวิเคราะห์การให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อไป  
 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement.  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้ เรียน ส่วนใหญ่เป็นบริการท่ีจัดสรรและจัดการไว้ให้โดยคณะและ
มหาวิทยาลัย  ซ่ึงอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จ านวนสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อให้มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  โดยมีระบบและ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการดูแลและบ ารุงรักษา เช่น ฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศของคณะฯ ท่ีท าหน้าท่ี
รับผิดชอบเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร์ ระบบสัญญาอินเตอร์เน็ต ระบบเครือข่ายภายในต่าง ๆ เป็นต้น  
ระบบเหล่านี้จะมีการด าเนินงานผ่านการประกันคุณภาพต่าง ๆ เช่น ระบบ 5ส  ระบบ LEAN  ช่วยให้สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ มีความพร้อมในการให้บริการ มีการซ่อมแซมและบ ารุงรักษาตลอดเวลา 

อย่างไรก็ตาม ในปีการศึกษา 2565 เม่ือหลักสูตรฯ ได้ประเมินความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อม
ในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน การวิจัย (AUN6) และความพึงพอใจต่อการจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (AUN7) พบว่า นักศึกษามีคะแนนความพึงพอใจลดลง เม่ือเทียบกับปี
การศึกษา 2564 คืออยู่ท่ีระดับมากคือ 3.88 และ 3.9 ตามล าดับ (แต่ยังคงเป็นระดับเดียวกันคือพึงพอใจ
มาก) ซ่ึงจากการสอบถามจากนักศึกษาเป็นรายบุคคล ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีลดลงอาจ
เป็นผลมาจากอายุการใช้งานของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีมีการเสื่อมสภาพ และปัญหาเร่ืองระบบ
ไฟฟ้าและอินเตอร์เน็ตขัดข้องท่ีเกิดขึ้นค่อนข้างบ่อยมากกว่าในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ซ่ึงหลักสูตรฯ จะ
ด าเนินการสะท้อนกลับไปยังคณะฯ เพื่อด าเนินการแก้ไขปรับปรุงต่อไป โดยหลักสูตรฯ ได้เปรียบเทียบความ
พึงพอใจกับคู่เทียบซ่ึงรายงานไว้ใน AUN8    
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

7.1 The physical resources to deliver 

the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, 

are shown to be sufficient. 

       

7.2 The laboratories and equipment are 

shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 

       

7.3 A digital library is shown to be set-

up, in keeping with progress in 

information and communication 

technology. 

       

7.4 The information technology systems 

are shown to be set up to meet the 

needs of staff and students. 

       

7.5 The university is shown to provide a 

highly accessible computer and 

network infrastructure that enables 

the campus community to fully 

exploit information technology for 

teaching, research, service, and 

administration. 

       

7.6 The environmental, health, and 

safety standards and access for 

people with special needs are shown 

to be defined and implemented. 

       

7.7 The university is shown to provide a 

physical, social, and psychological 

environment that is conducive for 

education, research, and personal 

well-being. 

       

7.8 The competences of the support 

staff rendering services related to 

facilities are shown to be identified 

and evaluated to ensure that their 

       

AUN 7 

Facilities and Infrastructure 
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เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

skills remain relevant to stakeholder 

needs. 

7.9 The quality of the facilities (library, 

laboratory, IT, and student services) 

are shown to be subjected to 

evaluation and enhancement. 

       

Overall opinion        

 

ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 7  

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 

information technology, are shown to be sufficient.  

 

    อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีสนับสนุนการเรียนรู้และการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ ท้ัง
ในระดับของภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย มีความเหมาะสม เพียงพอ และมีคุณภาพในการใช้งาน ท้ัง
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องประชุม รวมถึงเคร่ืองมือและอุปกรณ์  และยังมีบริการอ่ืน ๆ ในระดับ
มหาวิทยาลัย ได้แก่ ศูนย์คอมพิวเตอร์ สระว่ายน ้า และสนามกีฬาท้ังกลางแจ้งและในร่ม จุดเชื่อมต่อ
อินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย เป็นต้น 

 ในส่วนของสาขาวิชา มีอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกให้กับนักศึกษาในการศึกษาวิจัยท้ัง
ห้องปฏิบัติการ แปลงทดลอง เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการท าวิจัยอย่างเพียงพอและมีคุณภาพ  จากผลการ
ส ารวจความพึงพอใจต่อการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ในปีการศึกษา 2565 การประเมินความพึงพอใจด้านสิ่งสนับสนุนด้านกายภาพ ได้แก่ เคร่ืองมือ 
วัสดุอุปกรณ์ ข้อมูลสารสนเทศ ของนักศึกษาในหลักสูตรฯ มีคะแนนเท่ากับ 4 อยู่ในระดับมาก 

 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 

effectively deployed.  

 

 จากการท่ีหลักสูตรฯ มีวิธีการเรียนการสอนท่ีเน้นงานวิจัย และคณาจารย์ในหลักสูตรมีภาระงานวิจัย 
ดังนั้น อาจารย์ในหลักสูตรฯ จึงต้องมีห้องปฏิบัติการเพื่อรองรับรายวิชาท่ีเปิดสอนในหลักสูตรฯ ซ่ึงเป็นวิชาท่ี
มีการเรียนการสอนท่ีเน้นการปฏิบัติการเพื่อน าไปใช้ในการท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา และการ
ท างานวิจัยของอาจารย์ โดยอยู่ภายใต้การดูแลของสาขาวิชา ท าหน้าท่ีควบคุมดูแล บ ารุงรักษา  ซ่ึงมีการ
จัดหาเคร่ืองมือเพิ่มเติมเพื่อทดแทนของเก่าหรือช ารุดและเพื่อให้ก้าวทันเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่าง
ต่อเนื่อง ซ่ึงท่ีผ่านมาคณะฯ มีแนวปฏิบัติและกระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามแผนการจัดหา
ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างปรับปรุงอาคารตามความต้องการของแต่ละสาขาวิชา และจากส่วนกลางคณะ โดย
จะมีการพิจารณาจากคณะผู้บริหารในการจัดสรรงบประมาณประจ าปีตามล าดับความเร่งด่วนและส าคัญ และ
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ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการส่วนงานของคณะฯ ส าหรับห้องปฏิบัติการส าหรับวิจัยของอาจารย์ใน
หลักสูตรฯ มีดังแสดงในตารางท่ี 7.2.1 
 

ตารางที่ 7.2.1 ห้องปฏิบัติการส าหรับวิจัยของอาจารย์ในหลักสูตรฯ 
ล าดบัที ่ ชือ่หอ้งปฏบิตักิาร/สถานทีต่ัง้ หวัหนา้หอ้งปฏบิตักิาร 

1 ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพของพืชปลูก  อาคาร 1 ช้ัน 3 
หมายเลขห้อง ทธ 304-306 

ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต   

2 ห้องปฏิบัติการชีวโมเลกุลของพชื  อาคาร 1 ช้ัน 3 หมายเลขหอ้ง 
ทธ 303 

รศ.ดร.จรสัศรี  นวลศรี   

3 ห้องปฏิบัติการเมล็ดพันธ์ุพืช  อาคาร ปฏิบัติการพืชศาสตร์ 1     
ช้ัน 1  

รศ.ดร.วิชัย  หวังวโรดม   

3 อาคารเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อพืช ผศ.ดร.สุรีรัตน์ เย็นช้อน 

4 อาคารอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิ ดร.ทัศนี ขาวเนียม 

5 ห้องปฏิบัติการนิเวศสรีรวิทยาพืช อาคารปฏิบัติการพืชศาสตร์ 2 
ชั้น 2 พศ.204 

รศ.ดร.ระวี  เจียรวภิา   

6 ห้องปฏิบัติการทางสรรีวิทยาการผลิตพืช อาคารปฏิบัติการพืช
ศาสตร์ 2 ช้ัน 2 พศ. 203, 205-206 

ผศ.ดร.ลดาวัลย์  เลิศเลอวงศ์   

7 ห้องปฏิบัติการสรรีวิทยาหลังการเก็บเก่ียว  อาคารปฏิบัติการพชื
ศาสตร์ 2 ช้ัน 1 พศ. 201 

ดร.อดิเรก  รักคง     

8 ห้องปฏิบัติการปรับปรงุพันธ์ุพืช  อาคารปฏิบัติการพืชศาสตร์ 3  ผศ.ดร.จักรัตน์  อโณทัย    
 

 การดูแลห้องปฏิบัติการและเคร่ืองมือ อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์ประจ าห้องปฏิบัติการ 
นักศึกษาในห้องปฏิบัติการ และมีเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนร่วมดูแลห้องปฏิบัติการต่าง ๆ นอกจากนี้ใน
ปัจจุบัน ห้องปฏิบัติการทุกห้องได้ขึ้นทะเบียนห้องปฏิบัติการวิจัยระดับมหาวิทยาลัย ใช้ระบบการจัดการด้าน
ความปลอดภัยตามระบบ ESPReL  และนอกจากห้องปฏิบัติการส าหรับรองรับนักศึกษาแล้วนั้น หลักสูตรฯ 
มีแปลงทดลอง และสถานีวิจัยจ านวน 3 แห่ง ต้ังอยู่ท่ีอ าเภอเทพา คลองหอยโข่ง และอ าเภอตะโหมด 
จังหวัดพัทลุง  เพื่อรองรับนักศึกษาในการท าวิจัยทุกแขนงวิชาท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
 

นอกจากนี้  สาขาวิชาฯ (วิชาเอกพืชศาสตร์) ได้ด าเนินการจัดฟาร์มทุ่งใหญ่ -ท่าข้าม คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ จ านวน 80 ไร่ เพื่อรองรับการเรียนการสอน และงานวิจัยของคณาจารย์และนักศึกษา
เพิ่มเติม 

 

อย่างไรก็ตาม ในปีการศึกษา 2565 การประเมินความพึงพอใจด้านห้องปฏิบัติการและเคร่ืองมือมี
ความทันสมัยพร้อมใช้และเพียงพอของนักศึกษาในหลักสูตรฯ มีคะแนนเท่ากับ 3.75 อยู่ในระดับมาก แต่
พบว่ามีคะแนนลดลงเม่ือเทียบกับปีการศึกษา 2564 (แต่ยังคงเป็นระดับเดียวกันคือพึงพอใจมาก) ทาง
หลักสูตรฯ ได้พูดคุยกับนักศึกษาเพื่อได้รับปัญหาและข้อมูล พบว่า ถึงแม้หลักสูตรฯ จะมีห้องปฏิบัติการและ
เคร่ืองมืออย่างเพียงพอ แต่ยังไม่สามารถรองรับการด าเนินงานวิจัยของนักศึกษา โดยเกิดขึ้นจากเคร่ืองมือ
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ในห้องปฏิบัติการบางเคร่ืองเป็นครุภัณฑ์ท่ีใช้งานมานาน บางคร้ังประสบปัญหาเคร่ืองมือเสียไม่สามารถใช้
งานได้และไม่มีงบประมาณในการซ่อม การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าของนักศึกษาคือการไปใช้เคร่ืองมือท่ีศูนย์
เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และอีกปัญหาหนึ่งคือเคร่ืองมือท่ีมีไม่สามารถรองรับงานวิจัยใน
หัวข้อใหม่ ๆ ได้อย่างเพียงพอ หลักสูตรฯ จึงมีแผนท่ีจะประเมินความพึงพอใจและรับทราบข้อเสนอแนะจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรงทุกสิ้นภาคการศึกษา เพื่อท่ีจะสะท้อนไปยังคณะฯ ในการจัดหางบประมาณเพื่อใช้
ในการซ่อมแซมครุภัณฑ์หรือจัดหาเคร่ืองมือท่ีทันสมัยและพร้อมใช้ให้เพียงพอต่อไป 

 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology.  

 ส านักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทรให้บริการสารสนเทศ ท้ังหนังสือและ
วารสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสนับสนุนการเรียน การสอน และการวิจัย ของมหาวิทยาลัย ต้ังแต่ปี 
2550 มีการพัฒนาการให้บริการทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลเร่ือยมา ดังภาพท่ี 7.3 .1 และในปี 2564 ได้
ประกาศวิสัยทัศน์ “เป็นห้องสมุดดิจิทัล ที่สนับสนุนการเรียนรู้ทุกช่วงวัย ภายใต้การพัฒนาอย่างยั่งยืน”  
 

 

ภาพที ่7.3.1 การพัฒนาการให้บริการทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัล 

 

 ส านักฯ มุ่งสู่การเป็นห้องสมุดดิจิทัล โดยผู้บริหารมอบนโยบายการพัฒนา Digital Paltform ของ
ห้องสมุด เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ท้ัง 
5 วิทยาเขต ท่ีไม่สามารถเดินทางมายังห้องสมุดได้ใช้บริการยืมและอ่านหนังสือออนไลน์ได้ทุกท่ีทุกเวลา เร่ิม
วางแผนพัฒนาระบบ E-library ดังภาพท่ี 7.3.2  มีการด าเนินการตามแผน ปัจจุบันมีหนังสืออิเล็กทรอนิกส์
ในระบบ จ านวน 215 เล่ม และสามารถใช้บริการได้ท่ี https://elibrary.psu.ac.th  
  

https://elibrary.psu.ac.th/
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ภาพที ่7.3.2 แผนพัฒนา Digital Library 

 

  ส านักฯ ให้บริการทรัพยากรสารสนเทศฉบับอิเล็กทรอนิกส์อ่ืน ๆ ท้ังในรูปของฐานข้อมูล
ออนไลน์ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ และวารสารอิเล็กทรอนิกส์ https://clib.psu.ac.th/e-resources/e-
databases.html และให้บริการซอฟต์แวร์เพื่อการเรียนรู้และการวิจัย ได้แก่ โปรแกรมจัดการบรรณานุกรม 
Endnote, Zotero และ Mendeley สามารถเข้าถึงได้ผ่านทางเว็บไซต์ส านักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิง
หลงฯ https://clib.psu.ac.th/ มีกระบวนการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ ดังภาพท่ี 7.3.3 
โดยจัดหาตามความต้องการของอาจารย์ผู้สอน นักศึกษา คณะ/สาขาวิชา และหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

 

https://clib.psu.ac.th/e-resources/e-databases.html
https://clib.psu.ac.th/e-resources/e-databases.html
https://clib.psu.ac.th/
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ภาพที ่7.3.3  กระบวนการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศทางการศึกษา 
  

ส านักฯ ใช้งบประมาณในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ จ านวน 12,576,022.75 บาท จ าแนกตาม
สาขาวิชา และประเภททรัพยากรสารสนเทศ ดังตารางท่ี 7.3.1 
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ตารางที่ 7.3.1  งบประมาณที่ใช้ในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 

สาขาวชิา ต ารา วารสาร ฐานขอ้มลู รวม 

วิทยาศาสตร์เทคโนโลย ี 26,744.00 1,718,608.12 1,732,672.67 3,478,024.79 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 27,135.25 4,994,331.08 717,699.44 5,739,165.77 

สังคมศาสตร ์ 113,017.95 173,710.75 328,147.15 614,875.85 

สหสาขา   2,743,956.34 2,743,956.34 

รวม 166,897.20 6,886,649.95 5,522,475.60 12,576,022.75 

 ในปีการศึกษา 2565 ส านักฯ มีการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศท่ีทันสมัย เพียงพอ และสอดคล้องกับ
หลักสูตร/สาขาวิชา และการเรียนการสอน การวิจัย ของมหาวิทยาลัย ดังตารางท่ี 7.3.2   
 

ตารางที่ 7.3.2 จ านวนทรัพยากรสารสนเทศ จ าแนกตามประเภท 

ประเภท 
จ านวนฐานขอ้มลู /ชือ่เรือ่ง 

 

In house Database 3 

ฐานข้อมูล 25 

ทรัพยากรสารสนเทศฉบับพิมพ ์ 167,735 

ทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ 23,471 

รวม 191,234 

  

 ส านักฯ จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานท่ีจ าเป็น เช่น การบริการสถานท่ี /สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ ดังตารางท่ี 7.3-3 และ ดังตารางท่ี 7.3.4 
 

ตารางที่ 7.3.3 สถานท่ี/ส่ิงอ านวยความสะดวก 

ประเภท จ านวน 

ท่ีน่ังอ่านหนังสือ (ท่ีน่ัง) 752 

ห้องเฉพาะกลุ่ม (ห้อง) 36 

ห้องฉายภาพยนตร์ (ท่ีน่ัง) 112 

ห้องประชุม จ านวน 40 ท่ีน่ัง และ 80 ท่ีน่ัง (ห้อง) 2 

ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ (ท่ีน่ัง) 50 

เวลาเฉล่ียท่ีเปิดให้บริการพื้นท่ี (ช่ัวโมง) 10 

ห้องอ่านหนังสอื (จ ากัดการใช้เสียง : ห้องเงียบ) 3 
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 ส านักฯ น าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้เพื่อเพิ่มความสะดวกในการด าเนินการ และ
การให้บริการ ดังนี้ 

1. การใช้ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ALIST ท าให้ผู้ใช้บริการค้นหาทรัพยากรสารสนเทศได้ง่าย และ
สะดวก ผ่านทางโปรแกรม OPAC (http://opac.psu.ac.th) การยืมหนังสือด้วยตัวเอง (ALIST 

Application)  บริการเสนอการจัดหาทรัพยากร (ACQ Online) 
2. การพัฒนาโปรแกรมการบริการอิเล็กทรอนิกส์บนเว็บไซต์ ได้แก่ ระบบจองโต๊ะ ระบบจองห้อง

อ่านเฉพาะกลุ่ม บริการยืมระหว่างห้องสมุด บริการ FindFulltext4U 

3. การพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีขึ้นใช้เอง ได้แก่ ระบบโควต้างานพิมพ์อัตโนมัติ (Happy Print), 
ระบบจ าหน่ายคูปองอัตโนมัติ  (Ticket Machine), ระบบประตูอัตโนมัติ (Smart Gate ) 

4. การใช้ส่ือดิจิทัลเป็นช่องทางสื่อสารกับผู้ใช้บริการ ได้แก่ Facebook, LINE, Instagram, 

Youtube, Website, Email, Messenger, Tik tok  

5. การพัฒนาฐานข้อมูล In-House Database ได้แก่ ฐานข้อมูลคลังปัญญา ม. อ. (PSU 

Knowledge Bank), ฐานข้อมูลภาคใต้, PSU@Memorial 

6. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์เสริม ได้แก่  Ipad หูฟัง ปล๊ักพ่วง  Power Bank เคร่ืองคิดเลข 
TV 

 

ตารางที่ 7.3.4 คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เสริม 

ประเภท จ านวน 

คอมพิวเตอร์ (เครื่อง) 142 

iPad (เครื่อง) 5 

เครื่องคิดเลข (เครื่อง) 6 

หูฟัง (อัน) 60 

ปล๊ักพ่วง (อัน) 25 

Power Bank (อัน) 3 

TV (เครื่อง) 26 

 

  นอกจากนี้ส านักฯ มีเครือข่ายความร่วมมือกันระหว่างห้องสมุดต่าง ๆ ในแต่ละวิทยาเขตของ 
มหาวิทยาลัย ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกัน 
อย่างคุ้มค่า สามารถสืบค้นได้จาก https://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php ซ่ึงผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึง
และดาวน์โหลดบทความทางวิชาการ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ได้หลากหลายขึ้นและส่งเสริมการเรียนรู้ศึกษาด้วย
ตนเอง 
 

   ในปีการศึกษา 2565 การประเมินความพึงพอใจด้านห้องสมุดดิจิตอลและข้อมูลสารสนเทศมีความ
ทันสมัยเพียงพอต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตรฯ มีคะแนนเท่ากับ 3.63 อยู่ในระดับมาก ซ่ึงมี
คะแนนความพึงพอใจลดลงเม่ือเทียบกับปีการศึกษา 2564 (แต่ยังคงเป็นระดับเดียวกันคือพึงพอใจมาก) 
ทางหลักสูตรฯ ได้วิเคราะห์ประเด็นท่ีอาจท าให้ความพึงพอใจของนักศึกษาลดลง อาจเนื่องมาจากนักศึกษา

http://opac.psu.ac.th/
https://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php%20ซึ่งผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงและดาวน์โหลดบทความทางวิชาการ%20สื่ออิเล็กทรอนิกส์%20ได้หลากหลายขึ้นและส่งเสริมการเรียนรู้ศึกษาด้วยตนเอง
https://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php%20ซึ่งผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงและดาวน์โหลดบทความทางวิชาการ%20สื่ออิเล็กทรอนิกส์%20ได้หลากหลายขึ้นและส่งเสริมการเรียนรู้ศึกษาด้วยตนเอง
https://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php%20ซึ่งผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงและดาวน์โหลดบทความทางวิชาการ%20สื่ออิเล็กทรอนิกส์%20ได้หลากหลายขึ้นและส่งเสริมการเรียนรู้ศึกษาด้วยตนเอง
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ไม่ทราบวิธีการเข้าถึงและใช้งานจากทรัพยากรดิจิตอลของห้องสมุด จากการหารือกับกรรมการบริหาร
หลักสูตรบัณฑิตศึกษาของวิชาเอกพืชศาสตร์ เห็นควรจัดอบรมวิธีการใช้ทรัพยากรของห้องสมุดดิจิตอลให้กับ
นักศึกษาในปีการศึกษา 2566 ต่อไป 

 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff 

and students.  

 

การให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท้ังในระดับคณะและมหาวิทยาลัย มีความท่ัวถึงและเพียงพอ
ต่อความต้องการของนักศึกษา คณะฯ มีหน่วยงานเทคโนโลยีและประชาสัมพันธ์ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองต่อการให้บริการท่ีครอบคลุมท้ังการเรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการ  

งานเทคโนโลยีฯ มีหน้าท่ีหลักดังนี้ 
- สนับสนุนเคร่ืองมือเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และโสตทัศนูปกรณ์ เพื่อการเรียนการสอน วิจัย 

บริการวิชาการ และบริหารธุรการ 
- พัฒนาฝึกอบรมความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์แก่นักศึกษาและบุคลากร 
- พัฒนาโปรแกรมทางด้านการเรียนการสอน และบริหารธุรการ 
- สนับสนุนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่านระบบเครือข่าย Internet 

 การให้บริการของงานเทคโนโลยีฯ มีดังนี้ 
- บริการเคร่ืองคอมพิวเตอร์และโสตทัศนูปกรณ์ (โปรเจคเตอร์) ตามห้องเรียนห้องประชุม และ

ห้องปฏิบัติการไมโครคอมพิวเตอร์ 
- บริการห้องปฏิบัติการไมโครคอมพิวเตอร์ ส าหรับการเรียนการสอน บริการวิชาการ และ

บริหารธุรการ 
- บริการฝึกอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร์แก่นักศึกษาและบุคลากรของคณะฯ 
- บริการแก้ไขปัญหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์แก่หน่วยงานภายในคณะฯ บริการพิมพ์เอกสารเลเซอร์

ขาวด า-สี เคลือบบัตร สแกนภาพ 

โดยให้บริการแบบ One-Stop-Service ดังนี้ 
- ระบบฐานข้อมูลการจัดฝึกอบรมความรู้/ทดสอบทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ของนักศึกษาคณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ (วิชาสัมมนา) 
- ระบบยืม-คืน อุปกรณ์งานไอที 

- ระบบรายงานสภาพเคร่ืองคอมพิวเตอร์เช่าประจ าเดือน 

- ระบบแจ้งซ่อมระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์ 
- ระบบฐานข้อมูลวัสดุ ครุภัณฑ์ 

- ฐานข้อมูลชื่อผู้ใช้และรหัสผ่าน การใช้งานระบบภายในคณะฯ 
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 คณะฯ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท้ังหมด 3 ห้อง และมีห้องเรียนท่ีมีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ประจ า 
2 เคร่ือง มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์จ านวนท้ังหมด 169 เคร่ืองพร้อมอุปกรณ์หูฟังและล าโพง คณะฯ มีระบบ 

LAN ส าหรับคอมพิวเตอร์ในห้องธุรการสาขาวิชาและห้องท างานอาจารย์ มีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย 
(wifi) แบบเข้ารหัส มีจุด wifi อย่างท่ัวถึงท้ังบริเวณใต้อาคาร ห้องปฏิบัติการ และห้องพักอาจารย์ทุกชั้น 
รวมถึงมี wifi ท่ีอาคารปฏิบัติการพืชศาสตร์ซ่ึงเป็นส่วนของอาคารท่ีมีท่ีต้ังแยกออกไปจากตัวคณะฯ มีการ
ปรับปรุงติดต้ังในต าแหน่งท่ีสามารถส่งสัญญาณอินเตอร์เน็ตได้อย่างท่ัวถึงและใช้งานได้ดี 

 

 ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยก าหนดวิธีการท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบไฮบริดท้ัง 
onsite และ online บุคลากรและนักศึกษามีความคุ้นเคยในการใช้เทคโนโลยีออนไลน์ โดยช่องทางต่าง ๆ 
ท่ีใช้ เช่น Zoom, Google meet, Google classroom, LMS, Microsoft team รวมถึงสื่อสังคมออนไลน์ 
เช่น Facebook และ Line เป็นต้น ส าหรับการเรียนและการประชุมจะใช้ Zoom ซ่ึงคณะฯ มี Zoom 

Account เพื่อใช้ส าหรับการเรียนการสอนออนไลน์ท้ังหมด 17 บัญชี โดยหลักสูตรฯ ใช้บัญชีท่ีได้รับการ
จัดสรรในโควต้าของสาขาวิชาฯ วิชาเอกพืชศาสตร์จ านวน 3 บัญชี ซ่ึงเพียงพอต่อการใช้ในการเรียนการสอน
และการประชุมในกิจกรรมต่าง ๆ อย่างไรก็ตาม ในปีการศึกษา 2565 พบปัญหาในการสอน online ซ่ึงมา
จากระบบกระแสไฟฟ้าและอินเตอร์เน็ตขัดข้อง ดังได้รายงานไว้ใน AUN 6.6 

 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology for 

teaching, research, service, and administration.  

 

 มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานส านักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ ท่ีให้บริการคอมพิวเตอร์และ
โครงสร้างพื้นฐานให้ชุมชนในวิทยาเขตสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสอน การวิจัย 
การบริการ และการให้บริการได้อย่างเต็มท่ี  
 

การให้บริการส าหรับบุคลากร ได้แก่ 
- บริการ PSU Fiber บริการเครือข่ายของ ม.อ. ท่ีใช้เทคโนโลยี FTTx หรือ FTTH (Fiber-to-home) 

- บริการ Help Desk ฟรี (บริการให้ค าแนะน าการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ของ ม.อ.๗ 

- เปล่ียนรหัสผ่าน (PSU Passport)   - ผู้ดูแล PSU Passport หน่วยงาน 

- ประชุมทางไกล     - บริการโทรศัพท์ 
- บริการอินเทอร์เน็ตบ้านพักบุคลากร (ADSL)  - บริการ VPN 

- PSU WiFi      - พื้นท่ีเว็บไซต์ 

- ระบบบริการผู้ใช้ไอที ม.อ. (ช่วยเหลือออนไลน์)  - แนะน าการใช้งานอินเทอร์เน็ต 

- ศูนย์ทดสอบออนไลน์     - ตรวจและวิเคราะห์ข้อสอบ 

- เช่าห้องอบรม      - ซ่อมคอมพิวเตอร์ (IT Services) 

- ฝึกอบรม      - บริการเช่า Notebook 
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- อีเมลบุคลากร      - ซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ 
- TOR Online      - ประมวลผลงานวิจัย 

- ประมวลผลสมรรถนะสูง Grid    - Bill Payment 

- สืบคืนเงินเดือน     - สารสนเทศนักศึกษา 
- ส.น.1-2      - ห้องสมุดอัตโนมัติ 

- ส่งเกรดผ่านเว็บ     - บัณฑิตวิทยาลัย 

- Competency Online     - ผลงานทางวิชาการและภาระงาน 

- เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-Doc)    - สารสนเทศบุคลากร 
- ระบบ มคอ.ออนไลน์ (TQF) 

 

 การให้บริการส าหรับนักศึกษา ได้แก่ 
- คู่มือการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับนักศึกษา ม.อ. 
- บริการบัญชีผู้ใช้ PSU Passport (เปล่ียนรหัสผ่าน/ลืมรหัสผ่าน) 
- บริการระบบ Office365(@email.psu.ac.th) 

- บริการระบบ Google Workspaces for Education (@psu.ac.th) 

- บริการระบบเครือข่าย (อินเทอร์เน็ต, เครือข่ายไร้สาย PSU WiFi, เครือข่ายไร้สาย Eduroam และ
โปรแกรม PSU VPN ฯลฯ) 

- บริการศูนย์สอบคอมพิวเตอร์ออนไลน์ (PSU-Cop Test) 

- บริการ Help Desk ฟรี (บริการให้ค าแนะน าการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ของ ม.อ.) 
- ระบบรับแจ้งปัญหาและรับแจ้งความต้องการต่าง ๆ ในการใช้บริการ IT ของ ม.อ. 
- ห้องสมุดอัตโนมัติ     - ระบบ Bill Payment 

- ซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์     - พื้นท่ีเว็บไซต์ 

- บริการอบรมคอมพิวเตอร์    - บริการเช่าห้องอบรม-สัมมนา 
- บริการเช่า Notebook     - ซ่อนคอมพิวเตอร์ (IT Services) 

 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special 

needs are shown to be defined and implemented.  

มหาวิทยาลัยและคณะฯ มีแผนปฏิบัติงานด้านมาตรฐาน สุขภาพ และความปลอดภัย และการเข้าถึงผู้
ท่ีมีความต้องการพิเศษ โดยส าหรับคณะฯ ได้ก าหนดให้ห้องปฏิบัติการของคณะฯ ลงทะเบียนห้องปฏิบัติการ 
ตามโครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติงานวิจัยในประเทศไทย (Enhancement of 

Safety Practice of Research Laboratory in Thailand; ESPRel) ซ่ึงอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของ
สถาบันวิจัยแห่งชาติ (วช.) ซ่ึงจะเชื่อมโยงกับการขอทุนวิจัยจากงบประมาณแผ่นดิน โดยห้องปฏิบัติการท่ีผู้
ขอทุนวิจัยจะต้องเป็นไปตามมาตรฐาน ESPRel ส าหรับสิ่งแวดล้อมโดยท่ัวไปในคณะ ฯ โดยคณาจารย์ท่ี
เป็นหัวหน้าห้องปฏิบัติการหรือรับผิดชอบดูแลห้องปฏิบัติการจะต้องเข้ารับการอบรมการกรอกข้อมูลรายงาน
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มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติงานวิจัย ซ่ึงจะมีการจัดอบรมทุกปี โดยอาจารย์ในหลักสูตรฯ เข้ารับการ
อบรมครบทุกคนแล้วต้ังแต่ปีการศึกษา 2562 และ 2563 

 

คณะฯ ได้จัดให้มีสภาพแวดล้อมสุขภาพอนามัย และการบริการสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นอ่ืน ๆ 
อย่างท่ัวถึงและเพียงพอ  รวมท้ังมีระบบการรักษาความปลอดภัยท่ีได้มาตรฐาน  เพื่อความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากร โดยมีกล้องวงจรปิดตามจุดต่าง ๆ และเจ้าหน้าท่ีรักษา
ความปลอดภัยคอยตรวจตราเป็นเวลา และมีระบบสแกนลายนิ้วมือส าหรับบุคลากร นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา และผู้ช่วยวิจัยเพื่อเข้าออกตัวอาคารนอกเวลาราชการ มีโรงอาหาร มีตลาดเกษตร 

 

ส าหรับหลักสูตรฯ โดยสาขาวิชา มีการดูแลมาตรฐานอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ และแปลงทดลอง
สาขาวิชาเอกพืชศาสตร์ ด าเนินการ ดังนี้ 

 - มีมาตรฐานความสะอาด  ประกอบด้วยการดูแลความสะอาดประจ าวัน การตัดแต่งต้นไม้ 
การตัดหญ้าในพื้นท่ีรอบบริเวณแปลงทดลองสม ่าเสมอ 

 - มีมาตรฐานความปลอดภัย  ส าหรับห้องปฏิบัติการทุกห้องเข้าร่วมโครงการห้องปฏิบัติการ
วิจัยท่ีใช้ระบบการจัดการด้านความปลอดภัยทางเคมีของห้องปฏิบัติการตามระบบ ESPRel  ระบบป้องกัน
และเตือนอัคคีภัย 

 

ส าหรับแผนด้านความปลอดภัยหรือแผนรองรับกรณีฉุกเฉินท่ีเป็นเฉพาะของหลักสูตร เช่น ขณะฝึก
ปฏิบัติงาน หรือใช้เคร่ืองมือต่าง ๆ ประกันภัยการเดินทาง  

 

ส่วนการท างานปฏิบัติการและการปฏิบัติงานในแปลง หลักสูตรฯ มีเจ้าหน้าท่ีซ่ึงเป็นบุคลากรสาย
สนับสนุนคอยควบคุมดูแลการใช้งานหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัย มีการอบรมการ
ใช้งานเคร่ืองมือพื้นฐานเม่ือเปิดภาคการศึกษาหรือปฐมนิเทศน์ของหลักสูตรฯ 

 

ส าหรับผู้เรียนท่ีเป็นชาวต่างชาติ  คณะ สาขาวิชา ได้จัดท าป้ายห้องท างานท่ีมีภาษาอังกฤษก ากับ มี
รายชื่อและภายถ่ายของคณาจารย์ และสายสนับสนุน เป็นแบบสองภาษา ช่วยให้ผู้เรียนชาวต่างชาติสามารถ
เข้าใจได้   ในอนาคตจะด าเนินการเพิ่มเติมป้ายห้องปฏิบัติการหรืออ่ืน ๆ เพื่อรองรับนักศึกษาต่างชาติให้
มากขึ้นต่อไป (หากจ าเป็น)  ท่ีผ่านมาหลักสูตร มีนักศึกษาต่างชาติเข้ามาศึกษาในหลักสูตรได้โดยมี
คณาจารย์ สายสนับและเพื่อนนักศึกษาคอยให้ค าแนะน า คอยช่วยเหลือ ท าให้อาจไม่ค่อยพบปัญหาท่ีถึงขั้น
เป็นอุปสรรคต่อการเรียนของผู้เรียนต่างชาติ แต่อย่างไรก็ตาม ปัจจุบัน ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
โดยเฉพาะในวิทยาเขตหาดใหญ่ ได้มีการด าเนินการหลากหลายประการท่ีเอ้ืออ านวยความสะดวกให้กับ
นักศึกษาต่างชาติในการด าเนินชีวิตประจ าวันและการเรียนในวิทยาเขต เช่น เส้นทาง สถานท่ีภายในวิทยา
เขตท่ีมีป้ายระบุภาษาอังกฤษ เป็นต้น ซ่ึงในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้รับนักศึกษากัมพูชา 1 คน จาก
การสอบถามยังไม่พบปัญหาใด 
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 ในปีการศึกษา 2565 คณะฯ ได้ด าเนินการปรับปรุงโรงอาหารของคณะฯ ให้ได้มาตรฐานสุขอนามัย 
จึงท าให้สถานท่ีใต้อาคาร 2 ถูกจัดให้เป็นโรงอาหารชั่วคราวเพื่อรองรับบุคลากรและนักศึกษาอย่างเพียงพอ  
 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that 

is conducive for education, research, and personal well-being.  

 

มหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชาจัดให้มีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออ านวยต่อการศึกษาเรียนรู้และการใช้ชีวิต
ของนักศึกษาให้ได้ตามมาตรฐาน ท้ังนี้ ได้ส ารวจความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมในคณะท่ี
เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน การวิจัย ในส่วนของหลักสูตรฯ ได้อ านวยความสะดวกด้านห้องพักให้แก่
นักศึกษา โดยได้จัดให้มีห้องพักส าหรับนักศึกษาใช้ในการท างาน จ านวน  8  ห้อง  

 

สาขาวิชาได้ปรับปรุงอาคารปฏิบัติการอาคารท่ีเก่าใช้งานมานาน ได้แก่ อาคารปฏิบัติการเมล็ดพันธุ์พืช 
และอาคารปฏิบัติการพืชศาสตร์ เป็นท่ีเรียบร้อยในปีการศึกษา 2563 จึงสามารถสนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักศึกษา งานวิจัย รวมถึงความปลอดภัย และจัดสภาพแวดล้อมของห้องปฏิบัติการและบริเวณข้างเคียงให้
เอ้ือต่อการศึกษาและการวิจัย มีบรรยากาศท่ีดี 

 

ในปีการศึกษา 2565 การประเมินความพึงพอใจด้านมหาวิทยาลัยมีการจัดสภาพแวดล้อมทางด้าน
กายภาพ ด้านสังคม และจิตใจท่ีเอ้ือต่อการศึกษา การวิจัย และคุณภาพชีวิตส่วนตัวของนักศึกษาใน
หลักสูตรฯ มีคะแนนเท่ากับ 3.81 อยู่ในระดับมาก ซ่ึงนักศึกษามีความพึงพอใจลดลงเม่ือเทียบกับปี
การศึกษาก่อนหน้า โดยอาจเป็นไปได้ว่าในปีการศึกษา 2565 ยังอยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-

19 นักศึกษาไม่ได้อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนเท่าท่ีควร  
 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to 

be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs.  

 

 การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน มีการประเมินโดยพิจารณาจากผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน TOR และการประเมินสมรรถนะ Competency  รวมถึง การวางกรอบการปฏิบัติงาน หน้าท่ี
รับผิดชอบ และอ่ืน ๆ ท่ีมีส่วนสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและช่วยให้นักศึกษา
บรรลุผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร อย่างไรก็ตาม หลักสูตรฯ หลักสูตรฯ ไม่ได้เป็นผู้ก าหนดสมรรถนะและ
ด าเนินการในการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเกี่ยวข้องกับอาคารสถานท่ีต่าง ๆ เพราะ 
TOR ผูกอยู่กับการประเมินตามท่ีรายงานใน AUN 6 แต่จะด าเนินการเสนอแนะให้กับทางคณะฯ เพื่อให้ได้
ข้อมูลในภาพรวมท่ีเกี่ยวข้องกับสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเกี่ยวข้องกับอาคารสถานท่ีต่าง ๆ ว่า
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือไม่  
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7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 

subjected to evaluation and enhancement.  

 คุณภาพของสิ่งอ านวยความสะดวก ได้แก่ ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ไอที และการบริการนักศึกษา 
มีการประเมินทุกปีการศึกษา โดยงานประกันคุณภาพของคณะฯ ผลการประเมินในปีการศึกษา 2565 
รายงานไว้ใน AUN 8 หลังได้รับผลประเมินและข้อแนะน า หลักสูตรฯ และคณะด าเนินการเพื่อปรับปปรุง
ประสิทธิภาพส าหรับปีการศึกษาถัดไปตามวงจร PDCA 
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ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to 

graduate
i
 are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

 

       

8.2 Employability
j 
as well as self-employment, 

entrepreneurship, and advancement to further 

studies, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

       

8.3 Research and creative work output
k
 and activities 

carried out by the academic staff and students, are 

shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

       

8.4 Data are provided to show directly the 

achievement of the programme outcomes, which 

are established and monitored. 

       

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are 

shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

       

Overall opinion        

 

 

 

 

 

 

AUN 8 

Output and Outcomes 
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ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 8  

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduatei are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement.  

 

 ตารางท่ี 8.1.1 แสดงข้อมูลนักศึกษาแรกรับของหลักสูตรฯ ในปีการศึกษา 2565 โดยได้เปรียบเทียบ
กับคู่เทียบท่ีมีการเปิดสอนในหลักสูตรฯ สาขาวิชาใกล้เคียงกับหลักสูตรฯ  
 

โดยจะเห็นได้ว่าจ านวนนักศึกษาแรกรับของมหาวิทยาลัยล าดับท่ี 1-2 มีจ านวนมากกว่า ซ่ึงทาง
หลักสูตรฯ จะด าเนินการศึกษาการด าเนินงานของหลักสูตรดังกล่าว เพื่อน ามาใช้ในการเพิ่มจ านวนผู้เรียน
ต่อไป 

 

ตาราง 8.1.1 คู่เทียบจ านวนนักศึกษาแรกรับปีการศึกษา 2563-2565  
หลักสูตร/มหาวิทยาลัย จ านวน (คน) 

2563 2564 2565 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชสวน คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  5 5 5 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชสวน คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  10 4 9 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชไร่ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 7 8 1 
4. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

9 3 4 

 

 หลักสูตรฯ มีการการติดตามอัตราการสอบผ่านและการลาออกกลางคันของนักศึกษา ในระยะ 5 ปีท่ี
ผ่านมา โดยมีรายละเอียดดังตารางท่ี 8.1.2 

 

ตารางที่ 8.1.2 จ านวนนักศึกษาของหลักสูตรท่ีส าเร็จการศึกษาและนักศึกษาตกค้าง 

Academic 

Year 

Cohort 

Size 

% completed first degree in % dropout during 

2 

Years 

3 
Years 

4 
Years 

>4 
Years 

% 
1st

 

Year 

2nd
 

Year 
3

rd 
Year 

4
th
 Years    

& Beyond 

% 

2560 14 35.7 14.3 7.1 - 57.1 7.1 21.4 7.1 - 35.7 

2561 9 33.3 11.1 - - 44.4 11.1 11.1 - - 22.2 
2562 9 11.1 11.1 - - 22.2 - 11.1 - - 11.1 

2563 9 33.3 -    - - 33.3 22.2 11.1 - - 33.3 
2564 3 - - - - 0.00 - - - - 0.00 
2565 3 - - - - 0.00 - - - - 0.00 

Average 9.4 22.7 7.3 1.4 0 31.4 8.1 10.9 1.4 0 20.4 
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จากตาราง 8.1.2 พบว่า ตลอด 5 ปีการศึกษา ท่ีเร่ิมใช้หลักสูตรฯ ปรับปรุง 2560 นักศึกษาแรกรับมี
ท้ังหมดรวมท้ัง 5 ปีการศึกษา (พ.ศ. 2560-2564) จ านวน 44 คน เม่ือเทียบกับแผนการรับท้ังหมด 75 คน 
(15 คน/ปีการศึกษา) เห็นได้ว่าจ านวนนักศึกษามีน้อยกว่าแผนการรับ และมีแนวโน้มของจ านวนผู้มาสมัคร
เรียนลดลง ซ่ึงหลักสูตรฯ ได้มีการด าเนินการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพื่อเพิ่มจ านวนนักศึกษาเข้าเรียนดังได้
กล่าวไปแล้วใน AUN1 จากการด าเนินงานของหลักสูตร 5 ปีการศึกษาท่ีผ่านมามีนักศึกษาของหลักสูตรฯ ท่ี
ส าเร็จการศึกษา 

ภายในระยะเวลา 2 ปี ตามเกณฑ์ที่หลักสูตรฯ ก าหนด เท่ากับ 20.5%  

ภายในระยะเวลา 3 ปี เกินกว่าท่ีก าหนด 1 ปี เท่ากับ 5.1% 

ภายในระยะเวลา 4 ปี เกินกว่าท่ีก าหนด 2 ปี เท่ากับ 1.4% 

จากข้อมูลระยะเวลาท่ีใช้ศึกษาของนักศึกษาจ านวนหนึ่งมากกว่าเกณฑ์ท่ีหลักสูตรก าหนด ( 2 ปี)  ซ่ึง
หลักสูตรฯ ก็ได้มีการก ากับติดตามการศึกษา  โดยก าหนดให้นักศึกษาส่งรายงานความก้าวหน้าของ
วิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา เพื่อกระตุ้นการท างานของนักศึกษา และให้หลักสูตรทราบภาพรวมของ
การศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตร ท้ังนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตรวจประเมินความก้าวหน้าของ
นักศึกษา ติดตามและเร่งรัดการท าวิทยานิพนธ์ด้วยการสอบถามพูดคุยเป็นรายบุคคล  และมีการด าเนินการ
ตามมาตรการเร่งรัดนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ส าเร็จการศึกษาในเวลาท่ีเหมาะสมของคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ส าหรับการเทียบระยะเวลาเฉล่ียในการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตร มีดัง
แสดงในตาราง 8.1.3 
 

ตาราง 8.1.3 คู่เทียบระยะเวลาเฉล่ียในการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตร ปีการศึกษา 2563-
2565  

หลักสูตร/มหาวิทยาลัย ระยะเวลาเฉล่ีย (ปี) 
2563 2564 2565 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชสวน คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  3.4 4.5 3.5 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชสวน คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  4.7 4.8 3.5 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชไร่ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 3.9 3.6 3.4 
4. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

2.2 3.2 3.0 

 

 

ส าหรับในปีการศึกษา 2565 มีผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวน 2 ราย และไม่มีนักศึกษาตกออก ส าหรับ
การเทียบจ านวนนักศึกษาตกออกกับหลักสูตรอ่ืนท่ีคล้ายกัน มีดังแสดงในตาราง 8.1.4 
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ตาราง 8.1.4 คู่เทียบจ านวนนักศึกษาตกออกปีการศึกษา 2563-2565  
หลักสูตร/มหาวิทยาลัย จ านวน (คน) 

2563 2564 2565 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชสวน คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  1 0 0 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชสวน คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  0 3 2 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชไร่ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 0 1 0 
4. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

3 0 1 

 

 

8.2 Employabilityj as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further  

หลักสูตรฯ มีกลไกในการติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา พบว่า ผู้ส าเร็จ
การศึกษาในหลักสูตรมีงานท าร้อยละ 100 ส่วนใหญ่ท างานในหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ และศึกษา
ต่อในระดับปริญญาเอกประมาณร้อยละ 10 ดังแสดงในตารางท่ี 8.2.1 

 

ตาราง 8.2.1 จ านวนและร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ต้ังแต่ปีการศึกษา 2558-2565 จ าแนก
ตามประเภทขององค์กร/หน่วยงานท่ีท างาน 

ประเภทองค์กร/หน่วยงาน จ านวน (คน) ร้อยละ 
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา/เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานของ
รัฐ 

16 28.1 

รัฐวิสาหกิจ/หน่วยงานราชการ/หน่วยงานของรัฐ 23 40.4 
ธุรกิจส่วนตัว/นักวิจัยอิสระ 7 12.3 
พนักงานบริษัท/องค์การธุรกิจเอกชน 5 8.8 
ก าลังศึกษาต่อ 6 10.5 

รวม 57 100 

 

ส าหรับในปีการศึกษา 2565 มีผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวน 2 ราย นับว่าบรรลุ PLOs ตามตาราง 1.5.1 
(AUN 1) ท่ีใช้ภาวการณ์ได้งานท า ซ่ึงนักศึกษาได้งานท าก่อนส าเร็จการศึกษา มีรายละเอียดดังนี้  

1. นางสาวนัฐริษา ล่ิมจ าเริญ ใช้เวลาในการส าเร็จการศึกษา 3 ปี 5 เดือน ปัจจุบัน ท างานเป็น
ผู้ช่วยวิจัย ท่ีคณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หัวข้อวิทยานิพนธ์ ผลของ
ฤดูกาลการเก็บเกี่ยวและอายุการเก็บรักษาต่อการเปล่ียนแปลงลักษณะทางสรีรวิทยาและ
องค์ประกอบทางพฤกษเคมีในโกโก้ อาจารย์ท่ีปรึกษา ผศ.ดร.ระวี เจียรวิภา 

2. นางสาวกิตติกานต์ ชโนทาหรณ์ ใช้เวลาในการส าเร็จการศึกษา 2 ปี 5 เดือน ปัจจุบัน ท างาน
ต าแหน่งนักวิชาการเกษตร ท่ีส านักงานเกษตรอ าเภอปลวกแดง ต.ปลวกแดง อ.ปลวกแดง จ.
ระยอง หัวข้อวิทยานิพนธ์ ความแปรปรวน อัตราพันธุกรรม และสหสัมพันธ์ของลักษณะทาง
การเกษตรในประชากรปาล์มน ้ามันท่ีแตกต่างกัน อาจารย์ท่ีปรึกษา ผศ.ดร.จักรัตน์ อโณทัย 
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ส าหรับการเปรียบเทียบจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาปี 2563-2565 ดังแสดงในตาราง 8.2.2  
 

ตาราง 8.2.2 คู่เทียบจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563-2565  
หลักสูตร/มหาวิทยาลัย จ านวน (คน) 

2563 2564 2565 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชสวน คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  7 2 6 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชสวน คณะเกษตรศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  4 7 8 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชไร่ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2 3 6 
4. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

6 8 2 

 

8.3 Research and creative work outputk and activities carried out by the academic staff and 

students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.  

 

หลักสูตรฯ ได้ก าหนดให้นักศึกษาจะต้องด าเนินการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ในการส าเร็จการศึกษา โดยจะต้องมีการเผยแพร่ผลงานวิจัย ดังนี้ 

- นักศึกษา แผน ก. 1 จะต้องตีพิมพ์ห รือด าเนินการให้ได้ รับการยอมรับให้ ตีพิมพ์ ใน
วารสารวิชาการท่ีมีกรรมการพิจารณากล่ันกรอง (Peer Review) และเป็นท่ียอมรับใน
สาขาวิชานั้น 

- นักศึกษาแผน ก. 2 จะต้องเขียนบทความทางวิชาการเพื่อน าเสนอในท่ีประชุมวิชาการท่ีมี 
Proceeding หรือด าเนินการให้ผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมี
กรรมการพิจารณากล่ันกรอง (Peer Review) และเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น 

 

ส าหรับปีการศึกษา 2565 นักศึกษาท้ังท่ีเพิ่งส าเร็จการศึกษาและส าเร็จการศึกษาไปแล้วมีการเผยแพร่
ผลงานวิจัย จ านวน 9 เร่ือง ดังนี้ 

1. ธีรศักดิ ์สขุดี สมปอง เตชะโต และสุรีรัตน์ เย็นช้อน. 2565. ผลของโซเดียมคลอไรด์ต่อการเจริญ
และการตอบสนองทางสัณฐานวิทยาของแคลลัสปาล์มน ้ามันลูกผสมพันธุ์ทรัพย์ ม.อ. 1. วารสารแก่นเกษตร 
50(3), 810-818. 

2. พรนภา แปน้ไทย สุรีรัตน ์เย็นช้อน และสมปอง เตชะโต. 2565. การเพิ่มปริมาณโซมาติคเอ็มบริโอ
และการพัฒนาเป็นพืชต้นใหม่ของกาแฟโรบัสต้าพันธุ์พื้นเมือง. วารสารแก่นเกษตร 50(4), 998-1005. 

3. นุจร ีชดาการ ณัฐพล จันทร์สว่าง และ วัชรินทร์ ซุ้นสุวรรณ. 2565. การวิเคราะห์สหสัมพันธ์และ
สัมประสิทธิเ์ส้นทางในข้าวไร่กลายพันธุ์ชั่วท่ี 3. วารสารวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร 39(2), 17-25. 

4. Sukkaew, N., Kaewnaborn, J., Soonsuwon, W. and Wongvarodom, V. 2023. 

Tetrazolium test for evaluating viability of stored rice (Oryza sativa) seeds. Seed Science and 

Technology 51, 97-109. 
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5. บุญฑรกิา กุลศิลป์ ภานุวิทย์ กล้าหาญ สุรชาติ เพชรแก้ว และระวี เจียรวิภา. 2565. การใช้กล้อง
ถ่ายความร้อนอินฟราเรดเพื่อประเมินอุณหภูมิทรงพุ่มของกาแฟโรบัสตาในสภาพร่มเงาและกลางแจ้ง. 
วารสารแก่นเกษตร. 50(พิเศษ1), 224-231. 

6. นราเดช สขุแกว้ และวิชัย หวังวโรดม. 2565. ผลของระยะเวลาการเก็บรักษาต่อคุณภาพของเมล็ด
พันธุ์ข้าวพันธุ์สังข์หยดพัทลุง. วารสารวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 14(2), 372-384. 

7. อนุธดิา ชแูก้ว ปฐมพงศ์ วงษ์เล้ียง และระวี เจียรวิภา. 2565. การกระตุ้นการเจริญเติบโตของต้น
กล้าปาล์มน ้ามันในระยะอนุบาลหลักโดยใช้ระบบไฮโดรโพนิกส์. วารสารแก่นเกษตร. 50(พิศษ1), 219-223. 

8. ฉัฐมาศ พรมเดช อดิเรก รักคง รุ่งรัตน์ แซ่หยาง และ ลดาวัลย์ เลิศเลอวงศ์. 2565. การศึกษา
ปริมาณสารแอนโทไซยานินในดอกไม้กินได้ท่ีผลิตภายใต้สภาพโรงเรือนทางภาคใต้. วารสารแก่นเกษตร 50 
(เพิ่มเติม 1), 589-593. 

9. วรรณทการณ ์สถติย์กลุ อดิเรก รักคง รุ่งรัตน์ แซ่หยาง สายทิพย์ ทิพย์ปาน และ ลดาวัลย์ เลิศเลอ
วงศ์. 2565. ผลของสัดส่วนการเติมว่านหางจระเข้ลงในอัลจิเนตต่อคุณสมบัติทางกายภาพของฟิล์มเคลือบ
ผิวแบบรับประทานได้. วารสารแก่นเกษตร 50 (เพิ่มเติม 1), 594-598. 

 

หลักสูตรฯ มีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ของอาจารย์ได้กล่าวถึงไปแล้วใน AUN 5 และการเปรียบเทียบ
จ านวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับชาติและนานาชาติของอาจารย์และนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 มี
แสดงดังตารางท่ี 8.3.1   
 

ตาราง 8.3.1 คู่เทียบค่าเฉล่ียจ านวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับชาติและนานาชาติของอาจารย์และ
นักศึกษา ปีการศึกษา 2565  

หลักสูตร/มหาวิทยาลัย/จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (คน) ค่าเฉล่ียจ านวนผลงาน
ตีพิมพ์ของอาจารย ์

ค่าเฉล่ียจ านวนผลงาน
ตีพิมพ์ของนักศึกษา 

ระดับชาต ิ นานาชาต ิ ระดับชาต ิ นานาชาต ิ

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชสวน คณะ
เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (8 คน) 

5 24 3 3 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชสวน คณะ
เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (13 คน) 

29 111 10 - 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชไร่ คณะ
เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (7 คน) 

146 388 2 2 

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์  
คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์ (13 คน)   

28 37 8 1 
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8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which  

are established and monitored.  

 จาก AUN ข้อ 8.3 หลักสูตรฯ จึงเลือกข้อมูลผลงานวิจัยเพื่อส าเร็จการศึกษาและภาวะการมีงานท า
เป็นตัวบ่งชี้ความส าเร็จของการบรรลุ ELOs ของนักศึกษาในหลักสูตรฯ และสามารถติดตามข้อมูลได้อย่าง
ต่อเนื่องได้จากระบบท่ีจะต้องรายงานผลให้กับ สป.อว. ทุกปีการศึกษา นอกจากนี้ หลักสูตรฯ มีแผนจะ
จัดท าระบบเพื่อติดตามผลงานวิจัยนอกเหนือจากผลงานท่ีใช้ในการส าเร็จการศึกษา จากนักศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษาไปแล้ว (ศิษย์เก่า) และโดยจะจัดท าเป็นข้อมูลสารสนเทศแล้วใช้หน้าเพจแนะน าและประชาสัมพันธ์
หลักสูตรฯ (ให้ข้อมูลเนื้อหาสาระของหลักสูตรฯ) การสร้าง Facebook page/Line/เว็บไซต์ เฉพาะของ
หลักสูตรท าก าลังพัฒนาขึ้นเพื่อเป็นช่องทางการให้ข้อมูล ในปีการศึกษาต่อ ๆ ไป 

 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement.  

 

 ตาราง 8.5.1 – 8.5.10 แสดงความพึงพอใจในปีการศึกษา 2565 ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3 กลุ่ม 
คือ 1) นักศึกษา 2) อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ 3) นายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต โดยมีเกณฑ์คะแนนความพึงพอใจ
ดังนี้ 1.00-1.50 น้อยท่ีสุด 1.51-2.50 น้อย 2.51-3.50 ปานกลาง 3.51-4.50 มาก และ 4.51-5.00 มาก
ท่ีสุด 

  

1) ความพึงพอใจของนกัศกึษา 
 นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของหลักสูตรฯ อยู่ท่ีระดับมาก (ตาราง 8.5.1, 4.13) 
ด้านเนื้อหาของหลักสูตรอยูท่ีระดับมาก (ตาราง 8.5.2, 4.13) ด้านการจัดการเรียนการสอนอยู่ท่ีระดับมาก 
(ตาราง 8.5.3, 4.38) ด้านการวัดและประมวลผลการศึกษาอยู่ท่ีระดับมาก (ตาราง 8.5.4, 4.40) ด้านการให้
ค าปรึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนอยู่ท่ีระดับมาก (ตาราง 8.5.5, 4.29) และด้านสิ่งสนับสนุนการเรียน
การสอน การวิจัย และการท ากิจกรรม (ตาราง 8.5.6, 3.89)    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



171 

 

 

 

ตาราง 8.5.1 ความพึงพอใจของนักศึกษาในหลักสูตรต่อการด าเนินงานของหลักสูตรฯ ตามระบบ AUN QA 

V.4 ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 8.5.2 ความพึงพอใจของนักศึกษาในหลักสูตรด้านเนื้อหาของหลักสูตรฯ ตามระบบ AUN QA V.4 ปี
การศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AUN หวัขอ้ประเมนิ ความพงึพอใจ 
AUN2 ความพึงพอใจต่อโครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร 4.32 
AUN3 ความพึงพอใจต่อแนวทางการเรยีนการสอน 4.27 
AUN4 ความพึงพอใจต่อการประเมินผลการศึกษา 4.35 
AUN5 ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการ

หลักสูตร 
3.88 

AUN7 ความพึงพอใจต่อการจัดสิง่อ านวยความสะดวกและสิง่สนับสนุน
การเรียนรู ้

3.9 

AUN8 ความพึงพอใจต่อผลการเรยีนรูท่ี้คาดหวงัตรงตามความต้องการ 
(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

4.06 

 เฉลีย่ 4.13 

AUN หวัขอ้ประเมนิ ความพงึพอใจ 
AUN 8.5 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตรงตามความต้องการ เช่น ทักษะด้าน

วิชาชีพ, ทักษะด้านภาษาอังกฤษ, ทักษะด้านการใช้
คอมพิวเตอร์, ทักษะการประกันคุณภาพ เช่น PDCA (Plan, 

Do, Check, Act), การวิเคราะห์ SWOT (การวิเคราะห์จุดอ่อน 
จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค) เป็นต้น 

4.06 

AUN 6.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสง่เสรมิการได้งานท า เช่น กิจกรรม
เสริมบุคลิกภาพ มีโอกาสได้แขง่ขัน การน าเสนอผลงานในเวที
วิชาการ 

3.88 

AUN 3.2 หลักสูตรเปิดโอกาสใหผู้้เรยีนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการ
สอน/กิจกรรมการเรยีนรู้ 

4.06 

AUN 2.6 หลักสูตรมีรายวิชาได้เลือกเรียนท่ีหลากหลายตามความถนัด/
ความต้องการ 

4.25 

AUN 2.1 มีข้อมูลรายวิชาหลักสูตรทันสมัย และสามารถเข้าถงึได้สะดวก 
รวดเร็ว 

4.38 

 เฉลีย่ 4.13 
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ตาราง 8.5.3 ความพึงพอใจของนักศึกษาในหลักสูตรด้านการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ ตามระบบ 
AUN QA V.4 ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 8.5.4 ความพึงพอใจของนักศึกษาในหลักสูตรด้านการวัดและประมวลผลการศึกษาของหลักสูตรฯ 
ตามระบบ AUN QA V.4 ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 8.5.5 ความพึงพอใจของนักศึกษาในหลักสูตรด้านการให้ค าปรึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนของ
หลักสูตรฯ ตามระบบ AUN QA V.4 ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AUN หวัขอ้ประเมนิ ความพงึพอใจ 
AUN 
3.3/3.4 

หลักสูตรใช้วิธีการเรียนการสอนเชิงรุก (Active learning) การ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 

4.5 

AUN 3.5 หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสร้างความรู้ใหม่/งาน
สร้างสรรค/์แนวคดิใหม่/นวัตกรรม 

4.25 

 เฉลีย่ 4.38 

AUN หวัขอ้ประเมนิ ความพงึพอใจ 
AUN 4.5 วิธีการวัดและประเมินผลในแตล่ะรายวิชามีความเหมาะสมและ

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ทีค่าดหวัง 
4.38 

AUN 4.4 การวัดและประมวลผลการศึกษา (การตัดเกรด/การออกเกรด๗ 
มีความถูกต้องและเป็นธรรม 

4.38 

AUN 4.6 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการประเมินผลการเรยีน 4.44 
 เฉลีย่ 4.40 

AUN หวัขอ้ประเมนิ ความพงึพอใจ 
AUN 4.2 หลักสูตรมีการช้ีแจงและมีกระบวนการอุทธรณ์ระดับขัน้อย่าง

เป็นระบบ/ชัดเจน 

4.25 

AUN 4.6 หลักสูตรมีระบบการให้ข้อมูลป้อนกลับด้านการเรยีนการสอน
ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

4.31 

AUN 4.2 หลักสูตรมีการจัดการข้อร้องเรยีนของนักศึกษาอย่างเป็นระบบ 4.31 
 เฉลีย่ 4.29 
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ตาราง 8.5.6 ความพึงพอใจของนักศึกษาในหลักสูตรด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการ
ท ากิจกรรมของหลักสูตรฯ ตามระบบ AUN QA V.4 ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) ความพึงพอใจของอาจารย์ 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฯ ในภาพรวมอยู่ท่ีระดับมากท่ีสุด (ตาราง 
8.5.7, 5) ต่อการบริหารจัดการหลักสูตรอยู่ท่ีระดับมากท่ีสุด (ตาราง 8.5.8, 5) และด้านสิ่งสนับสนุนทาง
การศึกษา ระบบสารสนเทศ และสภาพแวดล้อมในการท างานอยู่ท่ีระดับมาก (ตาราง 8.5.9, 4.4)    
 

ตาราง 8.5.7 ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ตามระบบ AUN QA V.4 ปีการศึกษา 2565 
AUN หวัขอ้ประเมนิ ความพงึพอใจ 

AUN 2 ความพึงพอใจต่อโครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร 5 
AUN 3 ความพึงพอใจต่อแนวทางการเรยีนการสอน 5 
AUN 4 ความพึงพอใจต่อการประเมินผลการศึกษา 5 
AUN 5 ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตร 5 
AUN 7 ความพึงพอใจต่อการจัดสิง่อ านวยความสะดวกและสิง่สนับสนุนการเรียนรู้ 5 

 เฉลีย่ 5 
 

 

 

 

AUN หวัขอ้ประเมนิ ความพงึพอใจ 
AUN 7.1 สิ่งสนับสนุนด้านกายภาพ (เครือ่งมือ วัสดุอุปกรณ์ ข้อมูล

สารสนเทศ) เพียงพอ 
4.0 

AUN 7.2 ห้องปฏิบัติการและเครือ่งมือท่ีมีความทันสมัย พร้อมใช้ และ
เพียงพอ 

3.75 

AUN 7.3 ห้องสมุดดิจิตอล และข้อมูลสารสนเทศมีความทันสมัยเพียงพอ
ต่อความต้องการ 

3.63 

AUN 7.4 หลักสูตรเตรียม Software ท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนของ
นักศึกษาอย่างเพียงพอ เช่น โปรแกรม SPSS, โปรแกรม R 

Studio เป็นต้น 

4.13 

AUN 7.7 มหาวิทยาลัยมีการจัดสภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ ด้าน
สังคม และด้านจิตใจท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน การวิจัย และ
การใช้ชีวิต 

3.81 

AUN 7 การกระจายสัญญาระบบเครอืข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สายได้อย่าง
ครอบคลุม 

4.06 

 เฉลีย่ 3.89 
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ตาราง 8.5.8 ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร ตามระบบ AUN QA 

V.4 ปีการศึกษา 2565 

AUN หวัขอ้ประเมนิ ความพงึพอใจ 
AUN 3 หลักสูตรน าปรัชญาการจัดการศกึษาของมหาวิทยาลัยมาใช้ในการจัดการเรียน

การสอน 

5 

AUN 5 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนรว่มในการประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสตูร 

5 

AUN 5 วิธีการคัดเลือกนักศึกษามีมาตรฐาน 5 
AUN 5 จ านวนนักศึกษาท่ีรับเหมาะสมเม่ือเทียบกับจ านวนอาจารย์ท่ีมีอยู่ในหลักสูตร 5 
AUN 5 การจัดผู้สอนในแต่ละรายวิชามีความเหมาะสม 5 
AUN 5 หลักสูตรมีขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินงานชัดเจน 5 
AUN 5 หลักสูตรมอบหมายภาระงาน (workload) ได้อย่างเหมาะสม 5 
AUN 4 หลักสูตรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 5 
AUN 4 การวัดและประเมินผลการศึกษามีมาตรฐาน ถูกต้องและเป็นธรรม 5 
AUN 5 การให้ข้อมูลสารสนเทศ ประกาศ ระเบียบการของคณะและมหาวิทยาลัยมี

ประสิทธิภาพ 

5 

AUN 5 มีกิจกรรมท่ีสามารถสือ่สร้างความเข้าใจให้แก่อาจารยแ์ละนักศกึษาในหลักสูตร 5 
AUN 5 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการพัฒนาตนเอง เช่น อบรมเกณฑ์ AUN QA/ผู้

ประเมินตามเกณฑ์ AUN QA 

5 

AUN 2 อาจารย์ผู้สอนมอบหมายปริมาณงานท่ีสอดคล้องกับจ านวนหน่วยกิต 5 
 เฉลีย่ 5 

 

ตาราง 8.5.9 ความพงึพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา ระบบสารสนเทศ 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน ตามระบบ AUN QA V.4 ปีการศึกษา 2565 

AUN หวัขอ้ประเมนิ ความพงึพอใจ 
AUN 

7.1 
สิ่งสนับสนุนด้านกายภาพ (เครือ่งมือ วัสดุ อุปกรณ์ ข้อมูลสารสนเทศ) 
เพียงพอ 

4 

AUN 

7.2 
ห้องปฏิบัติการและเครือ่งมือมีความทันสมัยพร้อมใช้และเพียงพอ 5 

AUN 

7.3 

ห้องสมุดดิจิตอล และข้อมูลสารสนเทศ มีความทันสมัยเพียงพอต่อความ
ต้องการ 

5 

AUN 

7.4 
มหาวิทยาลัยมีการจัดสภาพแวดล้อม ด้านกายภาพ ด้านสังคม และด้านจิตใจ
ท่ีเอ้ือตอ่การเรียน การสอน การวิจัย และการใช้ชีวิต 

4 

AUN 7 การกระจายสัญญาณระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สายได้อย่างครอบคลุม 4 
 เฉลีย่ 4.4 
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3) นายจ้าง/ผู้ใชบ้ณัฑิต 

 ตาราง 8.5.10 แสดงความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต โดยพบว่า ความพึงพอใจตามคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และตามสมรรถนะนักศึกษา ม.อ. ของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อ
มหาบัณฑิตสาขาวิชาพืชศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์อยู่ท่ีระดับมากท่ีสุด 
ยกเว้นความพึงพอใจในทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ/ภาษาต่างประเทศอยู่ท่ีระดับมาก 

 

ตาราง 8.5.10 ความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิตของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ปีการศึกษา 
2565 

ความพึงพอใจ พืชศาสตร์ 
ม.อ. 

พืชสวน 

ม.
ขอนแก่น* 

พืชสวน 

ม.
เชียงใหม่* 

พืชไร่ 
ม.

เชียงใหม่* 

ตามคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)     

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.58 4.29 5.00 4.60 

2. ด้านความรู้ ความสามารถ 4.67 4.33 5.00 4.00 

3. ด้านทางปัญญา 4.50 4.21 5.00 4.00 

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.48 4.21 5.00 4.25 

5. ด้านการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข และการใช้
เทคโนโลยี 

4.56 3.64 4.88 4.00 

รวม 5 ด้าน 4.56 4.23 4.98 4.19 

การใช้ภาษาอังกฤษ/ภาษาต่างประเทศ 4.00 - - - 

ตามสมรรถนะนักศึกษา ม.อ. (PSU Student 

Competency)/ภาพรวมของมหาวิทยาลัย* 
 4.00 4.39 4.56 

1. ด้านคุณธรรมและมีส่วนร่วมทางด้านสังคม 4.58 - - - 

2. ด้านการคิดวิเคราะห์ วิพากษ์ และการแก้ปัญหา 4.50 - - - 

3. ด้านการคิดเชิงนวัตกรรม 4.67 - - - 

4. ด้านความฉลาดทางอารมณ์ 4.48 - - - 

5. ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและทักษะการสื่อสาร 4.56 - - - 

รวม 5 ด้าน 4.56 4.00 4.39 4.56 

* หมายเหตุ:- ประเมินเป็นภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
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บทที ่5 การวเิคราะห์จดุแขง็ จดุทีค่วรพฒันา และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแขง็  
1. มีการออกแบบหลักสูตรฯ ปรับปรุงปี พ.ศ. 2565 ด้วยวิธี backward design ตามแนวทาง OBE 

เพื่อก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งการบรรลุ ELOs ของหลักสูตรฯ  
2. กิจกรรมการเรียนการสอนมุ่งเน้นให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต  
3. หลักสูตรมีรูปแบบการดูแลนักศึกษาท้ังในด้านวิชาการและการเพิ่มพูนทักษะต่าง ๆ เช่น การ

สร้างไอเดียใหม่ การสร้างนวัตกรรม รวมท้ังการเป็นผู้ประกอบการ  
4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิและประสบการณ์ท้ังด้านการเรียนการสอนและการวิจัย  
5. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานตีพิมพ์ท้ังในระดับชาติและนานาชาติอย่างต่อเนื่อง  

 

จุดทีค่วรพฒันา  
1. การพัฒนาช่องทางและรูปแบบการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อประชาสัมพันธ์

ข้อมูลของหลักสูตรให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/กลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม 

2. การส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ครบทุกกลุ่ม  

3. การวิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินงานด้านต่างๆ ของคู่เทียบเพื่อน ามาใช้ปรับปรุงการด าเนินงานของ
หลักสูตรฯ ตามเกณฑ์ AUN QA 

 

แนวทางพฒันา  
1. การด าเนินการบริหารหลักสูตรให้ครบวง PDCA 

2. การสร้างระบบจัดเก็บ การจัดการ การวิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลการด าเนินงานด้านต่างๆ 
ของหลักสูตรฯ ตามเกณฑ์ AUN QA 


